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内容概要

彭永新编著的《华人大学生职业生涯信念研究(以北京香港澳门台北为例)》在职业生涯研究领域中首
次以北京、香港、澳门、台北的高年级华人大学生为研究对象，采用质性研究、量化研究与网络研究
有机结合的综合研究方法。
对两岸四地华人大学生职业信念的心理意义、理论结构、测量与验证、特点等进行深入而严谨的探讨
。
本书兼采传统与现代研究工具，跨越了研究空间上的艰难，设计周密合理，文献综述全面翔实，方法
科学并有所创新，质性研究与量化研究结合紧密，实施规范，数据丰富可靠，遵守研究伦理，注重华
人文化背景，讨论分析实事求是。
文字表达清晰流畅。
本书所得结论可为大学生与生涯辅导专业人员提供重要参考，取得了重要且富有学术意义的成就，研
究成果具有启发性。
本书对于丰富和发展职业信念的理论具有重要的学术价值，对于大中华地区大学生就业具有实践指导
意义。

《华人大学生职业生涯信念研究(以北京香港澳门台北为例)》适于内地、香港、澳门、台湾以及海外
在职业生涯教育、就业指导、生涯辅导、人力资源、心理学、教育学、社会学、管理学等专业和领域
从事研究和实践工作的大学生、研究生以及研究人员、实务工作者作为重要参考，亦可供所有大学生
、家长、教师以及社会各界人士参考。
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作者简介

2004～2009年就读于北京师范大学心理学院，并获应用心理学博士学位；2006～2007年于台湾师范大学
教育心理与辅导系学习做访问博士生；2009～2010年于澳门大学教育学院做博士后研究员：201O年9
～12月担任香港大学教育学院中国教育研究中心兼职高级研究员。

具有北京、香港、澳门、台北两岸四地完整的研习经历，为两岸三地联合培养的中国内地“第一位心
理与生涯博士”，研究兴趣与领域：华人生涯发展与教育、生涯辅导与咨询、两岸四地教育比较与整
合、质性一量化～网络综合研究法。
至今已完成两大研究
职业决策自我效能感测评的研究(2000)，两岸四地华人大学生职业信念研究(2008)：初步编制三个量表
：大学生职业决策自我效能量表(200])，高中生专业决策自我效能量表(2003)，华人大学生职业生涯信
念量表(2012)。
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章节摘录

版权页：   插图：   方便取样（convenience sampling）也称偶遇取样，研究者选择在方便的时间和地点
将所遇到的人作为研究样本的方法。
方便取样采用就近原则，采用招募的方式选择被试，并根据研究者的意愿和便利来取样，受到研究者
的欢迎（黄希庭、张志杰，2005）。
本研究样本分布在四地，涉及四地众多高校，取样主要以本研究者本人亲自接触过的高校为主，以四
地协助研究人员的便利为宜。
 立意取样（purposive sampling）也称主观取样、判断取样，研究者根据自己的经验，如对总体构成要
素和研究目标的认识，主观判断选取可以代表总体的个体作为样本。
立意取样是基于研究者对于总体的了解和经验，从总体中抽取有代表性和典型的单位作为样本，可以
充分发挥研究人员的主观能动作用，有目的地选择样本（黄希庭、张志杰，2005）。
在本研究中的质性访谈中，结合分层与方便取样法，主要采用分层立意方便取样，依据研究的主题，
选择合适的参与者。
 定额取样（quota sampling）也称配额取样，是按特定的标准（性别、年龄、职业、受教育程度、教育
背景等）将总体中的个体分成若干类或层，然后在各层中取样（黄希庭、张志杰，2005）。
在本研究中，结合分层与方便取样法，采用分层定额方便取样，充分兼顾到地区、年级、性别、学科
、家庭、兼职与打工经历、是否学习生涯规划与就业指导课程等变量，然后分配到特定学校、特定专
业、特定年级进行取样。
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编辑推荐

《华人大学生职业生涯信念研究:以北京、香港、澳门、台北为例》以北京、香港、澳门、台北的高年
级大学生为对象，采用质性研究与量化研究有机结合的混合研究方法，综合使用联想组合分析法与网
络在线文本深度访谈法及量表法，对两岸四地华人大学生职业信念的心理意义、理论结构、测量与验
证、异同特点进行探讨。
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