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内容概要

公务员考选．是公认的公务员制度的基础与必要标志：公务员考选制中所包含的公开、平等、竞争、
择优原则是公务员制度贯彻民主、去治、科学基本精神的全面缩影。

公务员考选的实质是以客观标准选拔任所国家机关工作人员．尽可能限制长官意志在选官过程中的作
用．以达到遏制和；消除国家机关用人上的腐败与不正之风的目的：考选所具有的限制、束缚长官意
志的，引生使其在各国公务员制度初创阶段往往成为；去治与人治两种思：朝交锋的焦点。
当前．西方国家的公务员考选制度趋于灵活．考官的自由裁量权有扩大的趋向．竞争考试的范围也有
不同程度的缩小：如何看待丙方公务员考选制的发展变化?西方公务员考选制的发展趋势是否意味着考
选的地位和作用在公务员制度中受到削弱，我国对公务员考选环节的把握应当从宽还是从严。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<公务员考选制度研究>>

作者简介

冯军，中国社会科学院法学研究所副所长，中国社会科学院文化法制研究中心主任，研究员、教授、
博士生导师。
中国法学会行政法学研究会副会长，中国行政管理学会常务理事。
作者长期从事行政法学研究，在行政法理论基础、公务员制度、行政处罚、行政程序、国家赔偿等领
域取得一系列具有开拓性和前沿性的研究成果。
代表作有《关于平衡论疏漏问题的几点思考》、《行政法制60年：回顾与思考》、《论现代行政程序
法在法治行政中的作用》、《和谐社会建设与我国行政法的新课题》、《市场经济、社会和谐与法治
进步》、《建立与完善新型行政权力分工制约机制》、《论我国行政执法的法治化》、《论行政许可
法的立法价值》、《论对我国腐败现象的法律调整》、《瑞典新闻出版自由与信息公开制度论要》、
《行政处罚法新论》等。
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章节摘录

版权页：插图：唐代科举以诗赋取士，举士们有较大的表达思想和才学的自由。
写诗作赋虽然与治国安邦、管理国家政事不是一回事，但是，诗赋可以考出应试者的智力水平、文化
水平和思想的创造性与想象力，通过测验诗赋等文学水平选出的人一般具有较高的智商、潜能与理解
力，他们通常能够很快适应所从事的工作。
唐代进士中不仅涌现出一大批流芳后世的诗人、文学家，而且还涌现出一大批有名的政治家、军事家
，说明科举制度在唐代是很有活力的。
然而，诗赋写得好的人不一定都有丰富的生活经验和对现实具有敏锐的观察力与感受力，因此他们的
从政能力也参差不齐，学用脱节的情况在当时已有流露。
唐时扬州刺史赵匡就在其《举选议》中对当时科举导致知识分子“务为巧丽”，“徒竭其精华习不急
之业”，以及“所习非所用，所用非所习”①的弊病提出了批评。
宋神宗时王安石对唐代以来诗赋取士的做法进行了猛烈的抨击，他说：“今以少壮时，正当讲求天下
正理，乃闭门学作诗赋，及其入官，世事皆所不习，此科法败坏人材，致不如古。
”
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编辑推荐

《公务员考选制度研究》是由社会科学文献出版社出版的。
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