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内容概要

尤元文、唐霄峰编写的《领导决策论》对领导决策的基本理论进行了较为全面系统的研究，在分析决
策重要意义的基础上，揭示了决策的内涵、外延和本质，较为全面科学地研究了决策的基本方法，总
结概括了决策的指导思想、基本原则和主要方法，并力求向读者展示决策的上乘境界——决策艺术；
重点对领导者如何以科学发展观为指导做好决策作了较为全面系统的分析和研究。

《领导决策论》创新点：
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尤元文，中共中央党校哲学博士，中共中央党校后勤服务部副主任，副研究员。

唐霄峰，中共中央党校哲学博士，深圳市社会科学院文化研究所助理研究员。
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书籍目录

引言　领导者要在科学发展观指导下认真做好决策
第一章　决策基本理论和方法
　　一　科学决策是领导者的基本职能
　　二　领导者决策必须坚持的重要原则
　　三　领导者决策的一般程序
　　四　领导者决策的基本方法
　　五　领导者的决策艺术
第二章　领导者决策要坚持把发展作为第一要务
　　一　当前我国发展的阶段性特征
　　二　决策要始终坚持发展中心原则不动摇
　　三　决策要努力推动科学发展
　　四　决策要努力实现和谐发展
　　五　决策要努力实现和平发展
第三章　决策要坚持以人为本的核心理念
　　一　“以人为本”理念的科学依据
　　二　“以人为本”核心理念的科学内涵
　　三　决策要坚持发展为了人民的原则
　　四　坚持发展依靠人民的政策导向
　　五　牢固树立与“以人为本”相适应的观念
第四章　领导者决策要坚持全面协调可持续的基本要求
　　一　领导者要按照全面协调可持续的基本要求谋划发展
　　二　决策要坚持发展的全面性
　　三　决策要致力于推动实现发展的协调性
　　四　决策要促进发展的可持续性
第五章　领导者决策要坚持统筹兼顾的根本方法
　　一　决策要致力于统筹城乡协调发展
　　二　决策要统筹好区域发展关系
　　三　决策要致力于统筹经济社会发展
　　四　决策要推进人与自然和谐发展
　　五　决策要统筹国内发展和对外开放的关系
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章节摘录

版权页：   （四）系统思维原则 事物是作为系统存在和发展的。
从自然界到人类社会，再到人类思维，从微观世界到宏观世界，任何事物都是以系统的形式存在和发
展的。
可以说，整个世界，就是一个包含着无数大大小小的系统的庞大而又复杂的系统。
因此，人类认识世界，就是认识系统；人类改造世界，也是改造系统。
要想正确认识和把握世界、更好改造世界，必须把世界万物看成一个个系统，而且是有机联系的大系
统，坚持用系统的观点，运用系统思维方法。
进而言之，在认识世界和改造世界的过程中，我们必须广泛注意世间万物内部诸要素之间的联系、每
一事物内部要素与外部要素之间的联系以及诸事物外部诸要素之间的联系，尽可能准确地把握对象的
客观规律性。
 以系统思维原则指导决策，要求领导者在决策过程中，必须坚持运用系统眼光和系统思维，从系统角
度出发，运用系统方法，正确认识和妥善处理中国特色社会主义事业全局这个庞大系统中的各种重大
关系，正确认识和妥善处理我国经济社会发展全局系统中各种要素、各个领域、各个方面、各个层次
、各个环节、各个阶段之间的关系，统筹城乡发展、区域发展、经济社会发展、人与自然和谐发展、
国内发展和对外开放，统筹中央和地方关系，统筹个人利益和集体利益、局部利益和整体利益、当前
利益和长远利益，充分调动各方面积极性。
在决策过程中，领导者还要根据系统的开放性特点，学会统筹把握国际国内两个大局，树立世界眼光
，加强战略思维，善于从国际形势纷繁复杂的发展变化中把握发展机遇、应对风险挑战，营造有利于
自身发展的良好国际环境。
领导者还要充分认识到，系统内部的要素在系统中的地位和作用不是等同的，而有主次之分、轻重之
别，因此，领导者在决策过程中，必须一方面坚持总揽全局、统筹规划；另一方面又要抓住牵动全局
的主要工作、事关群众利益的突出问题，着力推进、重点突破。
 （五）民主法制原则 民主和法制是一个问题的两个方面。
民主，即尊重多数人的社会主体地位，按照多数人的意志作决定，与“专制”或“独裁”相对。
民主制度是与社会主义制度相伴而生的，民主是社会主义的本质特征。
列宁同志曾经指出：“没有民主，就不可能有社会主义。
”在发展中国特色社会主义事业的今天，领导者在决策过程中，必须坚持民主原则。
这也是总结历史经验教训得出的必然结论。
在党的历史上，民主在很多时候没有得到很好的贯彻，“个人迷信”、“家长制”、“个人专断”、
“一言堂”等现象都出现过，且有的时候还很严重，给党和国家事业的发展造成了诸多损失。
如20世纪中期发生的“大跃进”、“文化大革命”等重大决策失误都是领导者背离民主原则而导致的
。
 以民主原则指导决策，要求领导者坚持发扬民主精神、树立民主态度、形成民主作风，坚持以民主方
式和方法制定决策，始终坚持集体领导，正确处理集体领导与个人分工之间的关系；始终坚持按照民
主程序集体讨论、研究和决定问题，特别是那些关系人民群众切身利益的重大现实问题；乐于并善于
倾听人民群众的意见，特别是反对意见，积极从人民群众中间吸取智慧、经验，把那些关系人民群众
根本利益的重大现实问题留给人民群众自己解决，充分尊重并致力于保障、维护和实现人民群众的民
主权利，切实提高决策的民主化水平。
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编辑推荐

《领导决策论》创新点：一是在学习和借鉴现有决策定义的基础上，提出了崭新的决策定义；二是在
科学发展观框架下建立了一个较为全面系统的关于领导决策的理论体系。
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