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前言

　　在新的时代背景下，四川省的政府工作越来越走向透明化、民主化和现代化。
为贯彻中央精神，建立健全公务员录用制度，使政府工作更加规范化、有序化，四川省的公务员录用
采用了“统一招考、择优录取”的形式。
近年来，四川省公务员考试的报名人数一直居高不下，许多部门职位的竞争相当激烈。
根据专家预测，这种趋势在未来几年内还将继续。
纵观近几年四川省公务员录用考试的基本趋势，其变化呈以下规律；在参考上一年的中央、国家机关
公务员录用考试的基础上，不断创新，既紧跟中央、国家机关公务员录用考试的步伐，又体现出四川
省的特色。
为了帮助广大考生在较短的时间内高效、便捷、准确地把握公务员录用考试的脉络，本编写组根据四
川省公务员录用考试的要求，深入研究了四川省公务员历年考试的命题情况及最新的考试大纲，针对
命题中出现的变化，精心编写了这本专门针对四川省的《公共基础知识》教材，供考生参考使用。
　　本教材有以下鲜明特色：　　立足省情。
服务四川考生。
本教材是为参加四川省公务员考试的考生量身定做的复习用书。
题型、题量、试题难度、讲解等均参照了四川历年公务员考试真题和考试大纲，做到既把握四川公务
员考试的命题特点，又体现其发展趋势。
　　合理编排。
体例系统、科学。
本教材根据自身特点设置了“命题线索图”、“内容精讲”、“真题链接”、“专项强化训练”、“
参考答案及解析”五个栏目：这些栏目层层深入，思路清晰。
考生可以通过这些栏目系统准确地掌握相关知识，迅速捕捉考试要点。
本教材不仅收录了最新的时政热点，还收录了大量的经典真题以及配套习题，并配有详细的解析，帮
助考生解决复习中所遇到的问题，达到实战演练的功效。
　　本教材无论是在试题的选择上还是在知识的讲解上，都始终坚持严谨的态度，力求让考生在最短
的时间内把握考点、理解难点、掌握重点。
　　知识点翔实。
重点突出。
本教材力求涵盖四川省公务员考试的所有知识点，系统全面，尽量不使考生错过得分的机会。
同时摒弃简单罗列知识点的毛病，做到详略得当、重点突出。
本教材严格按照国家公务员考试学科的要求，并结合四川省公务员考试的实际编写，结构严谨，重点
放在必考、常考及新增的题型和知识点上，对易错点、难点进行着重讲解与练习，使考生对考试做到
了然于胸。
　　讲练结合。
具有针对性与实用性。
本教材依据讲练结合的风格，对讲与练二者坚持“两手抓，两手都要硬”。
编写组成员在这方面倾注巨大精力，就是为了达到“讲要讲个透彻，练要练个求真务实、卓有成效”
的目标。
可以说，针对性强与实用性强是本教材的两个最大亮点。
　　立体完善的同步服务。
为了回馈广大考生的信任和支持，我们力争提供最完善的售后服务工作，以随书赠送网络学习充值卡
等方式给考生提供全方位的学习支持。
读者可凭借学习卡，随时登录“中国公务员考试中心”，就学习中遇到的问题向命题研究专家进行咨
询，也可在“考试经验交流”区与其他考生进行沟通。
为了方便考生使用网络学习卡，我们还特别设置了技术支持热线为考生提供技术指导。
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内容概要

《(2011最新版)四川省公务员录用考试专用教材:行政职业能力倾向测验》是在深入研究分析2007-2009
年四川省公务员考试真题的基础上，严格依据公务员考试大纲编写的。
《(2011最新版)四川省公务员录用考试专用教材:行政职业能力倾向测验》题型、试题难度、参考答案
及解析的设计均参照了历年四川省公务员考试真题。
既体现四川省公务员考试的特色，又能把握其命题特点，反映其命题趋势。
《(2011最新版)四川省公务员录用考试专用教材:行政职业能力倾向测验》覆盖了四川省公务员考试的
所有题型，是为参加四川省公务员考试的考生量身定做的复习用书。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<（2011最新版）四川省公务员录用>>
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一节 法律常识  第二节 政治常识  ⋯⋯第五章 资料分析

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<（2011最新版）四川省公务员录用>>

章节摘录

　　推进金融体制改革。
深化国有金融机构改革。
稳步发展多种所有制中小金融企业和新型农村金融机构。
积极引导民间融资健康发展。
推进资本市场改革，维护股票市场稳定。
发展和规范债券市场。
稳步发展期货市场。
深化保险业改革，积极发挥保险保障和融资功能。
推进利率市场化改革。
完善人民币汇率形成机制，保持人民币汇率在合理均衡水平上的基本稳定。
健全金融监管协调机制。
　　推进国有企业改革和支持非公有制经济发展。
深化国有大型企业公司制、股份制改革，建立健全现代企业制度。
加快铁路、电力、盐业等行业改革。
完善民航、电信管理体制，制定出台电信体制改革配套监管政策。
鼓励、支持和引导非公有制经济发展。
落实放宽市场准入的各项政策，积极支持民间资本参与国有企业改革，进入基础设施、公用事业、金
融服务和社会事业等领域。
　　加快地方政府机构改革。
推进事业单位改革。
　　努力保持对外贸易稳定增长。
我们强调扩大内需，绝不能放松出口。
面对外部需求急剧萎缩、贸易保护主义抬头的严峻形势，要清理和调整外贸政策，加大对进出口工作
的支持力度。
坚持m口市场多元化和以质取胜战略，巩固传统出口市场，大力开拓新兴市场。
一是充分运用国际通行的财税政策支持出口；适度扩大外贸发展基金规模，重点支持中小企业开拓国
际市场和培育出口品牌。
二是改善对进出口的金融服务。
扩大出口信用保险覆盖面；鼓励金融机构发展出口信贷；创新出口企业融资担保方式。
三是稳步推进加工贸易转型升级。
改善加工贸易发展环境，调整加下贸易禁止类和限制类目录；鼓励出口加工业向中西部地区转移。
四是抓紧完善鼓励服务贸易的政策措施；大力发展国际服务外包。
五是努力扩大进口。
重点引进先进技术装备，增加关键零部件元器件、重要能源资源和原材料进口。
六是提高贸易便利化水平。
优化海关、质检、外汇等方面监管和服务；加强边境口岸建设。
七是营造良好的国际经贸环境。
积极推动多哈回合谈判；加快实施自由贸易区战略；妥善应对贸易摩擦。
　　推动利用外资和对外投资协调发展。
稳定利用外资规模，引导外资投向高新技术产业、先进制造业、节能环保产业和现代服务业。
进一步清理和规范涉及外商投资的行政收费和检查事项。
提升中西部国家级开发区发展水平和沿边开放水平。
继续实施“走出去”战略。
支持各类有条件的企业对外投资和开展跨国并购，充分发挥大型企业在“走出去”中的主力军作用。
积极推进境外经贸合作区建设。
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发展境外资源合作开发、丁程承包和劳务合作。
加强企业对外投资合作的金融支持，拓宽对外投资渠道。
扩大境外投资备案登记制范围。
加强企业对外投资的风险控制和监管。
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编辑推荐

　　《公共基础知识(2010最新版)》严格依据最新公务员录用考试大纲编写。
　　严格依据考纲要求，专为四川省2010年公务员考试量身定做；深度揭示命题规律，直击考点，全
面提升应试能力；专业网络支持，可享受最新资讯，学习资料等超值服务。
　　《公共基础知识(2010最新版)》同时适用于招警、事业单位、“村官”、“三支一扶”、选调生
、军转干考试。
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