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内容概要

四川省公务员考试的公共科目主要是测试应试者从事党政机关工作所必备的基本理论和基础知识，特
别是运用理论知识分析和解决实际问题的能力。
其中行政职业能力倾向测验主要测查与公务员职业密切相关的、适合通过客观化纸笔测验方式进行考
查的基本素质和能力要素，主要包括数量关系、言语理解与表达、判断推理、资料分析等内容，常识
判断一般作为判断推理的一个题型出现。

近几年，四川省公务员考试的行政职业能力倾向测验科目主要有以下几个特点：在题型上与国家公务
员录用考试基本保持一致；题量为100道题，少于国考题量；整体难度小于国家公务员录用考试的难度
。
为帮助广大考生在较短的时间内高效、便捷、准确地把握四川省公务员考试的脉络，以科学的方法取
得优异的成绩进而在众多考生中脱颖而出，启政教育考试研究中心针对四川省行政职业能力倾向测验
的不断变化，深入研究了四川省公务员考试的历年真题，参照中央、国家机关公务员录用考试的要求
，总结出四川省公务员考试的命题规律，精心编写了《四川省公务员录用考试专用教材》系列丛书之
《行政职业能力倾向测验》。
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章节摘录

　　四川省行政职业能力倾向测验　　备考方略　　前期准备　　很多人认为行政职业能力倾向测验
和申论两门科目不需要做复习和准备工作，完全靠的是自身的能力和素质，但实际情况是，相当一部
分考生在走出公务员考试的考场后，都发出这样的感慨：只要认真准备，公务员考试其实并不难。
因此，考前进行细致充分的准备，对提高考试成绩还是大有益处的。
　　1．认真阅读和领会考试大纲　　主考部门颁布的考试大纲是命题和考试的依据，也是考生进行
复习准备的参照系。
公务员录用考试的具体内容和形式每年都有不同程度的变化，考前颁布的考试大纲会对考试有一个全
面、细致的说明。
通过考试大纲，考生可以了解自己所要参加的考试的方向和内容，增强对考试的整体理解和宏观把握
，这是取得考试成功的必要的第一步。
有些省市的公务员考试并不单独颁布考试大纲，而是参照中央、国家机关公务员考试的考试大纲，考
生应注意把握。
　　另一方面，为了准确把握各学科的重点之所在，考生也应该仔细阅读和领会考试大纲，只有这样
才能确定某一科目考试内容的主体结构，才能进一步确定切实可行的复习计划，为下一步的复习备考
做好准备。
　　2.准备必要的资料和练习题目　　公务员录用考试设计的考试内容对任何考生都是适用的，不存
在专业方面的限制，但是必要的准备还是很需要的。
因为行政职业能力倾向测验有题量大、考试时间短等特征，如果不进行细致、充分的复习准备，考试
的时候很容易手忙脚乱。
因此，考生在充分了解了考试大纲以后，应该根据大纲的考试要求，并结合自己的实际情况，准备一
些参考资料和练习题目，为下一步的复习备考做好切实的准备。
　　很多考生也认识到了考前进行仔细备考的重要性，也制订了一些复习计划，但在备考过程中往往
流于形式，没有起到切实的作用，究其原因，大体上有两种：一种是准备的资料和练习太少，认为好
好领会了考试大纲，稍加练习即可，这样的结果是对考试内容及应试技巧半生不熟，考试时会因生疏
而产生慌乱心理，致使考试失利；另一种是准备的资料太多，整天忙于知识的记忆和题海战术而无法
自拔，过犹不及。
这两种情况考生都应该注意避免。
　　&hellip;&hellip;
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