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内容概要

公共基础知识是广西壮族自治区事业单位招聘考试的必考科目，其重要性自不待言。
《公共基础知识》是《广西壮族自治区事业单位招聘考试专用教材》系列丛书之一，具有以下鲜明特
色：
 1．内容全面，针对性强，体现广西考情
公共基础知识考试的一大特点是涉及的知识点相当广泛，为了帮助考生高效备考，本书按照广西壮族
自治区事业单位招聘考试大纲的要，共设置了10个部分，分别为国情区情与形势政策、事业单位改革
与管理、政治常识、经济理论、行政管理、科技知识、人文历史常识、法法规、公文处理与写作、道
德建设，基本上涵盖了公共基础知识考查的所有考点。
同时，编写组还在认真分析广西壮族自治区事业单位招聘试真题的基础上，准确地归纳出广西壮族自
治区事业单位招聘考试公共基础知识考试的特点和命题规律，并详细介绍了广西壮族自治区的区区貌
和广西壮族自治区的时政要闻，具有相当强的针对性。

 2．体例科学，结构合理
本书在内部结构的设置上分为知识结构图、内容精讲、专项强化训练、参考答案及解析四个模块，并
精选了大量真题穿插于内容精讲之中，能帮助考生更好地掌握知识点。
这四个模块是有机联系的整体，从真题中提炼的考点，到有针对性的内容详解，再到精选习题的演练
，最后到习题的详细解答，对知识的把握可谓一气呵成。

 3．讲解深入浅出，自学性强
本书针对事业单位考试涉及知识面广但专业性不强的特点，在知识讲解上，深入浅出，把知识讲得既
全面透彻，又通俗易懂。
即使是“法律法规”、“经济理论，，等专业性很强的内容，通过本书的讲解，考生经过自学也完全
可以达到轻松应对考试的程度。

 4．选题新颖，解析精当
本书选题遵循“少而精”的原则。
所选试题都经过了编写中心的集体讨论和研究，其难度与真题基本相当。
解析精当是本书的另一大特色。
本书对每道题都进行了详细、独到的解析，考生掌握一道题的解法，便可以触类旁通，掌握一类题型
的解法，从而收到举一反三的学习效果。

 5．权威、专业、系统的服务
凡购买本书的读者，如在备考中有任何疑惑，只需按照下面的联系方式进行咨询，就会得到权威、专
业和系统的服务。
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书籍目录

广西壮族自治区事业单位招聘考试《公共基础知识》命题趋势分析及备考指导
第一部分　国情区情与形势政策
　第一章　国情社情概览
　　知识结构图
　　内容精讲
　　 一、自然地理
　　 二、自然资源
　　 三、区域地理
　　专项强化训练
　　参考答案及解析
　第二章　广西壮族自治区区情区貌
　　知识结构图
　　内容精讲
　　 一、概况
　　 二、地形地貌
　　 三、气候
　　 四、行政区划
　　 五、民族特色文化
　　 六、广西优势
　　专项强化训练
　　参考答案及解析
　第三章　形势与政策
　　知识结构图
　　内容精讲
　　 第一节 时事政策
　　 中共中央关于深化文化体制改革推动社会主义文化大发展大繁荣若干重大问题的决定
　　 广西壮族自治区国民经济和社会发展第十二个五年规划纲要(摘录)
　　 第二节 时政要闻
　　 一、广西壮族自治区时事
　　 二、国內部分
　　 三、国际部分
　　专项强化训练
　　参考答案及解析
第二部分　事业单位改革与管理
　第一章　事业单位综述
　　知识结构图
　　内容精讲
　　 第一节 事业单位概述
　　 第二节 事业单位管理体制的内涵及存在的弊端
　　 第三节 事业单位管理制度的改革
　　专项强化训练
　　参考答案及解析
　第二章　事业单位人事管理制度
　　知识结构图
　　内容精讲

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<公共基础知识>>

　　 第一节 事业单位人事管理制度概述
　　 第二节 考核制度
　　 第三节 工资制度
　　 第四节 职称制度
　　 第五节 培训制度
　　 第六节 聘用制度
　　 第七节 岗位设置管理
　　 第八节 公开招聘制度
　　 第九节 事业单位人事争议处理
　　　⋯⋯
第三部分　政治常识
第四部分　经济理论
第五部分　行政管理
第六部分　科技知识
第七部分　人文历史常识
第八部分　法律法规
第九部分　公文处理与写作
第十部分　道德建设
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章节摘录

　　《公共基础知识》是广西壮族自治区事业单位招聘考试的常考科目，考试时间一般为120分钟，满
分100分。
公共基础知识涉及的知识面相当广，包括时事政策、政治、经济、管理、人文、科技、法律、公文写
作、职业道德等多方面的内容，对考生的知识积累有很高的要求。
为帮助广大广西考生在较短的时间内高效率备考，本书编写组在认真研究了广西壮族自治区事业单位
招聘考试公共基础知识真题的基础上，分析了广西壮族自治区事业单位招聘考试的特点，以期帮助考
生准确把握广西壮族自治区事业单位招聘考试公共基础知识科目的命题特点和命题趋势。
　　一、题型题量分析　　通过分析广西壮族自治区事业单位招聘考试真题可知，广西壮族自治区公
共基础知识在题型题量方面具有以下特点：　　1．题型特点　　广西壮族自治区事业单位招聘考试
公共基础知识一般考查客观题和主观题两种题型。
客观题包括单项选择题、多项选择题和判断题；主观题包括公文改错题、案例分析题和综合分析题等
多种题型。
客观题中单项选择题比较简单，是考生容易得分的题目；多项选择题要求从四个选项中选出两个或两
个以上符合题意的正确答案，需要考生准确把握每一个选项，难度较大。
　　（例题）黄河流域是华夏文明的中心之一，我国历史上有许多朝代建都于此，下列各朝中，哪些
朝代的都城在黄河流域？
（）　　A．东汉B．东晋C．北宋D．西夏　　（解析）要做对这道题目，考生必须知道四个选项中
的朝代的首都分别设在什么地方。
根据常识可知东汉定都于洛阳，宋朝定都于东京（今河南开封），西夏定都于银川，均在黄河流域。
东晋定都于南京，属于长江流域。
因此ACD是正确选项。
　　在主观题中，公文改错题以公文的格式出现，要求考生运用掌握的公文知识找出公文中的错误并
说明理由；案例分析题给出一个案例，要求考生运用法律常识分析相关的法律问题；综合分析题给出
一篇五六百字的材料，要求考生在读懂材料的基础上回答相关问题。
与客观题相比，主观题以材料的形式出现，考查考生独立运用知识解决问题的能力，难度较大，是考
生容易丢分的部分。
　　2．题量特点　　广西壮族自治区事业单位招聘考试公共基础知识一般分为五道大题，分别是单
项选择题、多项选择题、公文改错题、综合分析题（案例分析题）、写作题等。
有些地方的事业单位招聘考试则是六道大题，即在前面五道大题的基础上增加判断题，判断题的增加
一般会减少多项选择题的题量，从而整套试卷的难度会有所降低。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　严格依据大纲编写，契合考试范围　　全面讲解核心考点，囊括最新时政热点　　紧密联系区情
区貌，体现广西特色　　预测命题动向，权威指导考生备考
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