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内容概要

　　湖北省的公务员考试基本上是在参照最新国家公务员考试的基础上，进行有地方特色的创新，同
时吸取其他省份公务员考试的命题经验。
为了更好地服务考生，我们在对最新时政热点进行全面、深入分析的基础上，编写了本套试卷，保证
与最新湖北申论考试动向契合　　《启政教育·湖北省公务员录用考试专用教材：申论标准预测试卷
（2013最新版）》所有试题均配有详细的参考答案及权威的例文，这些都是启政专家团队多年来研究
成果的结晶。
不但全面透彻地挖掘了最新考试的命题特色，而且对考生的学习方法、备考思路提出了中肯的建议，
使考生全面提高应试技能，起到举一反三、事半功倍的功效。
　　《启政教育·湖北省公务员录用考试专用教材：申论标准预测试卷（2013最新版）》在形式设计
上，力求做到最好。
在编排上，采取了试卷和参考答案分开的方法，同时参考答案及例文部分单独成册，以便考生使用；
在设计上，采取了独立试卷的形式，使考生做题时可以提前感受考场气氛，绝对契合湖北申论科目的
特点，增加了备考的时效性。
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章节摘录

　　“干得多，挣得少”是记者在采访中许多工薪阶层的共同感受。
中国社科院社会政策研究中心秘书长唐钧说：“从统计数据看，近几年穷人和富人的收入都在增长，
但考虑到他们在消费支出上的差异，大量贫困家庭的支出集中在最易涨价的食品及其他生活必需品上
，分配差距正呈现危险的‘穷降富升’两头拉大趋势。
”　　有关专家认为，近年来，随着我国经济高速发展，土地、资源、资本这三种生产要素发挥了巨
大的财富调整力量。
房地产、矿产、证券等成为“最赚钱”的暴利行业，少部分人借此一夜间站到了社会财富的顶端。
　　“资源要素分配不公，加剧了社会财富的分配不公。
”国家发改委宏观经济研究院常修泽教授说，这与我国矿产资源产权制度缺失有很大关系，突出表现
在资源价格成本构成不完全，资源税额低、开采成本低、不承担环境恢复责任⋯⋯这是“煤老板”超
常致富的“秘诀”，也是分配手段调节失灵、贫富差距拉大的“症结”。
　　4.由于收入分配渠道复杂，同时缺乏基础性的国民收入记录制度，我国居民的收入渠道也呈现五
花八门的状态。
2010年5月，记者在全国15个省区市采访了大量专家学者和基层干部群众，大家比较认同可以用白色、
黑色、灰色、血色、金色五种“颜色收入”来概括当前形形色色的收入。
　　五种“颜色收入”既相对独立，又有交叉的地方。
具体来讲，“白色收入”指正常的工资、福利等合法收入；“黑色收入”指通过贪污受贿、偷盗抢劫
、欺诈贩毒等违法手段获得的非法收入，“灰色收入”指介于合法与非法之间的收入，在我国当前非
常普遍；“血色收人”指那些突破人类文明底线，以牺牲他人的生命和用鲜血榨取的收入，如黑砖窑
、黑煤窑等；“金色收入”指利用黄金、股票、期货等资本获得的收入。
　　专家认为，这五种“颜色收入”既依据了收入的合法性，也参考了社会道德标准，基本概括了当
前中国收入分配的主要渠道和方式，是一种容易被人们接受的、形象化的描述当前收入的表达方式。
　　白色收入指当前收入分配领域中有据可查的收入，出身清白，可见、可控、可预测。
人力资源和社会保障部劳动工资研究所所长苏海南说，“白色收入”是我国收入分配制度的主渠道，
所以必须不断提高初次分配中劳动报酬在国民收入分配的比重，建立工资的正常增长机制和支付保障
机制，健全社会保障制度增加养老金等转移性收入，让“白色”成为收入主色调，彰显公平正义，促
进社会稳定与和谐。
　　黑色收入既包括一部分人依靠权力获取的非法收入，也包括走私、贩毒、偷盗、抢劫、绑架等违
法犯罪活动获得的收入。
中国社科院社会政策研究中心秘书长唐钧等专家认为，“黑色收入”使大量公共财富流进了权力拥有
者、违法犯罪者的腰包，应坚决打击。
　　血色收入指那些突破人类文明底线，以牺牲他人的生命和用鲜血榨取的收入。
对“血色收入”也应严厉打击，如山西黑砖窑事件、哈尔滨呼兰区奴工事件等，这些行为践踏了人性
与文明底线，影响了国家形象，必须坚决予以取缔。
　　金色收入是近年来随着经济发展而日显重要的一种收入，以资本收益为主要表现形式，也可以理
解为财产性收入。
近年来，不少人从股市、楼市中获得资产增值，财富成倍增长。
一些专家认为，“金色收入”值得鼓励，但也要注意做好调控和引导，使其走上理性轨道，减少投机
性。
同时，要注意通过税收等配套政策对“金色收入”加以调节，防止“马太效应”加剧贫富差距。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《启政教育·湖北省公务员录用考试专用教材：申论标准预测试卷（2013最新版）》特点：　　
针对性强——立足湖北考情，严格按照湖北真题难度命制　　精准预测——专家题库，热点遴选，命
中率高　　校正思路——例文详解，校正答题思路，培养高分作答习惯　　适用性——适用于选调生
、“三支一扶”、“村官”、招警、军转于考试
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