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内容概要

中国共产党组织工作文化，简称“组工文化”。
《中国共产党组织工
作文化概论》以对组工文化内涵界定为逻辑起点，综合运用文化学、价值 学、心理学、管理学、政治
学、社会学、政党学等学科知识，建构了涵盖
组工文化要素、特征、载体、功能、价值以及组工文化建设主体、环境、 规律、任务、方法的组工文
化理论体系，为开展组工文化研究与建设提供
了理论支撑，有助于增强组工文化研究与建设的针对性和实效性，《中国 共产党组织工作文化概论》
不仅对以先进组工文化建设推动组织工作科学
发展具有重要意义，而且对推进党内文化建设和社会主义文化建设具有重 要的参考价值。
本书作者吴桂韩博士毕业于中央党校党建专业，具有浓厚
的理论研究兴趣和扎实的理论功底。
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作者简介

吴桂韩，1983年8月生，福建莆田人，法学博士，现为国务院侨办侨务干部学校讲师，研究方向为党的
建设基本问题、党内文化、侨务理论等。
在《马克思主义与现实》、《毛泽东邓小平理论研究》、《中国特色社会主义研究》、《光明日报》(
理论版)、《党建研究》、《中共党史研究》、《理论与改革》、《理论探索》以及中国共产党新闻网
、人民网等期刊和媒体上发表学术论文90多篇，参加10多项省部级课题的主要执笔工作，多篇文章和
课题调研成果荣获省部级一等奖。
已出版《领导干部应对群体性事件案例选评》等著作。
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书籍目录

绪论
 一、文化时代的来临与文化自觉的召唤
 二、组工文化与组织部门的文化自觉
 三、建设先进组工文化与组织工作的与时俱进
 四、组工文化研究的对象、内容及学科背景
 五、组工文化的主要研究方法
 六、组工文化的研究现状
第一章 组工文化要素论
 一、文化概念及其基本层面划分
 二、组织文化概念
 三、组织文化的形成机制
 四、组工文化的本质及概念界定
 五、组工文化形成的基本要素
第二章 组工文化特征论
 一、组工文化与社会文化的关联
 二、组工文化与党内文化的关联
 三、组工文化的基本特征
第三章 组工文化载体论
 一、心理载体
 二、行为载体
 三、物质载体
 四、制度载体
 五、组织载体
 六、管理载体
 七、活动载体
 八、环境载体
 九、组工文化载体的效用
第四章 组工文化功能论
 一、塑造功能
 二、整合功能
 三、导向功能
 四、凝聚功能
 五、激励功能
 六、约束功能
 七、渗透功能
 八、辐射功能
第五章 组工文化价值论
 一、价值哲学的基本观点
 二、中国传统核心价值观
 三、当代中国社会新型价值观
 四、马克思主义核心价值观
 五、中国共产党党内价值观
 六、组工文化的价值选择与价值评价
第六章 组工文化建设主体论
 一、组工干部是组工文化建设的主体
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 二、组工干部素质是建设先进组工文化的基础前提
 三、发挥组工干部主体作用的重要原则
第七章 组工文化建设环境论
 一、环境与人的关系
 二、有效应对组工文化建设外部环境的考验
 三、积极优化组工文化建设内部环境
第八章 组工文化建设规律论
 一、认识和把握规律的重要性
 二、认识和把握规律的一般方法
 三、规律的基本类型
 四、组工文化建设的基本规律与具体规律
第九章 组工文化建设任务论
 一、组工文化建设的主要任务
 二、组工文化建设的重点任务
 三、组工文化建设的根本任务
第十章 组工文化建设方法论
 一、组工文化建设中的哲学方法应用
 二、组工文化建设中的系统分析方法应用
 三、组工文化建设中的心理学方法应用
 四、组工文化建设中的管理学方法应用
结束语
后记
主要参考文献
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章节摘录

版权页：   （三）学习与实践相结合的原则 坚持学习与实践相结合、学习与实践相统一，努力做到学
以致用、用以促学、学用相长，是我们党一贯强调的马克思主义学风。
在《论共产党员的修养》一文中，刘少奇曾经对此作了相当系统而深刻的论述。
他指出：“革命者要改造和提高自己，必须参加革命的实践，绝不能离开革命的实践；同时，也离不
开自己在实践中的主观努力，离不开在实践中的自我修养和学习。
如果没有这后一方面，革命者要求得自己的进步，仍然是不可能的。
”“我们共产党员的修养，是无产阶级革命家所必需有的修养。
我们的修养不能脱离革命的实践，不能脱离广大劳动群众的、特别是无产阶级群众的实际革命运动。
”“我们每一个共产党员，不应该只是做一个起码的够格的党员，而应该按照党章的规定力求进步，
不断提高自己的觉悟程度，努力学习马克思列宁主义。
把伟大的马克思列宁主义创始人一生的言行、事业和品质，作为我们锻炼和修养的模范。
”“我们普通的同志，今天诚然远没有马克思列宁主义创始人那样高的天才，那样渊博的科学的知识
，我们大多数的同志在无产阶级革命理论方面不能达到他们那样高深和渊博。
但是，我们同志只要真正有决心，真正自觉地始终站在无产阶级先锋战士的岗位，真正具有共产主义
的世界观，并且始终不脱离当前无产阶级和一切劳动群众的伟大而深刻的革命运动，努力学习、锻炼
和修养，那末，掌握马克思列宁主义的理论和方法，在工作和斗争中培养马克思和列宁那样的作风，
不断提高自己的革命品质，成为马克思、列宁式的政治家，这是完全可能的。
”当前，广大组工干部应当按照党的十七届四中全会对建立学习型党组织的要求，“重点学习马克思
主义理论，学习党的路线方针政策和国家法律法规，学习党的历史，同时广泛学习现代化建设所需要
的经济、政治、文化、科技、社会和国际等方面知识”，应紧密结合学习实践科学发展观和创先争优
以及“讲党性、重品行、作表率”这些活动，努力使组织部门成为学习实践科学发展观的排头兵，使
组工干部成为创先争优的领头雁，在学习与实践中不断创造先进的组工文化。
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编辑推荐

《中国共产党组织工作文化概论》作者吴桂韩博士毕业于中央党校党建专业，具有浓厚的理论研究兴
趣和扎实的理论功底。
呈现在大家面前的就是他近期的研究成果。
《中国共产党组织工作文化概论》旨在通过探讨组工文化建设基本原理，总结近年来组工文化建设经
验，以期进一步加深对组工文化建设规律的认识，推动先进组工文化的形成和发展，使组织工作在服
务党和国家事业发展中作出新的更大的贡献。
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