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内容概要

　　2009年5月19日至20日，中共中央组织部在北京召开了全国干部监督工作会议。
会上，中共中央政治局委员、中央书记处书记、中央组织部部长李源潮发表重要讲话，强调要以最坚
决的态度整治用人上不正之风，确保实现十七大提出的提高选人用人公信度目标，并提出了“一个目
标、三个办法”的整治工作要求，对于深入贯彻落实党的十七大精神，进一步做好新形势下组织部门
干部监督工作，具有十分重要的指导意义。
中央组织部副部长张纪南作了总结讲话，围绕提高选人用人公信度，着重就全力以赴抓好整冶用人上
不正之风各项工作落实提出了明确要求。
大会交流的湖北省委组织部等41个单位的经验材料，编印的地方和部门33个干部监督法规制度，集中
体现了这些年来组织部门干部监督工作探索创新的成果，内容丰富，特点鲜明，很有参考价值和借鉴
作用。
为了便于各级组织人事部门更好地贯彻落实全国干部监督工作会议精神，特将会议文件、交流材料、
制度选编汇编出版，供学习和参考。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<以最坚决的态度整治用人上不正之风 �>>

书籍目录

领导讲话以最坚决的态度整治用人上不正之风　确保实现十七大提出的提高选人用人公信度目标——
在全国干部监督工作会议上的讲话(2009年5月19日)在全国干部监督工作会议上的总结讲话(2009年5
月20日)交流材料创新方式　加大力度　扎实开展整治用人上不正之风工作加强干部选拔任用工作全过
程监督　努力提高选人用人公信度加大改革力度　强化自我监督　努力建设高素质的纪检监察队伍综
合运用教育监督查处措施　确保选人用人风清气正高度重视民调结果认真研究对策措施　进一步加强
和改进干部选拔任用工作规范程序　竞争择优　强化监督　切实在提高选人用人质量上下功夫坚持预
防为主　前移监督关口　为选准用好干部提供有力保障积极探索　努力创新　切实提高干部监督工作
效能完善工作机制　强化监督制约　为促进金融事业大发展提供组织保证加大违规用人问题查核督办
力度　坚决匡正选人用人风气围绕首都科学发展加强干部监督工作　不断提高选人用人公信度坚持惩
治和预防并举　坚决遏制用人上的不正之风深化《干部任用条例》执行情况监督检查　努力提高干部
选拔任用工作规范化水平强化措施　狠抓落实　努力提高选人用人公信度着眼提高选人用人质量　不
断加大干部选拔任用监督工作力度加大干部监督力度　营造良好用人风气健全机制　强化监督　充分
发挥组织部门干部监督机构的作用以“科学规范和有效监督县(市)委书记用人行为”为重点努力提高
整治用人上不正之风工作水平加强举报信息处理　提高选人用人监督水平完善制度　强化监管　扎实
推进整治用人上不正之风工作创新制度　强化措施　切实加强干部选拔任用工作监督加大查核处理力
度　增强干部监督实效充分发挥干部监督信息作用　有效防治用人上的不正之风完善举报查处机制　
进一步增强干部监督工作效能强化“三个监督”　不断提高选人用人公信度以制度建设为根本　切实
提高干部选拔任用和监督工作水平跟踪了解　动态考核　严格问责加强对领导干部在关键时刻的监督
管理以制度创新为抓手　深入整治用人上不正之风把政治立场放在干部监督　工作的首位　确保干部
队伍纯洁可靠加强干部选拔任用工作监督　促进选人用人质量不断提高抓住关键　完善制度　切实加
强对“一把手”的监督加强干部监督工作　为促进青海科学发展提供坚强保证以提高选人用人公信度
为目标不断推进干部监督工作创新前移关口　强化预防不断提高干部选拔任用监督工作水平加大监督
力度　提高监督效能　为外交工作提供有力的组织保证创新机制　扩大民主　完善措施　切实提高干
部管理监督效能坚持选拔与监督并重　用制度选准管好干部严格干部监督管理为依法　履行审计职责
提供组织保证围绕实现国有资产保值增值　不断完善干部选拔任用和监督管理机制充分发挥干部监督
效能　打造优秀企业管理团队完善创新选拔任用机制　努力建设高素质干部队伍制度选编一、干部选
拔任用工作广东省规范领导干部初始提名试行办法(2009年4月)广东省省管干部考察对象公示试行办
法(2009年4月)云南省党政领导干部考察人选报告个人有关情况试行办法(2009年4月)⋯⋯二、干部选拔
任用工作监督三、“一把手”用人行为监督四、领导干部日常监督

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<以最坚决的态度整治用人上不正之风 �>>

章节摘录

　　三、整合资源。
形成整治用人上不正之风的战斗合力　　工作中，我们注意发挥各有关方面的作用，共同推动整治工
作。
　　一是加强内部协调配合。
我们明确了部内各工作机构在整治用人上不正之风方面的职责和任务，建立了整治工作协调会议制度
，定期研究整治工作的重要事项，提出推动整治工作的指导意见。
同时，进一步完善了干部选拔任用工作的运行机制。
规定，凡拟提拔任用的干部，考察前要征求部内干部监督机构的意见；干部监督机构统一负责征求省
纪委等执纪执法部门的意见；在讨论决定后，由干部监督机构负责任前公示工作，统一受理群众反映
的问题，并协调进行调查核实，以切实把好选人用人关。
实行这一措施以来，共有11名拟提拔人选暂缓或未被任用，有效防止了干部“带病提拔”。
如某市常务副市长刘某拟提拔为省直某厅厅长，公示期间群众有反映，我们经过认真调查，发现他在
廉洁自律上存在严重问题，报经省委同意，取消了刘某的任职决定。
省发改委处长陈某拟提拔为副厅级领导干部，我们在征求省检察院意见时，发现其涉嫌严重经济问题
，未予任用。
　　二是加强与纪检等机关的协调配合。
我们修订完善了省管干部任职前省委组织部听取省纪委意见和省纪委回复省委组织部意见的操作办法
，将拟提拔人选征求省纪委意见的时间由省委常委会讨论决定前提前至考察对象确定后。
对群众反映涉及领导干部用人上的严重违规违纪问题，由纪检监察机关和组织部门联合调查，确保问
题一查到底。
2008年，共查处违规选人用人案件27起，纠正违规任用的干部36人。
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