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内容概要

本辑理论思考栏目收录了三篇关于人力资本相关理论的研究文章。
对人才问题进行量化研究并建立相关模型，是当今人才学研究发展的一个新特点。
《人才资本对经济增长贡献率研究》运用量化研究方法来测度人力资本存量，使用生产函数的人力资
本分类模型，分离出人才资本对经济增长的贡献率。
《略论军事人力资本形成中的激励问题》同样运用数量分析和信号传递模型等方法分析了军事人力资
本的多种激励问题，并给出了加强我国军事人力资本形成中激励效应的政策建议。
《浅析公共部门女性领导者的培养和使用》则探讨了我国公共部门女性领导者的数量和质量方面存在
的问题，提出了相关的对策建议。

本辑管理创新栏目关注政府治理在各个领域的创新实践。
《科技资源配置中的政府管理创新》提出了科技资源配置对政府管理创新的基本要求，并介绍了上海
在科技资源配置方面的管理创新思路。
《我国人才流动宏观调控机制研究》以人才流动和宏观调控基本理论为基础，提出了我国人才流动宏
观调控体系建设的设计思路，探讨了我国人才流动宏观调控的理论框架，并提出了完善我国人才流动
宏观调控的政策建议。
《中国法官员额配置的优化选择——运用量化分析方法整合相关因素》一文运用定量分析的方法，对
如何科学配置法官员额作了探索，以期为决策层优化法官人力资源配置提供有益参考。
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