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内容概要

　　为深入学习贯彻党的十七大和十七届四中、五中、六中全会精神，把科学发展观与党的建设和组
织工作紧密结合起来，以改革创新精神全面加强和改进党的建设，党建读物出版社策划出版了由中共
中央政治局委员、中央书记处书记、中央组织部部长李源潮作总序，中央组织部常务副部长沈跃跃担
任编委会主任，相关领导、专家和学者担任编委会成员的“新时期党的建设科学化书系”。
该书系历时三年打造完成，具有较高的学术性、权威性和可操作性，是从事党建研究和组织工作重要
的参考资料。
　　《干部人事制度改革研究》为书系之一，内容包括：坚持民主公开竞争择优推进干部人事制度改
革；坚持德才兼备，以德为先用人标准；深化干部人事制度改革要讲“四句话”；紧紧围绕科学发展
推进干部人事制度改革等。
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书籍目录

干部人事制度改革的总体思考坚持民主公开竞争择优推进千部人事制度改革一、深刻认识深化干部人
事制度改革的重大意义二、准确把握深化千部人事制度改革的指导原则三、全面贯彻深化干部人事制
度改革的重要举措四、坚定不移地推进改革，积极稳妥地把握改革坚持德才兼备、以德为先用人标准
一、坚持德才兼备、以德为先用人标准是保持马克思主义执政党先进性和纯洁性的根本要求和重要保
证二、深刻理解坚持德才兼备、以德为先用人标准的基本要求三、把坚持德才兼备、以德为先用人标
准贯彻到千部队伍建设的各个方面深化干部人事制度改革着力提高选人用人公信度一、选人用人公信
度是关乎党的执政基础和国际形象的重大问题二、进一步深化干部人事制度改革，着力提高选人用人
公信度深化干部人事制度改革要讲“四句话”一、用解放思想推动改革二、用八字方针引领改革三、
用统筹规划设计改革四、用唯物辩证法指导改革紧紧围绕科学发展推进千部人事制度改革⋯⋯一、适
应科学发展要求，始终坚持正确用人导向二、适应科学发展要求，努力扩大干部工作民主三、适应科
学发展要求，完善干部考评机制四、适应科学发展要求，切实加强全面监督毫不动摇地大力推进干部
人事制度改革一、在大局上坚持深化认识、坚定决心二、在定位上坚持明确目标、把握方向三、在方
法上坚持重点突破、项目带动四、在导向上坚持掌控舆论、正面引导五、在纪律上坚持严厉整治、倒
逼查处深化干部人事制度改革既要大胆解放思想又要积极稳妥推进当前干部制度改革中存在的若干问
题干部选拔任用问题研究提高选人用人公信度问题研究规范干部选拔任用初始提名问题研究完善干部
差额选拔方式问题研究完善公开选拔党政领导干部问题研究规范干部平职调整问题研究课题综合报告
关于遂宁市从优秀农民工中公开选拔基层领导干部情况的调研报告推进公推公选制度研究努力形成干
部选拔任用科学机制加大干部选拔任用工作中的竞争力度扩大干部工作民主的思考扩大干部工作民主
需要把握好几个问题扩大干部工作民主中出现的负面影响问题研究部分地方同志谈治理“拉票”现象
（上）部分地方同志谈治理“拉票”现象（下）从选用干部的主要环节上遏制跑要官，拉票贿选在干
部工作中落实“不简单以票取人”问题研究树立和形成正确的选人用人导向问题研究增强民主推荐民
主测评科学性真实性问题研究解决干部考察失真失实问题研究健全完善选用人科学民主决策机制问题
研究党政领导干部选拔任用工作责任制研究从基层选拔优秀干部到各级党政机差懴担任领导职务研究
把握基层干部的特点和优势有针对性地做好从基层一线选拔干部工作关于党政机差懴部分专业性较强
的领导职务试行聘任制问题研究干部管理监督问题研究
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章节摘录

版权页:坚持民主公开竞争择优推进干部人事制度改革党的十七届四中全会通过的《中共中央关于加强
和改进新形势下党的建设若干重大问题的决定》（以下简称《决定》）对新形势下深化干部人事制度
改革，建设善于推动科学发展、促进社会和谐的高素质干部队伍作出了全面部署，强调“坚持民主、
公开、竞争、择优，提高选人用人公信度，形成充满活力的选人用人机制。
促进优秀人才脱颖而出，是培养造就高素质干部队伍的关键”。
我们要认真学习领会，全面贯彻落实。
一、深刻认识深化干部人事制度改革的重大意义深化干部人事制度改革是党的十七大提出的一项重要
任务。
《决定》将其作为加强和改进新形势下党的建设若干重大问题之一，进行专门阐述和部署。
这充分说明深化干部人事制度改革。
对于完成党的执政使命具有重大意义。
第一深化干部人事制度改革，是深人贯彻落实科学发展观、实现全面建设小康社会奋斗目标的迫切需
要。
深人贯彻落实科学发展观、全而建设小康社会，是当前和今后一个时期我们党的中心任务，是党的政
治路线在现阶段的集中体现。
党的组织路线是为政治路线服务的，政治路线确定之后，组织工作就要及时跟进只有进一步深化干部
人事制度改革，形成干部选拔任用科学机制，才能更好地为科学发展选干部、配班子、建队伍、聚人
才。
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