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内容概要

　　“治国就是治吏”，这是执政后我们党的干部队伍建设的一条重要经验。
如何治吏，关键在于建立一套科学、合理的领导班子和领导干部考核评价机制。
只有不断提高考核评价工作水平，才能为建设一支高素质的善于治国理政的干部队伍奠定坚实的基础
。
　　《领导班子和领导干部考核评价机制研究》以中央关于领导班子和领导干部考核评价机制建设的
最新精神为指导，以古今中外相关实践为基础，展开全面研究，意在为深入建设促进科学发展的领导
班子和领导干部考核评价机制服务，为进一步创新和发展这一机制服务。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<领导班子和领导干部考核评价机制研>>

书籍目录

第一章 领导班子和领导干部考核评价机制的含义与发展第一节 领导班子和领导干部考核评价机制的
含义第二节 干部考核评价机制的历史沿革第三节 干部考核评价机制的新发展第二章 领导班子和领导
干部考核评价机制建设的新任务第一节 领导班子和领导干部考核评价机制建设新任务提出的依据第二
节 领导班子和领导干部考核评价机制建设新任务的内容第三节 领导班子和领导干部考核评价机制建
设新任务的重大意义第三章 领导班子和领导干部考核评价机制建设的指导思想和基本原则第一节 领
导班子和领导干部考核评价机制建设的指导思想第二节 领导班子和领导干部考核评价机制建设的基本
原则第三节 领导班子和领导干部考核评价机制建设的目标和基本思路第四章 完善领导班子和领导干
部考核评价的内容体系第一节 改革开放以来领导班子和领导干部考核评价内容体系设置情况和基本原
则第二节 领导班子和领导干部考核评价内容体系的基本框架第三节 完善领导班子和领导干部考核评
价内容体系的新要求新举措第五章 改进领导班子和领导干部考核评价的方式方法第一节 改革开放以
来领导班子和领导干部考核评价方式方法改进的基本情况和法则第二节 改革开放以来领导班子和领导
干部考核评价方式方法的发展和创新第三节 完善考核评价方式方法的新要求新举措第六章 扩大领导
班子和领导干部考核评价工作中的民主第一节 考核评价工作中扩大民主的必要性和意义第二节 改革
开放以来考核评价工作中扩大民主的探索和创新第三节 考核评价工作中扩大民主的新要求新举措第七
章 强化领导班子和领导干部考核结果的有效运用第一节 领导班子和领导干部考核结果运用中存在的
一般问题第二节 改革开放以来领导班子和领导干部考核结果有效运用的探索第三节 领导班子和领导
干部考核结果有效运用的新要求新举措第八章 加强领导班子和领导干部考核评价的组织领导第一节 
加强考核评价机构和队伍建设第二节 加强考核评价工作全过程的管理监督第三节推动考核评价机制不
断创新和完善后记

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<领导班子和领导干部考核评价机制研>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 4


