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内容概要

　　《建设世界人才强国》是“新时期党的建设科学化书系”之一，在吸收调研报告的基础上对人才
强国战略进行比较全面的总结，是贯彻落实人才发展规划的系统研究。
本书从人才强国战略实施的时代背景和理论基础出发，对人才强国战略的确立、建设世界人才强国的
创新体系、国外人才战略借鉴、创新型科技人才开发、引才引智与人才国际化、统筹各类人才队伍建
设、人才管理体制、人才管理机制、人才强国战略管理、人才投入、人才特区等，进行了全面的专章
分析论述。
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