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内容概要

　　《光华教育·2011-2012浙江省事业单位招考专用系列教材：行政职业能力测验》有名师课程：备
考复习方法与战略、各地真题精析、公告与大纲解读、报名指导！
绝密资料：最新申论行测等科目真题、备考宝典、独家内部考情资料！
专家答疑：进入光华答疑专区与核心研发团队面对面，一语中的，茅塞顿开！
报考咨询：恰当的职位选择等于多考20分，光华职位分析专家为你指点迷津！
面试指导：备战策略、真题精讲、热点精粹、往届学员实战心得！
　　光华倾心巨献事业单位考试三大系列。
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作者简介

　　李进，光华系列《公务员考试录用教材》及《事业单位招考专用系列教材》总策划，对国家和各
省公务员考试、事业单位考试、军转干部考试等有深入的研究，对申论和面试有深人研究，是面试特
训教学内容和组织模式的创始人，是第一、二、三代面试特训师资培养及训练的总负责人，是目前我
国公务员考试和事业单位考试辅导课程模式、教材模式、核心理念的开创者。
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章节摘录

　　1.行测考试到底考什么？
是行政能力测试、智商测试还是心理测试？
　　蔡老师点拨：对于行政职业能力测验科目的考查目的，一直以来是行业内争论不休的问题。
通常的看法认为行测旨在考查行政能力、智商水平或心理素质。
这三种说法颇有市场。
经过深入研究我们发现，上述三种说法在某种程度上讲都是对的，但却不是真的，或者说没有深入到
行测考试的本质中去。
从表面看来，行政职业能力测验当然考查考生的行政职业能力。
同时，在较短时间内作答较大量题目，当然包含有对考生智商和情商的测查。
但是，行测试题的设置远非止于此。
我们认为，行测试题主要围绕“逻辑一数学一言语”三个基本点展开，这三个基本点恰是人类的三种
基本能力。
从这个角度说，行测考试并不考“知识”，而是考“知识的根本”。
因此，专业背景不同和学历高低之别并不必然导致考试分数的差异。
只要认真复习，最大限度地挖掘出我们的潜能，都可以取得好成绩。
　　2.行测应该怎样复习？
　　王老师点拨：首先，从复习时间方面来看，行测考试需要较长的复习时间。
一般来讲，“临时抱佛脚”的作法与裸考没有本质区别。
按照我们的教学经验，在考前半年或七八个月开始准备，循序渐进，往往会取得较理想的成绩。
其次，从复习方法方面来看，考生们不应硬记忆，死做题，而应该在熟悉题型的基础上登堂入室，逐
渐掌握科学的解题方法。
一条鲜美的鱼固然重要，但掌握打渔的工具更重要。
最后，从复习心态方面来看，考生应不急不燥，坚持下去最重要。
相对于每日里复习时间长短来说，坚持每天都复习，都有所得更重要。
此外，在临近考试时，考生应主动进行模拟训练，以求在实战中发挥更出色。
　　3.行测题目太多，在规定时间内无法答完题目，怎么办？
　　周老师点拨：同学们应该始终明确一点，我们作答行测科目试题，目标不是一百分，而是七十分
。
七十分的概念是说，我们根本没必要试图作答并答对所有题目，只要每种题型都答对七成题目，便大
功告成。
从这个角度来说，作答行测题目，适当并敢于放弃是一种美德，尤其体现在理科试题的作答上。
任一种题型都会出现难题怪题，这即是通常所说的“有区分度”的题。
执着于这种题目不放，不但浪费了时间，而且给后续答题带来沉重的心理负担。
因此，“答不完”是一个常态。
但所谓“答不完”并非是某一两种题型因没有时间而未作答，而应是主动放弃了个别题型中的难题怪
题。
这实际上是统筹原理的实际运用。
　　4.行测答题顺序如何安排？
　　邵老师点拨：举个例子说来，光华每次封闭班开班时，大部分学员都未真正参加过模拟考试。
在这种前提下，一模的成绩大都不太理想，四五十分的学员比比皆是。
但三模下来，我们发现，大部分学员都能在其一模成绩的基础上提高五分以上。
究其原因是，在合理安排作答时间的基础上，学员在三次模拟实战中逐渐寻找到了适合自己的答题顺
序。
根据系统论我们知道，在元素数量不变的前提下，合理配置各元素结构，包括空间位置和时间序列，
可以提高系统整体功能。
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因此，答题顺序的合理安排至关重要。
就此我们认为，应该先选答自己较擅长的题目，以增加信心；将不擅长的题目置于后面作答。
如果考生觉得自己没有很擅长的题型，那可以考虑先作答常识判断、言语理解与表达和判断推理模块
的题目，因为此种题目作答后，考生不能判断出自己的正确率。
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