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内容概要

　　虽然创新已经成为大多数企业的共识，但创新不仅仅是技术层面的问题，能够驾驭创新的公司都
是由有胆识的领导者带领的。
创新的核心在于领导力。
作者与全球51位不同行业顶级公司的CEO及高管沟通和探讨，展现了福特、法拉利、通用电气、万事
达、任天堂、雅诗兰黛等公司如何创造出那些改变行业和人们生活的产品和创意。

　　本书构建了一个有力的框架，将创新过程与高效领导力结合起来，帮助领导者和参与者创造驱动
可持续增长的创新。
书中揭示出四种层次的创新：变革性创新、品类创新、市场创新和运营创新，探讨了每一层次的领导
力特征和孕育这种创新的文化。
通过简单易行的模型，引导读者将合适的人员安排在合适的职位上，运用最优的人才、技术和资源组
合，用一种降低风险和提高成功机会的方式激励创新。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<大创新>>

作者简介

　　简·史蒂文森（Jane Stevenson），美国光辉国际咨询顾问公司（Korn/Ferry
International）副董事长。
史蒂文森被《商业周刊》评为全世界最具影响力的100位猎头顾问之一，是创新领导力领域的先驱，经
常受邀就创新和管理方面的趋势和相关问题进行探讨。

　　比拉尔·卡法拉尼（Bilal
Kaafarani），土耳其Yildiz控股公司首席创新官和集团研发总裁。
卡法拉尼曾任宝洁、卡夫、菲多利、百事和可口可乐等公司的全球创新执行官，被《商业周刊》誉为
全世界最顶尖的25位创新大师之一。
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后记
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媒体关注与评论

终于，创新有了明确、富有洞察力的框架，而且容易付诸实施。
这是一本必读书。
    ——安吉拉·阿伦茨，巴宝莉公司CEO    《大创新》传递了一条清晰而重要的信息：创新——对旧
问题的新解决方案的执着追求——是一次成功尝试的典型特征，无论是一项研究、一家公司，还是整
个社会。
    ——迪安·卡门，美国德卡研究开发公司CEO    创新需要顶级领导力，有勇气和激情去成功。
《大创新》以其四个层次的创新，提供了一幅伟大的创新路线图。
这是每一位高管的必读书。
    ——丹尼斯·莫里森，金宝汤公司总裁兼CEO    这本书抓住了领导力在开启创新文化上扮演的重要
角色，创新在这种文化中被激发、评价、支持和庆祝。
作者们深入探讨了顶级CEO们是如何发展持续创新以保持竞争优势的。
《大创新》为任何组织的成功创新提供了明确的框架。
    ——辛西娅·麦卡格，可口可乐公司前人力资源高级副总裁
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编辑推荐
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名人推荐
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