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内容概要

本书通过运用比较政治学的方法，深入浅出地对世界的部分典型国家进行观察和描述，从中选取了英
国、法国、德国、日本、俄罗斯、印度、墨西哥、尼日利亚、伊朗这9个国家作为分析的模型，以生
动简洁的语言从历史、制度、政治文化、现状、争论等5个方面讲述公民需要了解的“国家常识”。

作者将国家的历史、地理与当代的发展现状紧密地联系在一起，运用大量篇幅追溯各国的历史，穿插
地图直接展现各国所处的地缘环境，并且着重阐述了历史源流与地理环境对政治文化的变迁、制度的
变更与当代议题的发展的影响。
在叙述过程中，作者还强调了不同地域的民族文化特性、经济发展状况和教育制度。
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章节摘录

版权页：   插图：   法国（以及整个西欧）的失业率长期以来一直居高不下，有时是美国失业水平的2
倍，而且似乎是无法改变的。
欧洲居高不下的失业率在很大程度上发生在其经济增长之时，许多人认为关键的原因是欧洲人的劳动
力刚性（1abor—force rigidities）。
劳动力刚性与西欧慷慨的福利和失业救济金有关，它们不能鼓励许多失业的欧洲人寻找新的工作。
工资和社会成本是如此之高，以至于欧洲的企业不愿意雇佣新的工人。
一名法国的雇主几乎要支付工资的一半作为税收，一名德国的雇主支付的还要更多。
而且法国人剩余的工资中大约有40种必须计算的扣除金额，这显著增加了雇主的文书工作。
大多数欧洲国家的法律防止雇主轻易地、临时性地解雇员工；当一个企业让一名工人走人的时候，它
必须支付沉重的解雇费。
 因此，法国企业（以及德国企业）不愿意雇佣工人，因为太昂贵，涉及大量的繁琐程序，而且在经济
低迷时期你可能无法让工人走人。
对商界人士来说，解决办法有三个，要么不雇佣任何人，要么进行非正式经济（informal economy）的
雇佣，或者在其他国家设厂开店。
法国的商界三种方法都采用。
欧洲居高不下的不入账的（off—the—books）劳动力暗示着一种因税收和控制措施而窒息的经济。
在法国，就像在所有的欧洲国家一样，工人阶级大体上投票给左翼，以保护他们的工作和工资，他们
从来不介意保护政策是否会导致没有效率和失业。
与此同时，经理们施加压力把限制措施降低到最低水平，并使劳动力市场自由。
美国的劳动力更加有弹性：工资和社会成本不高；而且雇佣和解雇都很容易。
结果是：美国的经济每年创造出更多的工作机会，这是西欧羡慕的。
 法国居高不下的失业率也是对进一步私有化的一种阻拦。
正如我们指出的那样，法国劳动力中的1／4受雇于公共部门，相比之下，美国和英国是1／7，德国是1
／6。
这些数字并不仅仅指“官僚们”，而且也指为任何形式或层次的政府工作的任何人，包括军事人员、
警察和学校教师。
法国公共部门的工人们享有工作上的保障，以及良好的工资、救济金和退休计划。
他们的工会针对任何削减这些好处的努力发动罢工。
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