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前言

在这个世界上其实只有两种员工，一种是等待机遇的人，而另外一种则是创造机遇的人。
也许你会问，这两种人不都是员工吗，有什么区别呢？
别看只有两个字的区别，事实上这两种人有天壤之别。
等待机遇的人，生存是他们的首要目标，他们工作是为了生活，因此是被迫工作的人。
他们在工作中缺乏主动性，懒懒散散，得过且过，当一天和尚撞一天钟，工作态度消极而懈怠；而创
造机遇的人常常把工作视为自己的生命，他们工作远不止是为了生活，他们知道自己的奋斗目标是什
么，因此他们拼搏进取，从不气馁，从不放弃，工作态度积极而主动。
对于等待机遇的人来说，工作总是枯燥无味的，无时无刻不是一种沉重的负担；而对于创造机遇的人
来说，工作是上天赋予自己的最大礼物，也是通向成功的起点。
说到底，还是自己心态的不同，结果才不同。
不知你有没有听过这样一个故事：20世纪80年代，在美国的某个地区有两个报童卖同一种报纸，这两
个人自然成了竞争对手。
其中一个报童叫卡特，这孩子工作热情不高，每天无精打采地沿街叫卖，却招揽不来生意；另一个报
童叫约翰，他喜欢用脑子，除了沿街叫卖外，还坚持每天去一些固定的场所，先给大家分发报纸，过
一会儿再来收钱。
这样下来，地方越跑越熟，报纸卖出去的也越来越多。
渐渐地，约翰的报纸越卖越多，而卡特则每况愈下，不得不另谋生路了。
也许大家会问，卖同样的报纸，为什么销售的结果却恰恰相反呢？
其实不难发现：两个报童在一个固定的地区，卖同一份报纸，读者也就是客户当然是有限的。
买了约翰的报纸，就不会再买卡特的了。
所以，对这两个卖报纸的小孩来说，谁先发报纸出去，谁就抢占了先机，谁就抢先占领了市场。
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内容概要

在职场竞争环境下，能够胜出的那些人，往往不是智商最高、经验最丰富的人，而是心态最好的人！
    没有好心态，工作如何有状态？
    用最好的心态去工作，才会得到最好的工作效果。
    如何到达成功的彼岸？
相信你一定能在这本书里找到满意的答案！
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惜  激情是事业的最佳伙伴  激情会带来创造性的业绩第四章  结果心态——用行动力锁定结果  完成任
务不能停留在口头上  不是“想要”，而是“一定要”  一开始就想好如何去做  不要养成拖沓的坏习惯
 养成注重效能的好习惯  先做最重要的事  少说多做，带给别人惊喜第五章  空杯心态——只有学习才
能赢得竞争  恃才傲物会阻碍自己的发展  认真低调更容易取得进步  经验并不是万能的  反思是前进的
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是合作  懂得借助别人的力量  不要做团队的短板  学会为别人考虑第七章  执著心态——不要被工作的
困难所吓倒  困难是上帝对人的恩赐  想方设法解决困难  培养挑战困难的勇气  相信坚忍不拔的力量  积
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约每一分钱  节约才能创造高效益第九章  责任心态——负责任是成熟的表现  借口是责任的天敌  责任
意味着敬业  承担责任，走近成功  不满是逃避责任的借口  忽视细节就是缺乏责任心  尊重细节，才能
成就伟业  认真才是硬道理  做完工作再休息第十章  阳光心态——无论怎样，都要充满自信  你在为你
的饭碗担忧吗  把担忧变成进步的动力  要有无所畏惧之心  信念的力量  从优秀走向卓越  随时激励自己 
热情让一切变得皆有可能  要做就做最好  保持乐观和梦想第十一章  踏实心态——拥有踏实，把握成功
 踏实为成功打下坚实的基础  成功的机会送给干事踏实的人  从错误中学习  要成功，先要拥抱失败  明
确目标，继而踏实地追求  踏实的人生最美丽第十二章  创新心态——创新是成功的灵魂  创新是成功的
灵魂  突破思维的定式  创新需要一点勇气  做一个思想的偏执狂  “换个方式”实现创新  超前意识带来
伟大创新第十三章  低调心态——谦虚做人谨慎做事  低调做人与高调做事  谦逊是终生受益的美德  不
摆架子耍资格  别让自己成为公众关注的焦点  以宽容之心度他人之过  成全别人的好胜心第十四章  平
和心态——平常心是人生的财富  出人头地要慢慢来  有“大材小用”的想法就错了  懂得驾驭自己的优
缺点  退一步才能海阔天空  请不要“固执己见”  既要积极进取，又要懂得知足
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章节摘录

我可以这样断言：如果你满足于现状，那么你的才华将永远被埋没掉。
满足于现状的心态是我们通往成功路上的最大障碍。
满足于现状使你没有信心，怀疑所有的一切；总觉得创造力和成功与自己无关，这样的你会把注意力
放在一些微不足道的小地方，把原来可以用来创造的精力花在担心可能发生的不妙的后果上，从而错
过了发挥创造力的机会。
据说所罗门国王是世界上最明智的统治者，他曾说：“他的心怎样思量，他的为人就是怎样的。
”换而言之，你相信你能够超越现状，你就可能超越现状，而如果你并不想这样，那么你就只能停留
于现状，甚至落到更糟糕的地步。
人不可能取得他自己并不想追求的成就。
人不相信他能达到的成就，他便不会去争取。
当一个人对自己不抱很大的期望时，他就会给自己的才华浇冷水，他会成为自己潜质的最大敌人。
对于现状的态度有两种：要么满足，要么超越。
当你所拥有的现状会阻碍你的才华发挥的时候，你所要做的就是打破它。
人的才华是没有极限的，唯一的限制来自你所接受的知识系统、道德系统和价值系统。
一个人的能力与才华究竟有多少，恐怕连他自己也不会知道。
而我们的才华，就是在一次又一次的挑战中被激发出来的。
不要想着你可以永远保持你目前的状况，要知道，一杯新鲜的水，如果放着不用，不久就会变臭。
一家经营得很好的商店，店主如果不时常改进，他的经营也必定会逐渐地衰落。
同样，一个人即使目前工作很不错，眼前的事情都能应付得来，但是如果他不追求进步，有一天他会
被自己的工作所抛弃。
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编辑推荐

《用最好的心态去工作》：没有好心态，工作如何有状态？
用最好的心态去工作，才会得到最好的工作效果。
调整好自己的工作心态帮助自己走上事业的巅峰在职场竞争环境下，能够胜出的那些人，往往不是智
商最高、经验最丰富的人，而是心态最好的人！
积极心态——帮助你主动抓住工作中的机遇服务心态——让你重新给自己的工作下定义乐业心态——
释放工作激情、实现人生价值结果心态——让你的行动变得更能体现价值空杯心态——通过不断学习
提高自己的能力共赢心态——在相互合作中实现利益最大化执着心态——克服工作中的困难走向目的
地老板心态——学会站在更高的角度上看世界责任心态——实现自身价值、获得老板青睐
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