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前言

　　在我们眼里，老黄牛给人的印象一直是非常勤恳、朴实，任劳任怨，它的一生都毫无保留地献给
了人类。
在农耕时代，老黄牛一直是农村家庭耕作的主力军。
在它的青壮年时期，在主人皮鞭的驱赶下，它总是不知疲惫地去拉车，耕地。
到了老得拉不动、干不动的时候，还把自己的躯体贡献出来给人们食用。
因为现代社会科技的发展，老黄牛主力军的地位逐渐被机器所代替，但是这依然改变不了它任人宰割
的命运，牛肉供人食用，牛皮做皮带、皮鞋，牛黄可以入药。
所以，老黄牛对于人类真正是鞠躬尽瘁，死而后已。
多少年来，这个形象一直延续至今，这就是自然界中的老黄牛的生存境况。
它们为人类付出了一切，却没有任何欲求。
　　在我们的生活当中，还有一种老黄牛，他们就在我们的身边，或许在你的身边就有很多，只是你
没有发现。
　　这类老黄牛，就是职场里的老黄牛，他们是职场里的老实人。
说起老实人，我们马上就会想到，老实人容易吃亏，老实人容易上当受骗。
是的，他们都是老实人，他们都是敬业者，一心扑在工作上，为企业、为社会做了很多贡献。
他们在职场里是最苦、最累的，有什么脏活、累活都要去干。
什么人都可以来支使他们，什么人不高兴了都敢冲他们发脾气，因为他们是职场里的老好人，从来不
惹是生非.他们不求有功.但求无过。
　　他们没有什么额外要求，多干活，少要钱，这正是老板所想要的。
但是这种老黄牛又很不适应社会的发展，自己倾力付出却没有拿到应得的报酬和待遇。
他们的领导、同事，换了一茬又一茬，走了一拨又一拨，提干的提干，高升的高升。
但是，这些老实的老黄牛们，依然是原地踏步。
晋升，与他们无缘；提干，与他们无关。
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内容概要

　　一提起老黄牛，我们马上就会想到那些甘愿奉献不求回报的人们，他们终日劳苦。
任劳任怨，干的是最苦最累的活，却得不到与之相应的薪酬和尊重。
显然，这是不公平的。

　　在竞争激烈的当今社会，有很多职场里的老黄牛开始醒悟了，他们已经认识到自己所处的环境、
地位，他们迫切地想改变自己的“不幸遭遇”，但是苦于没有改变自己的方法，不知如何去做。

　　本书的主旨就在于：给他们提供一种避免吃亏上当的处世哲学；让?们看清职场的形势，摸清自身
所处环境的布局；给他们提供一种灵活而有效的工作方式和方法；告诉职场里的老黄牛们，如何尽快
适应现代社会的发展，如何能够更快、更好地行走于职场，在职场理直气壮地占有一席之地，创造出
辉煌的业绩。
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章节摘录

版权页：但“老黄牛”从来也没有自己的目标，他只知道做别人让他做的事，不知道为什么要做这些
事，做这些事的结果是什么。
当然，他更不知道自己以后要做什么。
如果你问他：“你为什么而活？
”他只会迷惘地看着你。
他们就像地球仪上的蚂蚁，看起来很努力，总是不断地在爬，然而却永远找不到终点，找不到目的地
。
生活没有目标，活动就没有焦点，也就会使你白费力气，很难取得成就与满足。
此外，“老黄牛”因为没有树立明确的目标就投入到实际的行动中。
没有规划就先朝没有阻力、潮流所向之处盲目前进，所以也就导致了他没有准确的航向，即使再卖力
，再认真，也注定依然是一无所获。
一位杰出的心理学家威廉姆·玛斯特恩，曾经向三千人问过同样的问题：“你为什么而活着？
”结果表明：有94％的人说他们没有明确的生活目标。
94％啊！
正像有句谚语所说：“每个人都会死，但并非每个人都真正地活着。
”玛斯特恩的调查不幸证实了这一点。
许多人过着如梭罗所说的“宁静的绝望生活”。
他们忍耐、等待、彷徨于生活的真谛之外，期望他们的人生目标在某个神灵的激发下瞬间降临。
同时，他们只是为生存而生存，不断地重复着生活的机械动作，很少感受过生命的光亮。
他们看着他们的生命之光迅速地飞逝而感到越来越恐惧，害怕自己还没有体会到真正的喜悦和生命的
内涵，就走到了人生的尽头。
行动的本身左右着人生，确定明确的人生目标，无论是对人生还是对任何的行动，都是至关重要的。
人如果有了梦想，有了目标，自然就会为了实现它而发出更大的心力，人生的光辉也由此粲然可见。
在为实现理想而奋斗的过程中，人生的乐趣已在其中，而生活也就会更加丰富多彩。
经常有意识地创造出这样的状况，将会使人生更成功、更丰富且充满乐趣，这就是所谓的目标催化作
用。
每个人都做过梦。
真实的梦，睡眠中的梦，小时候在作文本上写下的梦，与朋友闲聊时做的白日梦。
然而，做梦的年龄过了之后，面对现实，为什么会有惆怅或失落？
没有目标的活动就等同于梦游，没有目标的职场生涯只不过是一种幻象。
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编辑推荐

《老黄牛升职记:职场人必读的办公室转运学》：现代职场，需要踏实肯干、吃苦耐劳、兢兢业业做事
情的“老黄牛”。
推崇“老黄牛精神”，就是推崇忠诚、敬业、不找借口、注重细节、坚决执行的职业准则。
忠诚：老黄牛与公司制定的长期计划保持步调一致，忠诚于自己的公司。
忠诚的人十分宝贵，这样的人无论走到哪里都会有向他们敞开的大门。
相反，一个人即使能力再强，如果缺乏忠诚，也往往被拒之门外。
敬业：敬业，是一种高尚的品德。
它表达的是这样一种含义：对自己所从事的职业怀着一份热爱、珍惜和敬重，不惜为之付出和奉献。
从而获得一种荣誉感和成就感。
敬业精神，是和兢兢业业、精益求精的工作态度联系在一起的，是和诚实守信、质量效率联系在一起
的。
简单：这一点主要表现在做人方面，人际关系简单，做好人。
你从事任何一份工作。
与任何人打交道，都应该是宽容、善良、阳光、乐观的。
在工作中把人际关系简单化，以真诚、单纯的心对待同事和上级，在职场中做一个简单人。
低调：老黄牛不张扬、充大、装相、卖弄，做别人不愿意做的事、困难的事、报酬少的事。
什么事都做，正可以磨炼做事的能力和耐力，这样一来，老黄牛不但懂得的比别人多，进步得也就比
别人快，这是他的一种无形资产，别人绝对用钱买不到。
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