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前言

著名出版家邹韬奋先生说：“自觉心是进步之母。
”成功的人往往很早就明白，只有自觉争取，才能尽早成功。
那么，什么是自觉？
自觉就是没有人要求你、强迫你，你能主动出色地做好自己的事情。
换句话说，自觉就是自动自发。
如果你想登上成功之梯的最高阶，那么你就要用自觉的精神去对待你的工作，即使你面对的是枯燥单
调和毫无挑战的工作。
自动自发地工作，最后受益的肯定是你自己。
一方面，对工作的自觉会让你从心里认可自己的价值，从而更积极地向着自己的目标努力。
另一方面，自觉地工作会让你更快得到上司的认可。
在《致加西亚的信》一书中，有这样一段话：“每个雇主总是在不断地寻找能够助自己一臂之力的人
，同时，他也在抛弃那些不起作用的人——任何阻碍公司发展的人都要被拿掉。
每个商店和工厂都有一个持续的整顿过程，雇主会经常送走那些显然无法对公司有所贡献的员工，同
时也会吸引新的员工进来。
不论业务多么繁忙，这种整顿会一直进行下去。
只有在公司不景气、就业机会不多的情况下，整顿才会出现较佳的成效——那些不能胜任、没有敬业
精神的人，都被摈弃在就业的大门之外，而那些勤奋能干、自动自发的人才则被留了下来。
”由此可见，一个拥有自觉精神的员工是多么受企业欢迎。
事实正是如此，现在，越来越多的企业都在努力把自己的员工培养成自觉对待工作的人。
能自觉工作的员工，勇于负责，执行任务时从来不打折扣，不会做按一下动一下的按钮式员工。
与那些被动工作的员工相比，他们会自觉地发挥主观能动性，实践自己的创意。
他们不仅能够及时完成任务，而且做得相当出色。
那些不自觉的员工，只会做老板吩咐的工作，有时甚至连老板的要求都达不到。
在他们眼里，薪金是衡量一切工作的标准，多干一点，主动一点就是吃亏。
可他们不知道，每个老板都喜欢积极主动、善解人意的员工。
不自觉的员工最终会被企业丢弃、被老板剔除，而他们那种多干一点就是吃亏的想法更是错误的。
本书针对员工在职场中遇到的问题和心中的错误想法，结合一些生活和工作中的小故事，生动地阐述
自觉的重要性，告诉大家一些真实存在却易被忽视的道理。
本书还给员工提供了一些培养自觉精神、摆脱职场误区的有效、实用的方法，是一本让员工从平凡走
向优秀、从优秀走向卓越的读物。
古希腊哲学家亚里士多德有句名言：“优秀是一种习惯。
”要想成功，优秀是必不可少的。
一个人要想尽早成功，那么自觉更不可少。
因为没有人能保证你的成功，除了你自己，也没有人能阻挠你的成功，除了你自己。
为了让自己在成功的路上走得更快些，一定要让自觉成为你的终生习惯。
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内容概要

本书针对员工在职场中遇到的问题和心中的错误想法，结合一些生活和工作中的小故事，生动地阐述
自觉的重要性，告诉大家一些真实存在却易被忽视的道理。
本书还给员工提供了一些培养自觉精神、摆脱职场误区的有效、实用的方法，是一本让员工从平凡走
向优秀、从优秀走向卓越的读物。
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书籍目录

第1章　你是一个自觉的员工吗
　受困于给多少钱干多少活的薪水问题
　“当一天和尚撞一天钟”能长久吗
　做了≠做好
　“差不多就行”的想法是魔鬼
　你是否按一下才会动一下
　用自觉改变人生
第2章　自觉的真征含义
　自觉是内心对工作的认同与热爱
　自觉是比黄金更重的责任感
　自觉是突破自我后的觉醒
　自觉是勇于挑战自我的智慧
　自觉是顿悟后的激情模式
　⋯⋯
第3章　自学让平凡变得卓越
第4章　自学多上点，超越无极限
第5章　工作是剧场，你就是主角
第6章　自学热爱工作，它会给你能量
第7章　感恩工作，点燃激情
第8章　从“等活干”到“找活干”
第9章　位卑不消沉，责小不松懈
第10章　拒绝拖延，学会高效复命
第11章　没有疲软的市场，只有疲软的思想
第12章　成为拉着企业奔跑的人

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<自觉成就一切>>

章节摘录

版权页：很多员工都喜欢强调“我做了”，他们常常说：“我做了老板让我做的事。
”“我做了公司规定的事。
”“我做了职责范围内的事。
”“我做了力所能及的事。
”⋯⋯在他们心里，“我做了”是一种保险的办法——虽无功劳，但有苦劳，既不承担责任，又可以
保住饭碗。
他们认为，既然“我做了”，就可以名正言顺地说：“这不是我的错！
”“这不关我的事。
”“这不是我们部门的职责。
”“这和我没关系。
”“这不是我的问题。
”⋯⋯然而，做了不等于做好。
一个员工表面上做了，实际上没有解决问题，这样的工作不会有任何绩效，也不会得到公司的认可。
只有做得好，才能算是真正做了。
否则，不但你的努力和辛劳得不到认可，你还会失去老板对你的信任。
更严重的是，以“做了为借口”敷衍会让你无法得到能力的提升，停留在所谓的“做了”的程度，而
不是日渐向“做好”挺进。
老板对张文越来越不满意了。
张文每次都能把他交代的事情完成，却不能让他满意。
有一次，老板让张文查一下北京主要宾馆的情况，因为有个重要的客户从新疆过来，老板想好好地招
待-番。
张文接到任务后就忙开了。
半天后，张文给老板发来了一封电子邮件，上面密密麻麻地写着二十多家宾馆的众多信息，包括宾馆
等级、地理位置、服务质量等。
老板看到这封邮件就皱起了眉头，他希望看到的是简洁明了的说明，最好还有一些小建议，比如，哪
家宾馆的新疆菜做得好，哪家宾馆的服务比较适合这位客户，等等。
张文认真地查找并列出了二十多家宾馆的详细信息，他没有做错事，可老板为什么还是对他不满意呢
？
原因是张文没有把工作做好。
他只听见老板让他查宾馆，却没有进一步思考，不知道老板的目的是要好好招待新疆客户。
张文应该有针对性地找到最适合这位客户的宾馆，标明它们的特色，然后让老板过目，老板自然会很
满意。
这就是“做了”和“做好”的差别。
张文属于持有“做了”心态的员工。
这样的员工只会按上司的吩咐干活，遇到问题，他们留给老板或上司，被动地等老板、上司来处理、
决定。
因为他们有个错误的认识——只有上司明确吩咐的任务，才是自己的，出现的问题都是老板的或上司
的。
广告专业的毕业生小洁进入了一家中型企业。
一次，老板交给她一项任务，为一家企业设计一个广告策划方案。
小洁认为太简单了，很快就拿出了一个完整的方案，带着几分得意地走进了老板办的公室。
谁知老板看都没看她的方案，随口说了一句：“这是你最好的方案吗？
”小洁愣了一下，没有回答。
老板把方案退回给她，小洁没说什么，拿着方案走回了自己的办公室。
这次小洁开始重视这个方案，她苦苦思索了好几天，改了又改，然后再次走进了老板的办公室。
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结果老板仍然是那句话。
小洁心里还是有几分忐忑，不敢回答。
于是，老板再次让她拿回去修改。
这样反反复复有五次之多。
最后一次，老板问起的时候，小洁肯定地说：“是的，这是我认为最好的方案。
”这时候老板方才点头同意方案通过。
老板对小洁的要求，看起来苛刻，实际上是对员工和公司都有利的。
刚毕业的小洁不懂得工作的真正意义，总以为一切都很简单，以自己的聪明才智随便就能完成。
但是老板用五次退改的行为，告诉她一个道理：做了≠做好。
一个自觉的好员工，并不会敷衍了事，自大自满，而是会精益求精，力求把事情做好。
各行各业无不呼唤着能自主做好手中工作的员工。
齐格勒说：“如果你能够尽到自己的本分，尽力做好自己应该做的事情，那么总有一天，你能够随心
所欲地做自己想要做的事情。
”反之，如果凡事得过且过，从不努力把自己的工作做好，那么，你就永远无法到达成功的顶峰。
对于这种类型的人，任何老板都会毫不犹豫地把他排斥在外的。
对于一个企业而言，只有每个员工都自觉将自己的工作做到最好，才能让整个企业的各个方面都保持
运转的最佳状态，这对企业和个人都是有利的。
P6-9
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媒体关注与评论

积极主动，自动自发地完成工作，是每个人面对工作时应持有的态度。
　　——奥姆·柯林斯
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编辑推荐

《自觉成就一切》：主动的人，才会得到更多的赏识。
当自学成为一种习惯时，你也就拥有事业成功的通告证。
每个老板都喜欢积极主动、善解人意的员工。
不自觉的员工最终会被企业丢弃、被老板剔除，而他们那种多干一点就是吃亏的想法更是错误的。
《自觉成就一切》针对员工在职场中遇到的问题和心中的错误想法，结合一些生活和工作中的小故事
，生动地阐述自觉的重要性，告诉大家一些真实存在却易被忽视的道理。
《自觉成就一切》是一本让员工从平凡走向优秀、从优秀走向卓越的读物。
在工作中找到自己生命的角色：以主人翁心态对待自己的工作；培养敬业务实、视企如家的主人翁精
神；打造当家做主、担当平仟的自主型员工；打造自动自发的职业精神，迈向双赢卓越的职场之道。
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