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前言

近些年来，职场人患上“亚健康”的案例越来越多。
在奔波忙碌的时候，人们关心的大多是“再干一点，再升一级”，“多挣一点，多存一点”。
对于金钱和物质的追求，令人们忽视了心理和身体上的反馈信号。
    人们渐渐感到疲惫、抑郁，甚至烦躁不安，可是因为缺乏关注和切入口，对于这些或明显或不明显
的信号，人们多半采取置之不理的态度。
    通过一个测试来缓解一下以上的烦躁情绪，顺便简单直观的了解一下色彩学对职场的诸多影响吧：
职场中的你是否守口如瓶？
    如果有一种水果被精灵施了魔法，吃下去的人就会说出自己的秘密，你凭自己的第一直觉，觉得这
种水果会是什么？
    A.红色的富士苹果。
    B.金灿灿的大鸭梨。
    C.紫色的葡萄。
    D.绿色的西瓜。
    答案解析：    选择A的人：你选择了红色的富士苹果，你保守秘密的能力为百分之二十。
红色代表了冲动热情，你常常会因为一时之快而说出不该说的话，虽然你不是故意的，但你确实不是
一个守口如瓶的人。
    选择B的人：你选择了金灿灿的大鸭梨，金色属于黄色范畴，你保守秘密的能力为百分之五十。
黄色代表了温和谦和，虽然你并非想泄露秘密，但心肠软的你禁不住别人的一再央求，还是会多少说
出去一些。
    选择C，的人：你选择了紫色的葡萄，你保守秘密的能力为百分之七十。
紫色代表了谨慎小心，你是个不会轻易流露出心底话的人。
    选择D的人：你选择了绿色的西瓜，你保守秘密的能力为百分之九十。
绿色代表的就是守口如瓶，你是那种会把话烂在肚子里也不会到处乱说的人，所以你会有很多倾诉的
朋友，他们会很信任你。
    了解反映身体和心理的某种信息的颜色，是你解决当下问题和麻烦的关键所在。
根据色彩去判断自己此刻正处于一种怎样的态势中，然后再通过色彩的方法去解决自己所面临的问题
，走出低谷，最终根据色彩走向自己幸福完美的人生。
    不要质疑，也不要瞪大眼睛惊呼：“这怎么可能！
”    色彩就是有这样的魔力，能够让你平淡无奇的生活充满五光十色的惊喜和奇迹。
拿着这份色彩说明书，赶紧去打开你职场的新大门吧。
    千万不要灰心，有了色彩心理学，这些你认为无法解决的难题都会变得轻松起来。
色彩心理学并不遥远，它充斥在我们生活的方方面面，是一门十分重要，又十分普及的学科。
在自然欣赏和社会活动等方面，色彩总是能够给人一种感官上的刺激，而这种刺激会对人的心理造成
一种象征性的投影。
这种主客观的心理交叉影响，就是色彩心理学所要研究的内容。
    在这本书中，我们将对“职场”这个当下最热门、讨论频率最高的话题进行色彩分析，从面试、工
作效率、人际关系和升职加薪等最实际的问题入手，用意想不到的方式为你解开一系列的职场谜题。
    将办公桌上小饰品的颜色搭配、办公室里桌椅家具的色彩选择，这些你平时几乎都不会注意到的细
节，用色彩为你分析出它们能够造成什么样的后果，会对你的职场生涯有些什么样的影响。
    还有作为职场中的一员，你该如何选择身上服饰的颜色；对于一些久经职场的老职员来说，如何让
色彩为你注入新的活力；在你出现职业倦怠的时候，怎样让色彩帮你舒缓情绪，平复紧张的内心呢⋯
⋯    这些在书中都有答案，如果你从未尝试过用色彩帮助你改善生活，那么从现在开始，稍微调整一
下你的服饰搭配色调、或者为你的椅子换一个崭新颜色的坐垫、哪怕是为自己调一个色彩鲜艳的桌面
都可以，或许一个小小的、不经意的改变，就有可能让你从万千人中脱颖而出，从而改变你的职场轨
迹。
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    把色彩当作竞争的武器，在职场赢取最终的胜利。
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内容概要

　　在这本《别说你懂职场色彩学》中，我们将对“职场”这个当下最热门、讨论频率最高的话题进
行色彩分析，从面试、工作效率、人际关系和升职加薪等最实际的问题入手，用意想不到的方式为你
解开一系列的职场谜题。

　　将办公桌上小饰品的颜色搭配、办公室里桌椅家具的色彩选择，这些你平时几乎都不会注意到的
细节，用色彩为你分析出它们能够造成什么样的后果，会对你的职场生涯有些什么样的影响。

　　还有作为职场中的一员，你该如何选择身上服饰的颜色；对于一些久经职场的老职员来说，如何
让色彩为你注入新的活力；在你出现职业倦怠的时候，怎样让色彩帮你舒缓情绪，平复紧张的内心呢
⋯⋯
　　这些在《别说你懂职场色彩学》中都有答案，如果你从未尝试过用色彩帮助你改善生活，那么从
现在开始，稍微调整一下你的服饰搭配色调、或者为你的椅子换一个崭新颜色的坐垫、哪怕是为自己
调一个色彩鲜艳的桌面都可以，或许一个小小的、不经意的改变，就有可能让你从万千人中脱颖而出
，从而改变你的职场轨迹。

　　把色彩当作竞争的武器，在职场赢取最终的胜利。
本书由赵文闻、聂小晴编著。
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书籍目录

前言　职场“有色镜”
序　色彩的力量
　色彩便笺：灰色，让你的工作效率翻倍！

　色彩说明书
　“五颜六色”背后的秘密
　“冷暖自知”的职场色彩学
　性格被你讨厌的色彩出卖
　膨胀色与收缩色
　前进色和后退色
　“四色人”玩转职场
　色眼观“场”
　活用色彩，职场出彩
　色彩一测通：测测你的职场专注力
Chapter　1　察言观“色”全攻略
　色彩便笺：红色，让全身充满力量
　衣服是你递出的第一张名片
　彩破解职场性格
　性格被你讨厌的色彩出卖
　色彩技法帮你增加“好感度”
　彩妆达人，赢得面试好“彩”头
　“安全色”帮助你巧避应聘陷阱
　根据色彩，判断职场用人心理
　色彩一测通：你适合从事什么职业
Chapter　2　色眼观“场”职场效率“达人”
　色彩便笺：绿色，帮你成为业务达人
　米色助你树立效率意识
　可怕的拖延症
　色彩对注意力的干预
　怎样让格子间井然有序
　工资“不给力”的秘密
　巧用黄绿色，在竞争中保持先进
　办公室中的最佳拍档一红色和绿色
　深绿色激发你的潜能
　色彩如何产生积极影响
　色彩一测通：从挑选衣服测出你的自信心
Chapter　3　色眼识人，变身色彩FBI
　色彩便笺：深蓝色，缓解紧张情绪
　色彩“百度”你的职业
　星座色彩也是职场生存术
　色彩成为你的测谎仪
　名片色彩中的性格秘密
　从家居风格判断为人方式
　电脑屏保显露的职场性格
　最能忍耐的人总是与黑色有缘
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　不要和绿色人叫板
　蓝绿色提升你的可信赖度
　如何最大限度的利用色彩
　色彩一测通：随身物品看你的工作态度
Chapter　4　色眼求人揭秘职场人脉术
　色彩便笺：黄色，助你成为“求人高手”
　警示色提醒别人超过了距离
　谦虚中的完美社交定理
　琉璃色歼灭你的假想敌
　色彩妙用，拓展人脉的冠军
　送礼须知的色彩心理学
　黄色人不要让人际关系太紧张
　色彩一测通：你有—个什么样的上司
Chapter　5　色彩应酬术左右逢源
　色彩便笺：淡蓝色，让人瞬间变得柔和
　你是什么“色”
　男士参加聚会的商务衣橱
　东道主选用茶色，为自己加分
　参加公司年会该怎么穿
　最in色彩，让你成为Party　Queen
　妙用色彩为你增华贵与温馨
　配套时装的色彩搭配法
　根据场合选择不同的颜色
　绝对不能在道歉场合使用红色和黑色
　巧用橙色，夸奖更具效果
　色彩一测通：社交活动中你会如何表现
Chapter　6　色彩营销术提升业绩
　色彩便笺：橙色，让赞美之词变得更诚恳
　让你订单十拿九稳的有“色”招
　开拓新客户，决一胜负的有色妙招
　色彩营销的妙处
　销售的紧要关头，让红色来进攻
　橙色打造安全的销售氛围
　黑色强势营销，不再低声下气
　色彩一测通：你的业务能力如何？

Chapter　7　色彩晋升术平步青云
　色彩便笺：茶色助你平稳上升
　棕色墙壁让人集中注意力
　热忱是最有效的工作方式
　帮助你破除阻碍的色彩
　如何拯救举步不前的职业
　塑造你的升职路线
　灰色缓解疲劳，跟压力说NO
　与老板办事，不要选择白色
　色彩一测通：你给人什么程度的距离感？
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Chapter　8　色彩谈判术一场真实的较量
　色彩便笺：黑色，职场中的霸王色
　正式场合，为何都选深色西装
　制服与色彩的关系
　淡蓝色的合同，更易让对方签单
　不同场合的不同色彩选择
　表达抗议要用红色
　谈判失败时，维系客户的保险色
　色彩一测通：让色彩判断你是哪一种谈判者
Chapter　9　色彩减压术缓解疲劳的法宝
　色彩便笺：白色，让你放松的色调
　公文包为你减压
　“电脑病”应当怎么预防
　不同的办公室如何粉饰颜色
　在办公桌上摆放绿色盆栽，有益身心
　橙色改善下午的“困顿”
　颜色是有益的营养素
　外企的天花板为何是透明玻璃
　巧观颜色拉近距离
　不同职业吃不同的水果
　色彩一测通：你适合哪种减压方式
Chapter　10　色彩投资术赚钱有道
　色彩便笺：紫色，创意激发的根源
　什么颜色的钱包最能管住消费欲
　紫色最能激发投资敏感度
　长线投资是蓝色人的专长
　短线爆发力，红色人无人能比
　谁的挣钱眼光最长远
　哪种性格不适合投资
　玩转投资的蓝色人
　色彩一测通：测测财神何时惠顾你家
Chapter　11　色彩养颜术争当职场“白骨精”
　色彩便笺：粉红色，装嫩也需要打底色
　职场女性的“千面”变身术
　常葆靓丽的最佳色系配搭须知
　如何成为办公室的“公主”
　染发令你年轻还是显老
　四季穿衣的服装色彩巧配搭
　服装色彩的各种搭配
　“白骨精”的“色女郎”修炼法则
　暖色调更能展露女性魅力
　色彩一测通：测测你的魅力如何？
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章节摘录

“快，带上这个红包，今天一定走好运。
”    “穿上红内裤，一定能够趋吉避凶。
”    “来条红色的围巾，能够大吉大利。
”    一定有许多年轻人有过这样的经历，去面试之前，父母或者好友都会给你一些红颜色的小物件，
希望能够助你马到成功。
    大鹏接到了人生中第—份面试通知，还是一个规模不小的企业。
高兴之余，大鹏不免有些担忧。
像这样的大企业，竞争者一定很多，自己这样学历和能力都很不出众的人如何能够突出重围，得到面
试官的青睐呢？
    父母得知了大鹏的担忧，便为儿子求了一个红包，让他去面试时带在身上。
    “儿子，这个红包很灵的，一定能帮助你通过面试。
”妈妈鼓励大鹏。
    爸爸拿出一条红领带：“儿子，系上这个，明天的面试一定行。
”    在父母的鼓励下，大鹏坚定了信心。
进入面试的场地后，他还是忍不住紧张，把妈妈给的红包攥在了手里，这才感到安心些。
    在面试过程中，大鹏的表现非常出色，最后面试官问了他一个问题：“你为什么会选择一条红色的
领带？
难道你不觉得它和你的西装并不搭配吗？
”    大鹏回答：“我知道，但这是爸爸送给我的打气领带，系着它，我才能有足够的信心站在这里。
”    最终大鹏通过了面试。
    无意中运用的色彩技法，让面试官对大鹏产生了好感，再加上他的突出表现，最终使面试得以成功
。
    那条红领带虽然与大鹏身上的西装颜色并不搭配，但是却成了吸引面试官眼球的一个亮点，一定程
度上转移了面试官的注意力。
这样一来，大鹏的一些小瑕疵面试官可能就注意不到了。
    此外，妈妈给的红包让大鹏本来忐忑的心能够淡然下来，这才在面试中发挥出了好成绩。
    色彩技法就是这样，能够给身体和心理都带来帮助，当你对面试没有把握的时候，不妨试试大鹏的
做法。
    红色是波长最长的颜色，最能给身体带来能量。
红色容易给人自信，因为它最容易刺激人体荷尔蒙和性腺激素的分泌，增强身体的活力。
    红色有提高运动能力和增强竞争意识的效果。
英国达拉姆大学的研究人员对此进行了研究，统计出了拳击、跆拳道和摔跤等竞技项目中穿红色运动
服与蓝色运动服的运动员之间的胜负比率。
统计结果显示，穿红色运动服的运动员获胜几率比穿蓝色运动服的运动员要高。
    而且，由于红色是膨胀色，还可以给对手造成压迫感，迫使其丧失斗志。
所以，红色能张扬人的自信。
    人在没有自信的时候就会显得萎靡不振，这样的人在面试中最不讨巧。
利用红色增强自信，令能量充沛全身，整个人看起来就会精神焕发。
能量十足的应聘老，总是面试官首要考虑的对象。
    去不同行业应聘，也有不同的穿搭窍门。
想要增进和面试官的亲切感吗？
那么就根据对方的不同情况，灵活地改变色彩战略吧！
日本色彩心理学大师木下代理子针对各行各业的特征，提出了下面几种策略。
    假如你要去一家金融公司面试：    选择蓝色的外套。
如果你的面试官是男性，那就穿着外套；如果你的面试官是女性，那就脱掉外套，露出里面桃色的衣
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服。
    假如你要去地产公司面试：    选择天蓝色的外套。
如果你的面试官是男性，那就穿着外套；如果你的面试官是女性，那就脱掉外套，露出里面粉红色的
衣服。
    假如你要去广告公司面试：    选择松石绿色的外套。
如果你的面试官是男性，那就穿着外套；如果你的面试官是女性，那就脱掉外套，露出里面新竹色的
衣服。
    假如你要去美容行业面试：    选择薄荷绿色的外套。
如果你的面试官是男性，那就穿着外套；如果你的面试官是女性，那就脱掉外套，露出里面桃色的衣
服。
    假如你要去运输业面试：    选择蓝绿色的外套。
如果你的面试官是男性，那就穿着外套；如果你的面试官是女性，那就脱掉外套，露出里面祖母绿色
的衣服。
    不同的色彩对不同性别的人有着不同的效果，总的来说，男性多偏爱蓝色系的衣服，而女性就更喜
欢一些变化的色彩。
彩妆达人，赢得面试好“彩”头    对于女性而言，随着年纪的增大，化妆不可避免。
尤其是在参加工作后，为了有一个良好的精神面貌，更要借助于化妆了。
    不同职业有着不同的妆容需要，但基本要求都是干净、精神就好。
在这里，教授几招面试彩妆，让你能够给自己化一个好的彩妆，赢得面试的好“彩”头。
    一、行政人员    想去应聘行政工作的女性，不妨选择淡绿色的眼影搭配桃红色的唇彩。
这样的彩妆让你好像春风般温和，看起来很适合做公司里的一些辅助性工作，起到良好的协调作用。
墨绿和桃红避开了大红大绿的恶俗搭配，反而会让你看起来清新自然。
这样的彩妆，自然能够让你在众多面试者中脱颖而出。
    二、公关职位    想要做公关这一行，一定要让自己看起来独立自信，有闯劲儿。
果绿色搭配樱桃红，是最好的彩妆选择。
果绿色的眼影会让你的眼部看起来没有阴影感，而显得非常立体，具有时尚魅惑的感觉。
唇彩选择晶莹水润的樱桃红，为你增添妩媚气质。
这样你在与客户打交道的时候，能带给客户舒适自然的感觉，而且两种颜色互相衬托，可以让你看起
来时尚也更女人，做公关这一行，你就有了绝对的优势。
    三、金融界的职员    天蓝色眼妆搭配杏粉红色唇妆会让女性看起来年轻又有味道，很适合金融界睿
智干练的女性职员的形象。
选择天蓝色眼妆，能够让眼阔周围有淡淡的一层即可，不宜过多，否则会适得其反，显得很风尘。
擦好淡淡的眼影，然后用杏粉红色唇彩淡淡在嘴巴上涂抹一层即可。
这样的妆容不会夸张，也不显得轻浮，既能展露出实力，又能给人清爽的感觉。
选择这样一个彩妆去面试，再加上你自身优厚的专业水平，想不过关都难呢。
    四、教师或者事业单位的工作    教师为人师表，按说不应该化妆，但前去面试，怎么也要打扮一下
自己，显得自己既有学识，又不至于轻浮。
宝石蓝搭配桃红色就是最佳的选择，宝石蓝的眼影只需要淡淡的一点，稍微能看出一些就可以了，不
能抹得太厚重，那样会使你看起来像艳舞皇后，而不是一个老师了。
桃红色的唇彩同样也只需要一点就可以了，浓淡适宜的妆容，会让你看起来典雅庄重，这样的老师，
不但面试官会喜欢，恐怕学生们也是很喜欢呢。
    去面试的时候，许多女孩子为了让自己看起来更美一些，常常会画很深的黑色眼线，为的是突出眼
部的轮廓，让眼睛看起来更大一些。
但这样的妆容不是面试妆的首选，更适合去参加舞会之类的活动。
面试时候的妆容只是为了让你看起来气色更好一些而已，千万不可太过厚重，那样会适得其反。
P7-10
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