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内容概要

　　魔鬼训练营最早起源于古罗马的“斯巴达克训练”，风行于欧美。
“二战”后在欧美和日本演变成课程。
20世纪70年代末至80年代初，这种培训形式开始引起企业界的注意，并从此迅速流行起来。
如今，魔鬼训练已经风靡全球。

　　魔鬼训练走的是现实之路，传授的是各种实用技能。
魔鬼训练以其强调生存意志、重视自我激励、关注实用技能、普及商业理念的特色课程吸引了无数的
社会大众。
魔鬼训练最大的特点就是：凡是新的，都要拿来。
《魔鬼训练大全集》按照魔鬼训练的原则原理编选了魔鬼训练的课程，旨在快速、便捷地提高读者的
各种最新的成功技能，并普及相应的商业理念。
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章节摘录

　　什么是魔鬼训练？
　　魔鬼训练营最早起源于古罗马的“斯巴达克训练”，风行于欧美。
“二战”后在欧美和日本演变成课程。
其宗旨是锻炼人的意志力、忍耐度、心智模式、团队精神、沟通能力和技巧，开拓创新能力和领导能
力等。
20世纪70年代末至80年代初，这种培训形式开始引起企业界的注意，并从此迅速流行起来。
如今，魔鬼训练已经风靡全球。
魔鬼训练以其强调生存意志、重视自我激励、关注实用技能、普及商业理念的特色课程吸引了无数的
社会大众，同时，以其各项训练随社会进步而灵活地调整知识，力求倡导最新成功技能的现实精神而
为世人所追捧。
　　◎魔鬼训练最初的形式　　魔鬼训练刚开始的时候，大多偏重于残酷的体能和耐力的训练，并且
带有些许宗教模式的样式。
这一阶段的魔鬼训练，过分强调体育性的训练，对于精神方面的需要关注较少。
　　当时，魔鬼训练偏激地认为，体能即是意志。
魔鬼训练的组织者认为，人只有具有了强壮的体魄、顽强的意志，才会具有强大的生命力。
魔鬼训练最初进入欧美和日本时，为了更好地增强意志，冬天和夏天的训练完全不同。
　　冬天时，训练的内容包括在风雪中进行耐寒训练，让训练者裸身在严寒中抗争，以此来考察体能
，从而通过培训耐寒能力来提高其抵抗力。
有调查显示，许多儿童也在不断地加入到魔鬼训练中去接受风雪的考验。
夏天时，训练的内容包括让训练者站在瀑布顶端，任凭烈日的暴晒。
参与魔鬼训练的人们认为，只有经历最残酷的意志考验，才能领悟到生命的本质。
　　◎商业的介入　　到了20世纪70年代末，不少企业家看到了魔鬼训练的商机，希望通过魔鬼训练
培养出各个企业所需要的具有商业头脑的人才，而不单单是提高训练者的体能和意志力。
从此魔鬼训练开始走向实用技能的培训。
商业元素介入魔鬼训练以后，魔鬼训练就实现了规模化，吸引了无数的公司领导。
很多公司定期派遣大批员工接受魔鬼训练，魔鬼训练也从此风靡全球。
　　魔鬼训练最大的特点就是：凡是新的，都要拿来。
如果专家认为，新的知识比旧知识更具有实用性和普遍性，就会毫不犹豫地弃旧换新，所以，虽然魔
鬼训练开始得比较早，但是魔鬼训练的内容却在不断更新。
正是因为这个原因，魔鬼训练也更加受欢迎。
“物竞天择，适者生存”，当今社会的发展日新月异，知识的更新瞬息万变，我们只有去适应社会的
变化，而不能让社会来适应自己，我们只有不断吸取新的技能才能成为生活的强者，这正是魔鬼训练
的目的所在。
　　训练自己的敬业精神　　如何让自己变得更优秀？
如何让自己的努力发挥出更大的绩效？
　　敬业的工作态度可以帮你。
一个人的成功不仅在于能力，从根本上讲，更在于态度和自我品质的形成。
在这个社会上，你是作为人物出现，还是人才或是人手，都在于自己的选择。
　　比别人勤奋一点，就能超前别人一大步。
个人能力与绩效的提升最能说明问题。
老板可能没有看到你忘我工作的身影，但不会对你的进步视而不见。
自我能力的提升，自我价值的增强，是你敬业精神的最好回报。
　　◎价值体现在敬业的态度中　　每个职员都想获得老板的青睐。
可是，怎样做才能给老板留下好印象呢？
　　表现你的敬业精神，是给老板留下好印象的最佳方法。
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如果说忠诚是职场的立身之本，那么，敬业这种最完美的工作态度，就是你出类拔萃的保障。
　　什么是敬业呢？
敬业就是对所从事的工作和事业从心底里充满着敬畏、尊重和努力追求实践的态度，以及把工作和事
业做好做强的实际行动。
具体的表现为忠于职守、尽职尽责、一丝不苟、全心全意、善始善终等职业道德，其中融合了一种使
命感和责任感。
这种道德感在当今社会得以发扬光大，使敬业精神成为一种最基本的做人之道，也是成就事业的重要
条件。
　　任何老板都喜欢自己的员工对工作兢兢业业，具有敬业精神。
具有敬业精神对自身的发展影响深远，一方面可以借此提高自己的业务能力，为未来的发展打下良好
的基础；另一方面可以使老板满意，给他留下好印象。
如果缺乏敬业精神，整天懒懒散散拖拖拉拉，这只会加深老板对你的不满，有百害而无一利。
　　在工作面前，态度决定一切。
没有不重要的工作，只有不重视工作的人。
不同的态度，成就不同的人生。
因为，有什么样的态度就会产生什么样的行为，而行为决定结果。
我们既然从事这种职业，就应该竭尽全力，积极进取，尽自己最大的努力，去做好它，去完成它。
工作态度决定一切，积极地面对生活。
敬业的工作态度会让你的成功很快来临。
　　对企业忠诚和工作积极主动是企业最欢迎的。
因为一般来说，人的智力相差不大，工作成效的高低往往取决于对工作的态度，以及勇于承担任务及
责任的精神。
在工作中尽职尽责、满怀热情的员工，其成效必然较高，因此受到公司老板和同事们的器重和信赖。
　　具体说来，踏踏实实地工作是你敬业精神的基本表现。
但是除此之外，你还需要注意其他一些做法，它们也可以表现出一个人的敬业精神。
　　首先，对工作要有耐心、恒心和决心。
任何事情都不是一蹴而就的，因此，在工作中要做到不计较个人得失，勇于吃苦耐劳，踏实肯干。
不可只凭一时的热情、三分钟的热度来工作，也不能在情绪低落时，就马马虎虎、应付了事。
老板认为有这种表现的员工是靠不住的。
当老板吩咐你做一件事的时候，一定要坚持到底，再苦再累都要尽力把它完成好。
　　另外，要学会巧干。
做事是要讲求效率的，虽然有时你在工作中踏实肯干，但是本来需要一个小时就能完成的工作，你却
干了三个小时甚至更久，这同样也不会让老板对你有好感。
对于工作，老板往往不看重你撒了多少次网，关键是注重你的网中有没有鱼，有多少鱼。
因此，对工作不仅要苦干还要学会巧干。
有很多人看起来工作很认真，每天都兢兢业业、埋头苦干，但忙忙碌碌的就是没干出多少成绩。
勤勤恳恳工作的敬业精神，并不是不要求工作的效率和方法。
苦干是老板喜欢看到的，但老板更喜欢巧干、高效率的员工。
　　此外还要学会说话。
作为员工的你在埋头苦干的同时，不要像个“闷葫芦”一样一言不发。
不但要会干、还要会说，要采取巧妙的方法让老板感到你在背后付出的努力和艰辛，也让老板感到你
的确是一个勤奋敬业的好员工。
　　比尔·盖茨在被问及他心目中的最佳员工是什么样时，他强调了这样一条：一个优秀的员工应该
对自己的工作满怀热情，当他对客户介绍本公司的产品时，应该有一种传教士传道般的狂热。
热爱你的职业，敬重你的职业，把你的职业当成你的事业，始终以旺盛的精力、高涨的热情、扎实的
作风投入到工作中去，真正做到敬业。
你会发现自己的价值在工作中得到了充分的体现，你会享受工作，享受自我。
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　　喜欢自己的工作，敬重自己的工作，才会全心全意地投入，才会不厌其烦地想要把它做好。
只有全心全意、尽职尽责地工作，才能在自己的领域里出类拔萃，这也是爱岗敬业精神的具体表现。
不能满足于普普通通的工作表现，要做就要全力以赴，做到最好，这样才能成为企业里不可或缺的人
物，成为老板最青睐的人物！
　　⋯⋯
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