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内容概要

　　自动自发就是没有人要求你、强迫你，你却能自动发现问题，自动思考问题，自动解决问题，自
觉而且出色地做好自己的事情。
对工作要勤奋：工作时虚掷光阴会伤害雇主，但伤害自己更深。
对公司要敬业：敬业是晋升的阶梯，是责任的延伸，是一种智慧　　的工作哲学。
对老板要忠诚：一个失去忠诚的员工，即使有绝世的能力，也毫　　无用处。
对自己要自信：这个世界为那些具有真正的使命感和自信心的人　　大开绿灯。
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书籍目录

【第1章】对工作要勤奋&mdash;&mdash;只要努力苦干，就会有收获薪水算什么，要为自己而工作轻
视工作会让你一无所获让工作成为一种享受勤奋是成功的信使懒精是失败的根源投机取巧在职场上走
不远拖延，一秒钟都不可以现在就动手做吧每一件事都值得去做有业绩才是硬道理机会来自于苦干你
的兴趣不是借口拒绝借口，完美执行借口是可以克服的【第2章】对公司要敬业&mdash;&mdash;敬业
才能立业，才能有事业职业是上帝赋予的天职记住，这是你的工作工作意味着责任让敬业成为一种习
惯敬业是晋升的阶梯应付工作只能收获平庸全力以赴，让进取战胜迷惘做事，就要追求完美万事通不
如一事精做事不要太匆忙一板一眼，踏踏实实每天多做一点点把应该做的变成你喜欢做的永远超过老
板的期望【第3章】对老板要忠诚&mdash;&mdash;如果你忠诚，你就会成功老板和员工并不是对立的
你是老板的合伙人不要与公司产生分歧忠诚比金子还珍贵给老板以同情和理解体谅老板的苦衷一个好
上司会让你受益无穷员工要具备&ldquo;老板心态&rdquo;感恩你的老板用感恩的心态去工作真话不会
伤害讲它的人忠诚的人一定能取得成功【第4章】对自己要自信&mdash;&mdash;心宽了，路才会宽你
是自己最大的敌人&hellip;&hellip;附录
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章节摘录

　　这两种观念虽然都体现着对结果的关注，但关注的层面不同。
前者关心的是做事，做了多少事情，费了多少辛苦；而后者则在做事的层面上进了一步，关心的是达
到什么目标，做事本身仅是一种行为手段。
　　此外，两者对工作责任的理解也不同，&ldquo;做事&rdquo;认为责任就是把事情干完，干得越多
业绩越好，至于干的效果，则不需要考虑；&ldquo;做业务&rdquo;则是将工作的效果作为自己的责任
来看待。
前者不需要创新就可以做到；后者则迫使员工进行工作创新和技术创新，在目标的起点和终点间设计
出各种可能的途径，并做出最佳的选择。
　　把工作当成业务来做，你才可能成为老板眼中真正优秀的员工。
任何企业的存在与发展，都要以赢利为后盾，所谓&ldquo;在商言商&rdquo;，公司不是慈善机构，老
板也不是具有菩萨心肠的慈善家，他的最主要目的还是获得利润，使生意越做越大。
要达到这一目的，作为员工，不仅仅要勤于做事，更要善于做业务，做好业务。
　　如果你在工作的每一阶段，总能找出更有效率、更经济的办事方法，你就能提升自己在老板心目
中的地位。
你将会被提拔，会长远地被委以重任。
因为出色的业绩已使你变成一位不可取代的重要人物。
　　相反，如果你只是勤奋，却总无业绩可言，那么永远也不会有什么起色。
受利润的驱使，再有耐心的老板也绝难容忍一个长期没有业绩的员工。
不要责怪老板薄情寡义，一个成功的企业背后，必然有一群能力卓越且业绩突出的员工，没有这些成
功的员工，老板的辉煌事业就无法继续下去。
所以，老板看重勤奋，更看重业绩，势在必然。
　　每一名员工都要把自己的工作当成一项业务来做，真正做出卓越的成绩来，而不能仅盲目地为做
事而做事，不关心效果。
追求&ldquo;功劳&rdquo;而不是&ldquo;苦劳&rdquo;，是每一个员工必须具备的基本理念。
　　&hellip;&hellip;
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编辑推荐

　　世界500强企业最为推崇的工作态度，一流员工奉为圭臬的行为准则。
公司是老板的，事业是自己的。
　　自动自发，全力以赴把工慰问团做好，直接受益者是企业，但最大受益者却得自己。
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