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前言

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<中外精英企业家的85堂神秘内部课>>

内容概要

　　《中外精英企业家给员工的85堂神秘内部课》内容简介：为何IT精英企业家能在商场上屡创奇迹
？
为何他们会成为职场上的一枝独秀？
为何他们能够成就人生的制高点？
他们都有怎样的生存技巧？
他们都有哪些心理抵抗力？
⋯⋯《中外精英企业家给员工的85堂神秘内部课》将为企业员工揭露他们走向成功的秘诀和捷径，也
是一本指导员工从平凡走向卓越，从普通走向精英的宝典，让我们学习每一个人的精神，并从中得到
收获和启迪。
《中外精英企业家给员工的85堂神秘内部课》里囊括了若干IT精英的员工成长核心思想，涵盖了工作
真正的意义、在工作上的做法和心得、如何在工作中取得成绩、塑造高尚的人格等方面内容。
为身在职场的读者点燃指路明灯，同时对企业管理者也有一定的借鉴意义。
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作者简介

　　钟瑾瑜，笔名，原名陈姣，汉语言文学学士，曾出版《改变你一生的怪诞行为心理学》等书。
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书籍目录

精英企业家给员工的神秘内部课
前言
第一课 史蒂夫?乔布斯：每一项任务都要做到精彩绝伦
1.残忍的完美是工作的另一种佳境
2.领袖与跟风者的区别在于创新
3.把每一天的价值最大化
4.不要在做过的事情上逗留太久
5.对另外100个好主意说“不”
6.聚焦、简化手头上进行的工作
第二课 稻盛和夫：工作是内在小宇宙爆发的引擎
1.自燃型＞可燃型＞不燃型
2.坚持“愚直地、认真地、诚实地”工作
3.逼自己一把，你能更优秀
4.克己则成，纵己则败
5.极度认真，付出不亚于任何人的努力
6.不如意时只是“中途加油站”
7.好工作是自己“制造”出来的
8.“已经不行了”的时候才真正开始
第三课 马云：左眼盯职场规划，右眼盯行业危机
1.做人类没有做过的事情
2.永远不要忘记自己第一天的目标
3.带着错误和经验进步
4.熬过明晚，才有后天
5.不会欣赏自己，很难超越别人
6. 警惕“看不见，看不起，看不懂，跟不上”的情况
7.人要被狠狠PK过，才会出息
8.现在！
立刻！
马上！

9.学会在脑袋和眼光上投资
第四课 任正非：在企业中活下来才是真正的出路
1.烧不死的鸟就是凤凰
2.“狼狈文化”：完美的团队精神
3.冒险的人才能抓住转型中的机遇
4.一切全凭实际才干定位
5.不要等待别人培养你成为诺贝尔
6.小改进，大奖励，做就要做实
7.瞄准业界最佳，学习并超越
8.宁做专才，不做通才
9.拒绝职业麻木，不做温水煮青蛙
第五课 李彦宏：专业专注是通往卓越最短的路
1.认准了，就去做，不跟风，不动摇
2.越是别人不看好的事，越是要做成
3.乐做工作狂，因为我喜欢
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4.少承诺，多兑现
5.证明自己，用结果说话
6.7∶2∶1，专注的力量最可怕
第六课 马化腾：先模仿，再创新，后超越
1.后发居上，模仿就是学习力
2.底子够硬，才能撒豆成兵
3.低调沉静，闷声做大
4.三问哲学，先想透再做透
5.与谁同行，决定你的视野与境界
第七课 松下幸之助：把工作当成毕生的事业
1.帮工三日，也应当全力投入
2.责人之前，不忘先责己
3.小人物也可以改变公司风气
4.悦纳他人的意见与批评
5.理智的放弃本身就是一种进取
第八课 杰克?韦尔奇：一流的创新人才不会被淘汰
1.失败的尝试比不尝试更具意义
2.要么数一数二，要么淘汰出局
3.我行动得还不够快
4.合作，是互补，更是共赢
5.把你的点子大声说出来
第九课 李嘉诚：优秀与成功是计划出来的
1.花90%的时间考虑失败
2.抓住时机，第二也能变第一
3.把手表时间拨快8分钟
4.吃小亏，却能换得赢大头
5.抢学问就是抢财富，抢未来
6.成绩面前，更要收敛谦卑
第十课 柳传志：能说能练才是“好把式”
1.低头拉车，抬头看路
2.撒一层土，夯实了，再撒一层
3.折腾是检验人才的唯一标准
4.要有理想，但是不要理想化
5.不要把长跑当成了短跑
6.不想摔跟头，就要看人家为何摔跟头
第十一课 张瑞敏：盘活工作，首先盘活自己
1.把简单的事情做好就是不简单
2.从不回头欣赏自己的脚印
3.小事看大，细节不容马虎
4.变易、不易、简易
5.日事日毕，日清日高
6.跟赵云、吕蒙学常胜、学成长
第十二课 史玉柱：只有失败的教训才有含金量
1.一胜九败，善败者不亡
2.不要让外界的评头论足困住自己
3.别盯着别人的田荒了自己的田
4.做事不要蛮干，要巧干

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<中外精英企业家的85堂神秘内部课>>

第十三课 冯仑：伟大是熬出来的
1.要把脖子顽强地伸出来
2.伟大首先是管理好自己
3.守正出奇，才能野蛮生长
4.学先进、傍大款、走正道
5.真正的老师不是朋友，而是对手
第十四课 比尔?盖茨：与最优秀者聪明地共事
1.单枪匹马比不上团队协作
2.与直言劝谏你的人为友
3.给自己留下自我批评的时间
4.学会拐个弯去思考
第十五课 俞敏洪：从底层到“精英”的完美奋斗
1.要得到瞩目，先长成大树
2.骆驼能比马走得更远
3.在跟自己的比拼中进步
4.摆脱“田螺”式的自卑与胆怯
5.战略上藐视困难，战术上重视困难
第十六课 王石：工作就是一个登高山的过程
1.不能欣赏别人，损失的是自己
2.普通人坚持做不普通的事
3.爬的是山，征服的是自己
4.拥抱变化，开放接纳新事物
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章节摘录

版权页：   第14课做人类没有做过的事情 马云内部课 “让天下没有难做的生意”是阿里巴巴的使命。
现在名气最大的企业是GE，是通用电气，他们100年前最早是做电灯泡的，他们的使命是让全天下亮
起来，这使GE成为全球最大的电器公司。
另外一家公司是迪士尼乐园，他们的使命是让全天下的人开心起来，这样的使命使得迪士尼拍的电影
都是喜剧片。
阿里巴巴做这个决定的时候，使命是让天下没有难做的生意，所有制造出来的软件，都是要帮助我们
的客户，让他们生意做得简单。
 ——2002年马云在宁波会员见面大会上的演讲 在过去的三年中，真正相信我们的人并不多，因为我们
在做的是一份其他人从来没有做过的事业。
但是我们对自己有信心，我们知道我们的使命，我们要创建以亚洲为中心的中小企业的网上基地。
结果，我们成功了，我们成了中国真正的服务于商人和企业的电子商务公司以及最大的商务信息平台
，在全世界范围内，我们成为存活下来的不多的网络公司之一，也成为网上国际贸易的领导者。
 ——2002年马云接受《日经》杂志采访 实战演练 有一句古话说， “欲成非常之事，必有非常之志”
，马云就是这样一个具有非凡志向和非凡眼光的人。
 1999年，马云到新加坡参加亚洲电子商务大会，他发现虽然讨论的是亚洲的电子商务，发言者的85％
却是美国人，说的也全是eBay、Amazon。
他强烈地意识到，亚洲要有自己的模式，中国要有自己的模式。
当时全世界的互联网企业都在克隆美国模式，特别是828模式，这种模式基本上是为世界顶尖的15％的
大企业服务，但马云生长在私营中小企业发达的浙江，他从最底层的市场摸爬滚打过来，深知中小企
业的困境。
他毅然决定开创一种中国没有、美国也找不到的模式：放弃那15％的大企业，只做85％的中小企业的
生意。
 于是，马云带着另外17个人，掏出所有积蓄，凑出50万元成立了阿里巴巴，立志将这个网站在5年内
做到世界前十。
网站成立不久，就获得了“芝麻开门”的效应。
过去受供求信息不平衡所困的买家和卖家，看到阿里巴巴就好比看到了一块宝地。
阿里巴巴很快便吸引了全世界商人的目光。
 当时，马云与软银的孙正义有过一次会面，孙正义只听马云介绍了六分钟，就做出了投资决定，他说
： “你们这个公司能做成全世界一流的网站，要做，要做，就你们这个网站有希望。
”他还坚定地表明： “马云，我一定要投资阿里巴巴。
”
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媒体关注与评论

我们公司是每半年评估一次，评下来，虽然你的工作很努力，也很出色，但你就是最后一个，非常对
不起，你就得离开。
    ——阿里巴巴创始人 马云    美丽的蝴蝶被人关注，是因为熬过了黑暗的独处。
    ——万通地产CEO 冯仑    领袖和跟风者的区别就在于创新。
    ——苹果公司灵魂人物 史蒂夫·乔布斯    竭尽全力、付出不亚于任何人的努力，就一定会给我们的
事业和人生带来丰厚的回报。
    ——京都陶瓷创始人 稻盛和夫
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编辑推荐

《中外精英企业家给员工的85堂神秘内部课》选取十几位大家熟知的精英企业家，以他们的箴言和感
悟，结合他们的真实经历，借助这些榜样的力量，给身在职场的员工们以切实的指点和点拨，帮助员
工解决工作上、思想上的问题与困惑。
《中外精英企业家给员工的85堂神秘内部课》能够对读者起到较好的激励作用，同时具有很强的实用
性。
揭露精英企业家的成功秘诀，带领员工从平凡走向卓越。
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