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内容概要

《大学生职业发展与就业指导(套装上下册)》在内容上，注重以国家政策为依据，紧密结合当代大学
生自身特点和社会对大学生的培养要求，符合大学生接受并实践职业生涯规划的逻辑顺序，既充分考
虑了理论体系的完整性，也突出了课程教学的实践性，语言通俗易懂，言简意赅。
全套书分上下册。
上册主要内容为职业生涯发展与规划。
分为三篇，共十一章。
第一篇为大学生涯篇，由侯东喜主编。
主要介绍了什么是生涯规划、大学生生涯规划，他们的特点和意义，并带领大家走进大学，认识大学
。
第二篇为职业规划篇，由吴印林主编。
帮助学生认识自我、认识环境，学会决策，从而制定适宜的职业生涯规划。
第三篇为核心能力篇，由马义国主编。
介绍了职场必备的基础能力，拓展能力以及相关的职场礼仪、心理调节等知识。
下册主要内容为就业与创业指导。
分为三篇，共十章。
第一篇为就业准备篇，由程立军主编。
主要介绍了当前大学生就业环境，求职前准备，求职过程和签约、报到中常见问题等。
第二篇为职场适应篇，由屈滨主编。
帮助学生实现由“学生”到“职场人”的角色转变，需要遵循的职业道德与职业素质，了解必要的职
场生存法则等。
第三篇为创业指导篇，由侯东喜主编。
介绍了大学生创业环境、政策，创业者应具有的基本素质，指导大学生施施创业计划需要做的准备等
。
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书籍目录

上册第一篇 大学生涯篇第一章 生涯规划启蒙第一节 什么是生涯规划一、生涯与规划二、职业生涯规
划三、要素与特点四、生涯（规划）的期限及发展阶段第二节 生涯规划的意义一、“凡事预则立，不
预则废二、生涯规划的意义或重要性第三节 如何进行生涯规划一、自我评估二、环境评估三、确立职
业发展目标四、制定职业发展的计划和策略五、调整和完善参考文献第二章 大学生涯规划第一节 什
么是大学生涯规划一、学业生涯规划二、职业生涯规划第二节 大学生涯规划的特点及意义一、大学生
涯规划的特点二、大学生涯规划的必要性三、大学生涯规划的意义第三节 大学生涯规划与职业生涯规
划的关系一、目前大学生生涯规划或职业规划教育中的问题二、大学生涯规划与职业生涯规划的关系
三、大学生涯规划与职业生涯规划的区别第四节 如何进行大学生涯规划一、学校“辅助”下的大学生
生涯规划，二、自我主动规划三、一个大学“学业规划”的基本内容，四、行动是根本参考文献第三
章 走进大学第一节 认识大学一、大学校园文化二、大学的成长环境三、大学的学习内容及方式第二
节 大学各阶段的目标与任务一、大一：打牢地基二、大二：承前启后三、大三：奋起直追四、大四：
扬帆千里第三节 大学生常见问题及解决办法一、大学生常见学习问题二、大学生常见心理问题三、大
学生人际交往问题参考文献第二篇 职业规划篇第四章 认识自我第一节 自我认知的内容一、自我认知
概述二、自我认知的基本内容第二节 自我认知的方法一、自我认知的原则二、自我认知的基本方法三
、大学生职业生涯自我认知实践第三节 大学各阶段自我认知的特点及注意事项一、大学各阶段自我认
知的特点二、大学生在职业生涯规划中的自我认知局限及克服方法参考文献第三篇 核心能力篇下册第
四篇 就业准备篇第五篇 职场适应篇第六篇 创业指导篇
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章节摘录

插图：职业生涯规划对所有工作年龄的人来说都很重要。
对于刚刚步入社会的年轻人，职业生涯规划将对其一生的成就产生重大影响。
对于入职后的人来说，职业生涯规划也十分重要。
中国著名的职业生涯规划和人生设计专家徐小平先生就曾说过：“如果不做职业生涯规划，你离挨饿
只有三天。
”职业生涯规划是针对决定个人职业选择的主观和客观因素进行分析和测定，确定个人的奋斗目标和
职业目标，并对自己的职业生涯进行合理规划的过程。
职业生涯规划要求你根据自身的“职业兴趣、性格特点，能力倾向，以及自身所学的专业知识技能等
”自身因素，同时考虑到各种外界因素，经过综合权衡考虑，来把自己定位在一个最能发挥自己长处
的位置，以便最大限度地实现自我价值。
一个职业目标与生活目标相一致的人是幸福的，职业生涯规划实质上是追求最佳职业生涯的过程。
哈佛大学的爱德华·班菲德博士对美国社会进步动力的研究发现，那些成功的人往往都是有长期时间
观念的人。
他们在做每天、每周、每月活动规划时，都会用长期的观点去考量，他们会规划五年、十年，甚至二
十年的未来计划，他们分配资源或做决策都是基于他们预期自己在几年后的地位而定。
这一研究成果，对于刚刚跨入社会的职场人士有着重要的启示作用。
（二）针对社会而言1.将有利于缓解我国大学生就业压力众所周知，近年来我国一直面临巨大的就业
压力。
虽然大学生就业难是多方面的因素造成的，如国际经济的不景气、我国正处于经济体制的转型时期，
高校的扩招、高校的专业设置不能适应市场的需求等，但其中还有一个非常重要的问题，那就是我们
毕业生自身的问题。
现在的高校毕业生中，有相当一部分学生到毕业时都不知道自己该干什么、能干什么，更不知道自己
适合哪些岗位、职业，因此在就业时存在着盲目择业的问题。
这就更进一步激化了我国的就业难问题，对社会的安定也有很大的负面影响。
而如果我们能够有效地实施大学生职业规划教育就能在很大程度上缓解我国大学生的就业压力，最终
促进社会的和谐与安定。
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编辑推荐

《大学生职业发展与就业指导(套装上下册)》是“十二五”规划教材之一。
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