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前言

　　我们现在所拥有的一切，不能说永远都是属于自己的。
如果不懂感恩，不知珍惜，不但自己期望的不会到来，就连现在所拥有的，恐怕也会很快失去。
如果你不珍惜自己的身体，那健康就会离你而去，使你病魔缠身；如果你不珍惜自己的工作，等你有
一天成为失业大军中的一员时，就会追悔莫及。
　　托尔斯泰说过：“幸福在手的时候，我们并没有感到幸福的存在；只有当幸福离我们而去时，我
们才知道它是多么的珍贵！
”　　单位选择了你，给你提供了一个实现人生价值的平台。
你理当怀着一颗感恩的心，珍惜这个工作机遇，在工作中发挥自己的才能，用心工作，善待工作，不
要等到失去时才发觉它的可贵。
　　除了工作，没有哪项活动能提供给我们施展能力、提升自我的舞台。
工作占去我们人生中很大一部分，也是很重要的一部分。
工作的质量决定着我们人生的质量，如果没有珍惜的心态，就不能认真去工作，所取得的成就也很有
限，那我们人生的光彩将会逊色许多。
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内容概要

工作是生命中最重要的组成部分。
对每个人来说，工作是安身立命之本，是实现人生的价值平台。
        有些员工总是喜欢抱怨：自己的工作怎么不好，怎么不适合自己，自己怎么不被重视，但他们常
常忽略的是：自己珍惜工作了吗？
在工作上自己尽了多少本份？
因为消极抱怨，他们对工作的态度变得机械无趣，结果更是一塌糊涂。
    许多领导者一针见血地指出：抱怨是失败的无谓借口，是逃避责任的消极理由。
喜欢抱怨的人没有胸怀，难担大任，没有人会因为喋喋不休的抱怨而获得奖励和提升。
抱怨就是人洒到空中的一盆脏水，最终被淋得更多的是抱怨者自己!抱怨不会提高人的口才，也不会让
人得到什么有益的经验，它只会让人浪费更多时间，错失更多机会。
    珍惜工作就是在善待自己：工作中，你的努力会得到盛赞，你的勤奋会得到认可；你的业绩会得到
肯定，你的付出会得到回报。
对一个职业人来说，这将是何等的快乐与成功!
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作者简介

　  何山：畅销书作家，经济师。
长期致力于现代组织人本建设与职场管理的研究实践，发表文字作品200多万字，其所著的畅销书《工
作要有好心态》、《工作要有好人品》等著作被众多知名单位指定为员工培训教材，广获赞誉。

　  本书从抱怨入手，以珍惜工作为着力点，简单却深刻的道理中饱含心灵智慧与人文关怀。
本书明确指出了珍惜工作的深远价值与抱怨牢骚的非常之害，在此基础上，作者一并提出了许多细节
制胜的个人发展和组织双赢的发展模式。

　  本书理念契合当今现状，是建立高效团队文化的指导手册，并被誉为员工职业素养培训的最佳读
本。
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作共发展　不要带着情绪来上班
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章节摘录

　　第一章　工作值得去珍惜　　你做好“过”的准备了吗？
　　我们都知道，在寒冬来临之际，应该备好食物、棉衣等御寒的物资。
在职场的“寒流”即将到来时，应该做好准备来充实自己的抵抗能力，才能安然度过“职场冬天”成
功地赢得“职场春天”。
　　根据国家权威部门的最新统计，由于受国内外经济形势的影响，国内企业面临的外需环境日益恶
化，社会用人需求大幅减少，这些综合因素导致了2008年的就业状况很不理想。
经预测2009年的社会工作岗位需求量要比2008年减少三分之一，这使得我国2009年的就业形势将会异
常严峻。
从这些发布的就业形势分析与预测报告来看，用“就业寒流”一词来形容当前的就业形势，并不是夸
大其词、危言耸听。
　　受整个经济环境的不利影响，许多企业都面临着严峻的考验，并影响着未来的职业发展趋势。
对国内企业而言，寒冬刚刚开始，未来2010年、2011年或许还会更冷。
而身为职场人士，如何储备好过冬的资本，当下变得尤为迫切！
　　在“就业难”的同时，用人单位也普遍面临着“选材难”的困扰。
现实生活中，徘徊在失业边缘的人数以万计，但同时，在各种各样的招聘报刊、网站以及人才市场上
，却是大量的招聘信息，有许多大公司都在遍寻那些忠实能干的人才。
很多企业反映，现在许多员工的综合素质有些欠缺，比如，做事眼高手低，不愿从基层做起，缺乏吃
苦耐劳精神，知识脱离实际，人际沟通能力差，比较自私，等等。
　　随着就业压力的增大，求职者的心态也普遍变得务实了，有不少人表示愿意降低自己的待遇标准
。
但是，对于有些工作，如果你没有一定的素质和能力，即使你不要任何报酬，也不一定能得到机会。
关键是，现在不是你想拿多少薪水的问题，而是人家给不给能证明你自己能力的机会，或者说是，你
有没有能力拿到薪水的问题。
因为，没有哪个管理者愿意拿企业的资产开玩笑。
　　面对现在严峻的就业形势，我们每个人都应该端正自己的工作态度，冷静地对自身做更多理性的
反思，想_想，自己的问题究竟出在什么地方？
不要抱怨用人单位选才条件的苛刻，而要付出更多的努力来提高自己的工作能力。
只有这样，你才有可能在职场上脱颖而出。
对于任何组织而言，自然是欢迎那些具备良好的职业技能和勤奋敬业的员工。
　　　　找到工作的，不必窃喜，因为，未来还有更大的考验在等着你。
首先，不要好高骛远，不切实际，要认真干好手头上的工作，别老是抱怨这抱怨那的。
在你还没有找到更好的工作之前，你应该踏踏实实干好目前的工作，毕竟，好工作不是俯拾即是。
如果你不珍惜现在的工作机会，那么，很难相信你会珍惜未来的工作。
　　可能，最好的已经在你的身边，只是你还没有学会珍惜。
人们总是盯着得不到的东西，而忽视了那些已经得到的东西。
我们不应该把目前的工作，看成是权宜之计，而敷衍了事。
我们应该立足于现实，调整好自己的心态，认真做好手头上的工作。
其实，无论从事何种工作，都应该抱着“不干则已，干了就要干好”的态度，这是一种对自己、对工
作负责的态度。
　　市场经济中的竞争法则就是“优胜劣汰”，职场也同样如此。
因此，要时刻保持职业危机感，提升自己各方面的素质，提高自己胜任工作的能力。
除了学习与工作有关的专业技能，还要培养自己的综合能力，如沟通协调能力、团队合作能力等。
如果员工仍然抱着陈旧的观念不放，那只能面临被无情淘汰的境地。
确切地讲，淘汰你的人不是你的竞争者，而是你自己。
　　还未找到工作的，也不必灰心丧气，更不必迁怒于社会，迁怒于他人。
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找工作时要把眼光放长远一些，要知道，你要找的是发展机会，而不只是现在的工资数目的多少。
如果一开始就在待遇上提出不切合实际的要求，即使企业很想聘用你，往往也会对你的态度有所顾虑
，担心你是一个心高气傲，不愿埋头实干（更不用说苦干）的人，因而对你选择了放弃。
　　日趋激烈的就业竞争，归根结底是综合素质和能力的竞争。
所以，应当冷静下来，面对现实，多从自己身上找原因，看看自己的工作态度是否摆正，还要充实自
己的能力。
机会总是眷顾有准备的人，只要具备了过硬的本领，又何愁找不到工作。
　　身处社会大变革的时代，各种形势变幻莫测，我们对此要有足够的心理准备。
在平时的工作中全力以赴，做好每一件事，为公司创造最大的价值，凸显出你的竞争优势，努力获得
你的职场最高分。
否则，一旦形势变故，就有可能被划入淘汰者的行列。
　　在这样的环境中，企业需要的是那些同心同德、同舟共济的员工，而不是那些只将工作视为谋生
手段的人。
员工和企业是一条航船上的同行者，企业的发展和个人的发展应该实现双赢。
而企业有众多的优秀员工加盟，一定会逐渐走向强大和成功。
　　成功从来远离抱怨　　一个人成败与否，并非天生注定，也不是他人能操纵得了的。
实际上，命运是由我们自己创造的，它就掌握在我们每个人的手中。
工作中处处蕴含着机遇，只有那些心怀珍惜的人才能看得到。
机会到处都有，关键是你能不能抓住。
　　许多人对那些有所成就的人羡慕不已：飞为什么好机会都让别人碰上了，我为什么就没有那样好
的运气呢？
”有的人还抱怨：“要是我有这样的机会，我早功成名就了。
”人一生尽管有很多的机遇，然而，真正能抓住机遇的人并不多。
抓住时机的人成就了事业，而失去机会的人则哀叹自己的“时运不济”。
　　阿城和阿进是大学同学，从学校毕业后，俩人分别进了两家规模都不算太大的公司。
由于各自的单位距离很远，直到毕业后的第五年，他们又再度重逢。
见了面，两个人自然聊起了分别后的工作经历。
　　谈起自己的工作，阿城的语气有些失落：“时运不济啊！
本来单位就不景气，加上专业又不对口，干活也提不起一点兴趣，实在是没有什么意思。
干了不到半年，我就换了一家，还是没多大意思。
我现在的单位已经是第七家了。
哦，老同学，你发展的如何呀？
”　　阿进淡淡地说：“你也知道，我的单位也不是太大，说实话，一开始，我也不太喜欢这份工作
。
不过，我觉得，既然能找到这份工作，就要好好珍惜，力争把它干好。
上班期间呢，就好好干好自己的活；下了班，就给自己充充电，补补业务知识。
工作起来反而是越来越有劲了。
半年后，由于我干得还不错，‘领导就把我提为部门主管了。
现在，我们公司已经是一家大型集团公司了，我是我们集团分公司的经理。
”　　听了阿进的经历，阿城的心中有些惭愧，他现在明白了：原来，所有的问题并不是工作本身的
问题，而是自己对待工作的态度上有问题。
有的人工作态度浮漂，对工作好像蜻蜒点水，很少能专注于工作，因此，干什么工作都长久不了，也
做不出多大的成就。
　　任何一个企业的内涵和企业文化都不是一个人在三五个月内就能学得到的。
只有去除浮躁，潜心修炼，才能让自己更快地进步。
把工作当成人生中难得的机遇，我们就会学到很多。
如果把工作视为一件不得已而为之的苦差事，那只会蒙蔽了自己的心智，看不到工作中所蕴含的种种
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机遇，就会失去许多提升自我的机会，最终使自己跌进无尽的烦恼深渊。
　　有的人看到别人取得了出色的成就，就会酸溜溜地说：“以前他只不过是个人人指使的小职员，
没想到现在却飞黄腾达了，真是运气好啊！
”就好像别人没有多大的能力，之所以有现在的成就，是完全靠运气。
当自己遭遇挫败时，就会心灰意冷，怨天尤人，认为是自己“时运不济”。
其实，这种人只看到人家现在的风光，却　　不去深究别人为工作所付出的种种努力。
　　　很多人相信命运、机运之类的东西，觉得它们有一种神秘莫测、不可思议的力量，主宰着人生
的成败得失。
但不管人们对成功　　怎么看，运气都不是惟一的因素。
其实，只要我们理性地分析那些成功的例子，就会发现，这一切都不是偶然，而是必然的结果。
　　李嘉诚对这个问题有着清醒的认识，他给出了自己的“答案”：“所谓‘时势造英雄’，只是一
种谦虚的说法。
不敢说一定没有命运，坦白一点说，我在创业初期，几乎百分之百不靠运气，而是靠工作、靠辛苦、
靠工作能力赚钱。
你必须对你的工作、事业有兴趣，要全身心地投人工作。
”　　在打工的时候，同事们闲下来就聚在一起打麻将，李嘉诚却捧着一本《辞海》啃；日日如是，
翻得厚厚的一本《辞海》都发黑了。
李嘉诚形容自己“不是求学问，而是在抢学问”。
正是靠了这种抢学问的精神，他才会创造条件使幸运之神得以降临在自己身上。
否则，如果李嘉诚终日浑浑噩噩，不思进取，只会使机运对他“退避三舍”。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　当今社会，到处都是有才华的穷人，而真正珍惜工作、用心工作的人，却绝不会走进被淘汰者的
行列。
　　有些员工常常心浮气躁，得过且过，小事不愿做，大事做不了，他们总是喜欢抱怨工作，抱怨领
导，抱怨同事。
抱怨制度⋯⋯　　也许，抱怨者并不能清醒地认识到：在竞争日益激烈的今天。
工作机会是多么地来之不易。
毫无疑问，那些不懂珍惜，只知抱怨而不努力工作的人，总是被排在裁员名单的最前面，不管他们的
资历有多深，学历有多高，能力有多大。
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