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前言

中国有句古语：滴水之恩，当涌泉相报。
“感恩的心，感谢有你，伴我一生让我有勇气作我自己”，父母的养育之恩、老师的教育之恩、领导
的知遇之恩、企业的待遇之恩、社会的关爱之恩⋯⋯所有这些帮助我们成长成才的力量，无不在启示
我们一定要做一位懂得感恩的人。
作为一名员工，工作就是自己安身立命的根本，它不仅满足了我们衣、食、住、行的生存所需，同时
又为我们提供了实现人生价值的最好平台。
工作能带给人经济上的保障和心灵上的慰藉，团队的温暖又能让人漂泊的心得以安定，使孤独感得到
驱除。
事实上，每一份工作都值得人对它表达出自己的真挚感恩。
“感恩”是人与生俱来的本性，是人不可磨灭的良知，更是现代人成功性格的特征。
作为一种深刻的生命体验，感恩的素养能够增强人的独特魅力，发掘出人的无穷智能。
感恩像其他受人欢迎的特质一样，同时也是一种值得大力提倡的职业习惯和人生态度。
在职场中，不管做任何事，都一定要把自己的心态放平，抱着感恩、学习的态度，莫要计较一时的待
遇得失。
不论做任何事情都积极主动、全力以赴，只有这样，当成功的机会来临时，你才能真正地将它把握住
。
看看我们周围那些只知抱怨而不努力工作的人吧，他们从不懂得珍惜自己的工作机会，更没有对自己
的工作心存感恩。
满腹对工作的抱怨，对单位的不满，“拿起筷子吃饭，放下筷子骂娘”，便是他们对待工作的真实写
照。
其实，人生常常难以如意，挫折也会不期而遇，每一份工作或每一个工作环境都无法尽善尽美。
但是，每一份工作中都潜隐着许多宝贵的经验与资源，如失败后的沮丧、自我成长后的喜悦等等，这
些都是人生成功必须经历的感受和必须具备的财富。
如果你能每天怀抱着一颗感恩的心去工作，在工作中始终牢记“拥有一份工作，就要懂得感恩”的道
理，你一定会获得更多的收获，从而尽快走上成功之路。
“感激能带来更多值得感激的事情。
”这是一条永恒的法则。
请相信，努力工作一定会给你带来更多更好的成功机会。
无论是谁给了我们工作的机会，我们都应抱着感恩的心态对待他。
如果一名员工只想着单位能给自己带来什么，而不去想自己的责任，那他的工作自然难以干好。
只有珍惜工作，我们才能热爱工作、热爱事业，才能发挥出对工作的积极性和创造力，才能百分之百
地投入到工作中去，才会全力以赴地去把自己的工作做到最好，从而实现自己美好的人生理想。
时刻怀抱一颗感恩的心，珍惜眼前拥有，积极努力进取，坦然面对得失，最有利于营造实现自我理想
的氛围。
即使经过努力付出后，与既定目标仍有一定的差距，你也无须后悔。
因为，只要拥有一颗感恩的心，前行的道路上一定会欣赏到美丽的风景，以及拥有欣赏美丽风景时的
舒畅心情。
感恩就如同阳光一样，能够带给人真正永恒的温暖与美丽。
“羔羊跪乳，乌鸦反哺”，动物尚知感恩，何况于人乎？
古人说得好：“施恩勿念，受恩莫忘，知恩图报必大善也。
”愿大家都能心怀感恩，致力于营造亲切、温馨的社会氛围，构建出和谐的工作与人际关系，为自己
和所在的团队带来更多的幸福体验与成功荣耀。
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内容概要

感恩，是一种歌唱生活的方式，它源自人对生活的真正热爱。
感恩之心足以稀释你心中的狭隘和蛮横，更能赐予人真正的幸福与快乐。
心存感恩，你就不会再有抱怨，因为，世上本没有十全十美的事物。
比抱怨更重要的，是自己为改变这一切做了哪些努力。
    真正的感恩是人发自内心的真实情感，绝不是为了达到某种目的而伪装的虚情假意，它甚至不需任
何报酬，不图任何回报。
    珍惜才会拥有，感恩才能长久。
敬业爱岗，这就是对工作、对老板的最好感恩。
    一个人想在事业上有所成就，首先应该学会感恩，不懂感恩就等于遗弃了无数幸运。
心怀感恩投入工作的人，是最容易得到成功机会的人。
事实证明：对工作越是感恩，就越是容易得到企业的欢迎与老板的青睐，就越是容易得到成功晋职的
机会。
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丁川：畅销书作家，北京大学光华管理学院毕业。
作者亲历一线管理工作多年，对人力资源管理的专业研究颇有建树。
曾出版的畅销图书《敬业就是硬道理》、《珍惜工作为了谁》被众多单位指定为员工培训教材。
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章节摘录

许多人在选择工作时，往往会问：“工资待遇如何？
”“有多长的假期？
”等等，几乎多数人都忽略了一项更为重要的因素，那就是如何能够更快、更好地提高自己各方面的
能力。
而单位，就是这样一所很好的学校。
单位接纳我们成为其中的一员，提供了相应的工作岗位，也就为我们提供了一个可以施展我们才华的
平台。
我们在创造工作价值的同时，也得到了相当的报酬，使我们能够自食其力。
尽善尽美的工作及工作环境是不存在的，但每一份工作中都有许多宝贵的经验和资源：如失败的教训
、自我成长的经历、默契的工作伙伴、值得感谢的客户等等，可以说，这会成为你的一笔宝贵财富。
工作能够丰富我们的思想，增进我们的智慧，培养我们的人格和品行，使我们在各方面都有了显著的
进步。
“一日为师，终身为师”。
此处的“师”不只是学校的老师，可扩大诠释为职场的老师(包括上司、同事：客户等)。
在单位这所学校里，每个人都是导师，身在其中的你，经过长期的耳濡目染和他们的言传身教，可以
学到各种业务技能、工作技巧以及如何处理人际关系等，个人的能力也能得到迅速提升。
而这些都是你以前在书本里和课堂上很难学到的东西。
除了自己的家人之外，上司和同事是与自己接触最多的人，也是自己每天都面对的在某些方面比自己
优秀的人，因此，不可错过向他们学习的良机。
一些人即使不计报酬也要为杰出的人工作，寻找种种机会和他们共处，其目的就是为了能够多向他们
学习，吸收到各种对自己有益的养分，以提高自己各方面的能力。
每个人从模仿中学到的知识，比通过其他方式所学到的知识要多得多。
模仿上司的行事风格是员工自身获取进步的捷径，你可以结合对上司的观察，对照一下自己与上司的
差距在哪里。
学习别人的优点，改正自己的缺点，你自己才会变得更强大。
上司之所以能够成为管理者，必然有许多我们所不具备的特质。
只要注意留心上司的言行举止，观察他们处理事情的方式、方法，你就不难发现，他们与普通人相比
，具有许多不同之处。
在他们身上，体现了许多优秀的品质。
比如：脚踏实地，做事实在，乐于接受挑战，有很强的自信心，具有丰富的知识和理性的思维，能客
观地处理人际关系，珍惜时间，善于控制自己的情绪等等。
老板的劳动时间最长。
其实，当员工们还在上班路上的时候，老板们早就开始了一天的奔波；当员工们进入公司大门的时候
，老板手头上的几件重要的工作可能已经告成。
下班是员工们的解散令，却往往是老板夜班的集合令。
当员工们轻松回家时，老板们却要总结当天的工作，又要布置次日的计划，或者又要去陪人应酬，或
者约同行或朋友探讨公司发展思路，交流管理经验。
周末、假日，当员工们各自回家尽享天伦之乐时，老板们却为收尾工作和筹划下一阶段的新工作忙碌
着。
老板承担的风险和压力都很巨大，而员工则截然不同，他们看到的都是作为老板所享受的特权：比如
吩咐下面的人做事，而自己却可以不做；可以迟到早退；可以决定员工的“生杀”大权等。
老板是组织者、管理者，同时又是决策者。
决策，无疑是最复杂的劳动。
首先，决策者对行业的发展要敏感，具有成熟的经验，有善于应变的能力。
这要求决策者既要有战略眼光，有多年的实干经验，又要善于捕捉信息，果敢坚韧。
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正确的决策可将企业带人快速发展的轨道，使全体员工受益，而一旦决策失败，往往就会让企业付出
沉重的代价，甚至带来灭顶之灾。
老板的压力有时超出常人的想像。
当上司分派给你一些任务，而这恰好是你以前没有涉足过的领域，不要认为这是上司故意在为难你，
你应当把这看成是新的机遇，因为它又一次为你提供了提高自身能力、尝试新领域的机会。
无论你的上司态度如何、能力怎样，我们都应保持感激的心态。
对待精明能干的上司，应该感谢他为我们树立起可以学习的典范；对待刁钻古怪的上司，也应该感谢
他们给了我们锻炼意志、品格、能力等的难得机会；对待能力有限的上司，我们更应感谢他提供给自
己自由摸索、大展拳脚的空间。
不管怎样，都应以平和的心态对待这其中的种种遭遇，积极设法把问题解决，从而使自己得到更好的
提高。
走入社会后，同事有时是影响我们最深的人。
现在社会的分工越来越细，很多工作是属于团体协作性质的，只有依靠团队的力量才有可能完成。
我们在工作上取得的进步，很大程度上得益于我们的上司和同事们的关心和帮助。
同事是朋友，更是事业上的帮手，他们把自己积累的经验和知识技能毫无保留地传授给我们。
他们使我们增长了见识，丰富了知识，强化了技能，还明白了很多做人和处世的道理。
正是同事们的言传身教，在潜移默化地改变着我们，使我们褪去青涩、摒除幼稚，从而拥有了看待一
切的淡定和从容。
如果一名员工经常站在单位的立场上去思考问题，多替单位着想，对单位给予他的这个工作机会充满
感激，那么他的言行举止当中就会散发出一种善意。
这种友善会影响、感染包括上司在内的周围的人，从而得到上司与同事们的理解和赞赏。
有谁会不对知恩图报的人更加青睐呢？
同事们愿意帮助那些知恩图报的人，上司们当然也更愿意提携那些一直对单位抱有感恩之情的员工。
因为这些员工不但明白事理、容易相处，而且工作更加热情，尤其对单位更加忠诚。
每天为自己现在所拥有的一切感恩，为自己的工作而感谢上司，并真诚地对待你身边的每一个人。
感恩是情感的自然流露，它可以增强你的个人魅力，使你在人群中出类拔萃。
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编辑推荐

《心怀感恩去工作》告诉你如何用感恩的心去工作。
“感恩的心，感谢有你，伴我一生让我有勇气作我自己”，父母的养育之恩、老师的教育之恩、领导
的知遇之恩、企业的待遇之恩、社会的关爱之恩⋯⋯所有这些帮助我们成长成才的力量，无不在启示
我们一定要做一位懂得感恩的人。
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