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前言

　　当前社会上，对于“人脉”这件事，基本上存在两种不同的看法。
　　第一种人，他们非常看重人脉，非常想获得“关系”，非常想借助“人情”为自己未来事业的发
展打通道路。
　　为此，他们锲而不舍地努力着，但凡有“活动”一定去参加，每一个社交场合都不过放，甚至像
患上“社交强迫症”一样，生怕少参加了一次“活动”，就会错过改变自己命运的“重要人物”。
　　他们经营人脉的方法无外乎“请客吃饭”、“礼尚往来”。
然而，没完没了的“应酬”，种种“人情”的维持，耗费了他们大部分的时间、精神和金钱。
为此，他们常常感到身心疲惫，但一想到人脉的重要性，想到自己某个朋友新近遇到了“贵人”，获
得了成功，他们就会重整旗鼓，不屈不挠地把“人情”进行到底。
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内容概要

一个人的成功，85%归功于他的人脉关系。
看似幸运之神“巧合”地降临，其实多半是努力经营人脉的结果。
有良好人脉的人，总是看上去呼风唤雨、无所不能。
而那些成功的企业家、职场精英，也无一不重视经营自己的人脉。
    不过，假如我们是刚刚走进社会的毛头小子，在人脉方面“一穷二白”；或者长期信奉“万事不求
人”，打拼多年才突然发现，自己人脉几乎为零。
没关系，经营我们的成功人脉，不论早晚都可以“从零开始”！
    其实，像“最伟大的推销员”那样的超级沟通能力，也并非天生就有，通过从零开始的学习，你也
可以掌握类似的沟通技巧，让自己变得更有吸引力。
不仅如此，通过从头开始的训练，你还可以在无论求职、推销、谈判、演讲、求婚等各方面都“如有
神助”。
而过去你时常夸耀的“熟人多”等等，也未必是好人脉，也许你更需要打造全新的方法，去开拓你的
崭新人脉。
    从零开始，只需一些恰当的技术，你的人脉就可以快速“丰满”起来。
而当你的人脉无处不在时，你就已经迈出了走向成功的关键一步。
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作者简介

永谊，对外经贸大学国际贸易学士，世界金融硕士，资深经济管理类图书撰稿人，管理咨询师，代表
作品有：《工作就是解决问题》、《轻松读懂经济学》、《大滞涨》、《大失业》、《感动世界的三
位女性传记》、《认真胜于能力》等。
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书籍目录

第一章 一流人脉高手的“秘密武器”  谁的通讯录价值千金  用人脉撬开“机遇”之门  人脉高手从不
说出的“秘笈”  要“实心人脉”，杜绝“中空人脉”  人脉靠工作，不靠交情  用人脉打造你的“无敌
竞争力”第二章 驾驭“资本之王”，你也能！
  做人脉，你也能白手起家  其实贵人离你很近  “储蓄”人脉要趁早  别畏缩，进一步海阔天空  目的性
太强，请不做人脉  快乐做人脉：远离“社交强迫症”第三章 学习真正有用的人脉术  做人脉不是“交
朋友”  经营人脉的本质：传播你的价值  主动“秀”出你自己  人脉其实就像写博客  好人脉离不开“
心理建设”  读你自己的“MBA”第四章 重要的第一步：打造你的“关键词”  想有好脉，你就不能“
谁也不是”  找到你自己的“关键词”  用对方的眼睛发现自己  不要轻易“在水不练拳”  有了闪光点
，你就与众不同第五章 人脉助推器：培养“关系型”人格  把“舒适圈”变成“人脉圈”  由内而外，
焕发“成功者的神情”  真诚地对别人“感兴趣”  敞开自己、坦露自己、曝光自己  世界上没有“陌生
人”第六章 热度决定速度——引爆人脉大扩张第七章 必须多做些“表面文章”第八章 有规划，“人
脉互联”才更通畅第九章 你必须知道的“人际智慧”第十章 从心出发，“关系场”中如鱼得水第十
一章 最终目标：事业与人脉的“共同上升”
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章节摘录

　　与一个人工资的多少成正比。
”企业在选择、使用人才时，很看重被考察对象的人脉资源。
企业在雇佣一个人的时候。
不仅需要他从关系网中获取的信息，还希望把他的关系网同企业联系在一起，希望能通过他为公司建
立起新的关系网。
　　而在美国，曾有人向2000多位雇主做过这样一个问卷调查：“请查阅贵公司最近解雇的三名员工
的资料，然后回答：解雇的理由是什么”。
　　结果是，无论什么地区、无论什么行业的雇主，超过2／3的答复都是：“他们是因为不会与别人
相处而被解雇的。
”　　仔细观察身边，看看那些从同事中脱颖而出、晋升到管理层的职业精英，那些“独挡一面”的
人才。
我们就会发现，他们不一定是专业能力最强的，但肯定是最善于经营人脉的人。
　　这是因为，一个企业的高层管理人员，其工作的主要内容，就是将各种对企业发展有价值的人都
吸收到企业的“人才库”、“关系网”中，从而为企业谋求更大的发展空间。
如果没有这种能力，他就没有资格承担起更重要的工作任务，这绝对不是危言耸听。
　　知名成功学家陈安之在研究了世界上100多位成功人士后，得出这样一个结论：成功=30％的知
识+70％的人脉——陈安之称之为“成功的秘诀”。
　　而美国哈佛大学商学院对成功者的调查结果是这样的：在事业有成的人士中，26％靠工作能力，5
％靠家庭背景，而人际关系则占69％。
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编辑推荐

　　没有人脉怎么办？
“朋友太少”怎么办？
“伯乐”迟迟不露面怎么办？
　　其实，经营人脉并不难。
经营人脉的本事，不但可以学，而且可以快速学。
　　本书将告诉你，关于那些人脉达人很少透露的“秘诀”，它无关“如何送礼走后门”，无关“如
何与好哥们明算帐”，无关“有熟人就能投机取巧”，无关“察言观色、见风使舵”⋯⋯，而是绝对
有大用处！
是真正改变你职场命运的人脉“秘诀”！
　　当你发现自己的事业“停滞不前”，这时的你，首先想到的是什么？
　　是继续深造专业技能？
还是考察一下，自己的人脉是不是出了问题？
　　遗憾的是，职场上有无数的“学习狂”、“工作狂”，却很少有人认真打理自己的人脉。
　　人脉，不仅仅属于推销员、记者等等这些“抛头露面”的职业；坐在电脑前的工程师，一样能有
好人脉！
　　过去你的看重工作，人脉只是工作之余“顺手做做”的事；现在本书告诉你：做人脉与做工作，
其实就是一回事！
　　掌握了“人脉操纵术”，每个人，都能获得最大限度发挥才能的机遇！
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