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内容概要

　　《中华人民共和国劳动合同法》、《中华人民共和国社会保险法》、《中华人民共和国就业促进
法》、《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》等一系列法律法规的颁布实施，形成了我国劳动领域
比较齐全的法律制度，重塑了用人单位与劳动者双方之间的新型权利义务关系。
这些权利和义务构成了用人单位和劳动者相互法律关系中不可践踏和不可逾越的&ldquo;雷区&rdquo;
。
一旦漠视和随意践踏，在伤及对方的同时，也必然会伤及自身。
无数劳动争议实例充分说明：如果用人单位或劳动者只追求自己一方的利益最大化，无视对方的正当
权利和合理诉求。
就必然会破坏双方的劳动关系，引发劳动争议，最终导致劳动侵权者或违约者为自己的行为付出更大
的代价。
　　《劳动合同&ldquo;雷区&rdquo;的防范与处理》以《中华人民共和国劳动合同法》实施以来发生
的新案例和新问题为视角&middot;以现行有效的法律法规进行讲解，将劳动实体法律和程序法律纳于
一体进行研究，为用人单位和劳动者防范劳动合同&ldquo;雷区&rdquo;、避免劳动争议和迅速高效地
维护自己的合法权益，提出了金方位的防范措施、解决思路和劳动争议处理应对技巧。
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作者简介

　　栾兆安，合同陷阱与风险防范研究的首创者。
合同法律实务与劳动合同法律实务研究的引领者，法律实务类畅销作品的原创者。
　　长期从事律师制度与律师实务研究、律师资格与司法考试培训工作，参与&ldquo;法律援助制度比
较研究&rdquo;、&ldquo;一国两制法律问题研究&rdquo;和独立完成&ldquo;社会主义法治与社会主义精
神文明之间的关系&rdquo;等司法部重大研究课题。
在《中国律师报》、《法制日报》、《中国改革报》、《当代世界与社会主义》、《中国特色社会主
义研究》、《理论学刊》等报纸杂志发表10多篇论文；出版法律实务类研究作品和律师资格与司法考
试培训教材20多部。
主要作品有：《公民法律问题解决方案全集》、《职场维权解决方案全集》《最新民事商事法律实务
》、《买卖合同签订技巧》、《商事合同签订指南与纠纷防范》、《劳动合同法律适用与纠纷防范指
南》。
　　周永胜，中国政法大学法学博士。
曾在《法制与社会》等期刊发表10多篇论文，主要作品有：《劳动用工与劳动维权案例指引》、《中
国律师文书范本指南》、《治安管理处罚法释义》。
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章节摘录

　　本案中争议的焦点是未订立书面劳动合同的情况下如何认定双方之间所形成的合同的性质。
　　劳动合同作为建立劳动关系和确立用人单位与劳动者双方权利义务的具有社会性质的合同，不同
于当事人一方提供劳务、而另一方要为此支付劳务费、服务费或者加工费、工程款的劳务合同、委托
合同、承揽合同、运输合同等民事合同。
劳动合同与提供劳务的民事合同受不同的法律调整，前者受《劳动合同法》、《劳动法》的调整，后
者受《合同法》和《民法通则》的调整。
因而它们有着实质性的区别，作为劳动合同当事人的劳动者其与作为劳务合同中的劳务提供方的权利
义务是不同的。
　　在劳动合同中用人单位获得劳动的使用、管理和支配权，是以向劳动者支付工资、奖金和津贴等
劳动报酬为代价的。
用人单位向劳动者支付的劳动报酬，不仅受双方订立的劳动合同的约束，而且要受国家制定的工资政
策和工资标准的干预，用人单位支付给劳动者的工资不得低于当地最低工资标准；劳动者接受用人单
位的加班安排，用人单位还应当依法向劳动者支付加班费。
劳务合同、承揽合同、运输合同、委托合同中的劳务提供方当事人是以完成和交付工作成果或者提供
中介服务作为获得劳务费、加工费、工程款或者服务费的代价，即承揽方、承运方、施工方、受委托
方按照合同约定的质量标准、数量完成工作成果以及按照合同约定的地点和期限交付工作成果和完成
委托事项的，才能得到合同约定的劳务费、加工费、工程款或者服务费。
　　在劳动合同法律关系中，劳动者在接受用人单位的管理和支配及获得劳动报酬的同时，用人单位
应依法建立和完善规章制度，应当对劳动者提供符合法律法规要求的劳动安全卫生保护以及劳动条件
和社会保障。
而在提供劳务的民事合同中作为提供劳务的一方当事人，其并不具有劳动合同中劳动者所享有的劳动
保障、劳动保护等劳动权利，其只享有民事合同权利。
劳动争议发生后，劳动者可以通过申请劳动争议调解或者劳动争议仲裁解决。
而作为民事合同的双方当事人，其只能按照民事纠纷的解决方式解决，而不能申请劳动争议调解和劳
动争议仲裁。
 　　&hellip;&hellip;
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编辑推荐

栾兆安编著的《劳动合同雷区的防范与处理》以《中华人民共和国劳动合同法》实施以来发生的新案
例和新问题为视角，以现行有效的法律法规进行讲解，将劳动实体法律和程序法律纳于一体进行研究
，为用人单位和劳动者防范劳动合同“雷区”、避免劳动争议和迅速高效地维护自己的合法权益，提
出了金方位的防范措施、解决思路和劳动争议处理应对技巧。
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