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内容概要

　　为什么企业的账面上有高收入却没有高利润？
为什么企业的员工众多而效益极差？
企业发展缓慢甚至亏损的深层次原因是什么？
　　《谁在拖累公司》给出的回答是：所有发展不利的企业必定有若干个拖累企业的人！
　　中国企业管理者由于受急功近利思想影响，长时间只关注精英员工，只对如何让自己的员
工&ldquo;从优秀到卓越&rdquo;感兴趣，对那些后进员工基本不关注，只要不出乱子就行，这其实是
中国企业管理的死穴，也是中国企业为什么不能基业长青的重要原因。
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作者简介

　　辛海博士　　应用心理学博士、国学文化传播专家;著名的心理咨询、行为治疗专家；专业的企业
素质训练导师、EAP导师；亚太行销训练学院院长；清华大学中国管理研究中心研究员；多家知名大
学客座教授；深圳天泰佳企业管理顾问有限公司训练总监；著有《团队为赢》、《把工作做到位》等
多部畅销书。
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行”搁浅No.4：从来就不会一次把工作做好No.5：做事不求做到最好，执行只为交差No.6：自由散漫
，毫无责任心No.7：不思考，被动执行没主张拖累公司10——缺乏“学习力”的自负员工No.1：骄傲
自大，看不到自己的短处No.2：好高骛远，不知从一点一滴学起No.3：学不能致用，知识只是理
论No.4：学习没毅力，总是半途而废No.5：什么都想学，什么都没有学好No.6：为公司学习，不知所
学都是自己的No.7：难容新鲜事物，不敢突破自我No.8：不求进步，难与公司共进步No.9：不感恩公
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编辑推荐

　　1、《谁在拖累公司》总结企业员工自身存在的75个问题。
针对这75个问题通过案例、说理、漫画进行剖析并提出解决办法，每一个问题后面还附带培训训练方
法利于企业学习。
本书不仅是说理书更是实操书，这是对说&ldquo;空话多、解决问题少&rdquo;的员工培训类图书一次
重大突破。
　　2、本书历经三个月写作，一改员工培训类图书三十天结稿的常态。
原创性强、文笔犀利，观点独道、剖理深刻。
　　3、本书配有近百幅漫画，增强的本书的感染力和可读性，成为企业领导人爱买、员工爱读的图
书。
　　4、中国企业急需的震撼教育全员培训教程　　为什么企业的账面上有高收入却没有高利润？
为什么企业的员工众多而效益极差？
企业发展缓慢甚至亏损的深层次原因是什么？
美国人力资源协会曾做过一个统计，在一个三人组成的团队里面。
有一个是创造价值的，是优秀的；有一个是没有创造价值的，是平庸的；还有一个是创造负价值的，
是拖累公司的。
　　100位著名企业家，50位优秀培训专家鼎力推荐！

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<谁在拖累公司>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


