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内容概要

　　捷径一 对你的T作说“我爱你”，捷径二 把公司当自己的家，捷径三 业绩高了底气足，捷径四 
负责任就会受赏识，捷径五 用好心态搞定困难，捷径六 身处职场“以人为本”，捷径七 时不我待．
速战速决，捷径八 升职、加薪是一门艺术，捷径九 职场不是生活的全部。
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书籍目录

捷径一　对你的工作说“我爱你”第一步　爱上自己的工作一、什么是好工作二、和工作谈谈“恋爱
”三、怎样才能爱上工作四、你的工作是独一无二的五、热爱工作就是成全自己六、不要做“糊弄员
工”第二步　留住你的工作机会一、要让自己胜任工作二、工作要任劳任怨三、每个行业都有发展机
会四、不要好高骛远第三步　点燃工作的激情一、为什么需要激情二、如何点燃激情三、如何保持激
情四、哪些情绪会浇灭你的激情捷径二　把公司当自己的家第一步　公司强大我光荣一、热爱自己的
公司二、公司与个人密不可分三、公司带来归属感第二步　公司的事就是我的事一、公司成长，个人
才能发展二、视自己为公司的老板三、提出自己的建议四、为公司厉行节俭第三步　背叛公司划不来
一、忠诚是职场的前提二、严守公司的机密三、不能轻易跳槽．四、如果一定要跳槽捷径三　业绩高
了底气足第一步　有业绩才能玩得转一、业绩就是命根子二、著名企业重视业绩三、你的任务就是创
造业绩第二步　专业技能决定你走多远一、专业技能是创造业绩的基石二、如何提高专业技能三、玩
转职场，艺不压身第三步　如何创造好业绩一、认准公司目标二、讲究效率三、让自己脱颖而出捷径
四　负责任就会受赏识第一步　工作就是一种责任一、责任感是最优秀的品质二、工作就要尽职尽责
三、责任感比能力更重要四、公司兴亡，我的责任第二步　每个人都要负起责任一、你具备责任感吗
二、培养责任心三、一定不要推卸责任四、别把责任当成负担第三步　对工作负责就是对自己负责一
、拥抱责任就是拥抱机会二、敷衍工作就是敷衍自己三、责任感使人们在职场上取得成就四、在不喜
欢的职位上闪光第四步　工作中无小事一、细节决定成败二、如何做好小事三、九尺高台起于垒土第
五步　责任是职场成功的保障一、责任保证业绩二、责任让你不可替代三、责任引爆自我潜能四、认
真负责让你受益匪浅五、责任让人快速成长六、责任助你实现人生价值捷径五　用好心态搞定困难第
一步　好心态就是竞争力一、好心态才有好人生二、好心态才有好业绩第二步　不良心态是职业生涯
的杀手一、不良心态有哪些二、面对压力如何调整心态三、可以调节心情的食物四、转变。
从心态开始第三步　如何保持好心态一、心态决定一切二、随时随地保持快乐三、遇到挫折怎么办第
四步　身处职场如何减压一、营养减压二、工作生活中如何减压三、职场女性更应该减压捷径六　身
处职场“以人为本”第一步　善于造势和赢得人心一、为自己造势二、赢得人心三、职场建立人脉的
诀窍四、人脉让职场生涯绽放辉煌第二步　和上司搞好关系一、上司赏识什么样的员工二、如何让上
司赏识三、别和老板对着干第三步　尽量不要得罪人一、冤家宜解不宜结二、职场中得罪不起的几种
人三、化干戈为玉帛第四步　躲开各种陷阱一、对设陷阱的人避而远之⋯⋯捷径七　时不我待，速战
速决捷径八　升职、加薪是一门艺术捷径九　职场不是生活的全部
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章节摘录

微软的唐骏跳槽去了盛大，很多人觉得这才是他们向往的职业生涯。
一个高学历的海归炒了世界500强的鱿鱼，这大约是很多人的梦想，问题是，这样的机会寥寥无几。
人都是要面子的，也是喜欢攀比的，即使在工作上也喜欢攀比，不管那是不是自己想要的。
很多人认为外企公司很好，可是好在哪里呢？
他们在比较好的写字楼，这是你想要的吗？
他们出差住比较好的酒店，这是你想要的吗？
别人会羡慕一份外企公司的工作，这是你想要的吗？
那一切都是给别人看的，人为什么要活得那么辛苦给别人看？
另一方面，他们薪水福利一般，并没有特别了不起，他们的晋升机会比较少，很难做到很高阶的主管
，他们虽然厌恶常常加班，却不敢不加班，因为“你不干有的是人干”。
大部分情况下，公司会找个台湾人、香港人、新加坡人来管你，而这些人又往往有些莫名其妙的优越
感。
你想清楚了吗？
外企一定好吗？
500强一定适合你吗？
找工作究竟是考虑你想要什么，还是考虑别人想看什么？
人总想找到那个最好的工作，可是，什么工作是最好的？
你觉得某个工作是最好的，是因为你的确了解，还是因为别人说那是最好的？
即使他对于别人是最好的，对于你也一定是最好的吗？
对于自己想要什么，自己要最清楚，别人的意见并不是那么重要。
很多人总是常常被别人的意见所影响，亲戚的意见、朋友的意见、同事的意见⋯⋯问题是，你究竟是
要过谁的一生？
人的一生不是父母一生的续集，也不是儿女一生的前传，更不是朋友一生的外篇，只有你自己对自己
的一生负责，别人无法也负不起这个责任。
自己做的决定，至少到最后，自己没什么可后悔。
对于大多数正常智力的人来说，所做的决定没有大的对错，无论怎么样的选择，都是可以尝试的。
比如你没有考自己上的那个学校，没有入现在这个行业，这辈子就过不下去了？
就会很失败？
不见得。
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媒体关注与评论

职场是不公平的，你要去适应它。
　　——比尔·盖茨，微软公司董事长、全球首富我和你没有什么差别。
如果你一定要我找一个差别，那可能就是我每天有机会做我最爱的工作。
如果你要我给你忠告，这是我能给你的最好忠告了。
　　——沃伦·巴菲特，投资大王、前世界首富只有积极主动的人才能在瞬息万变的竞争环境中获得
成功，只有善于展示自己的人才能在工作中获得真正的机会。
　　——李开复，谷歌全球副总裁、大中华区总裁职场就像挤公共汽车，你上去的时候感觉很挤，但
只要你愿意晃荡，挤来挤去总能找到个不挤的地方，偶尔还有一个座位。
　　——李彦宏，百度创始人判断一个人是不是优秀，不要看他是不是哈佛毕业、是不是斯坦福毕业
，而要判断这个人干活是不是发疯一样干，看他每天下班是不是笑眯眯回家。
　　——马云，阿里巴巴总裁
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编辑推荐

《玩转职场的9条捷径》：职场达人倾情奉献，让你的职业生涯突破瓶颈！
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