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前言

很多年前，当我初到北京时，我在一家公司做基层的业务员。
那个时候的北京，交通没这么发达，高楼大厦也没这么多，大大小小的公司也是可以数得出来的。
那段时期的工作很辛苦，但却是值得的。
因为，从那里开始，我懵懵懂懂地了解到了什么叫“公司”。
后来，我以职业经理人的身份进入一家公司，全面负责公司的管理工作。
那段经历更是让我完成了一次非常规范和完整的职业化进程。
我不仅明白了公司是什么，还知道了怎么融人公司、与公司一起成长、拉动公司向前奔跑。
因此，我非常感谢我曾经服务过的那几家公司，是它们让我一步步成长并走到了今天。
独立创业的人毕竟还是少数，大部分人还是要有一段在别人的公司服务的经历。
不管是马云，还是李嘉诚，他们都曾经有过或者现在一直有着为人打工的职业生涯。
独立创业不见得适合自己，为人打工不见得不好，关键是对工作与公司拥有一种什么样的认识。
2007年，香港选举第二任特首。
让人感到意外的是，曾荫权的竞选口号简单到令所有人吃惊，就短短几个字：打好这份工。
这句话赢得了香港市民的认同，曾荫权以高票当选香港第二任特首。
当选后，曾荫权到北京述职，他握着国家主席胡锦涛的手也没有豪言壮语，依然是“我要打好这份工
”。
香港人认为，曾荫权的话没错，特首也不过是一份工作而已。
尽管每个人所处的岗位不同，但有一点是相同的：尽职尽责。
“打好这份工”，是现代社会中必备的职业操守。
既然我们在企业、在各种组织中是按照法律形成的劳动合同关系，那么，我们就应该树立契约意识。
契约意识在劳动合同关系中，就是拿到这份报酬，打好这份工。
其结果是，付出的是汗水，收获的是责任，失去的是自由，收获的是财富。
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内容概要

如果你正在为自己的拖拉懒散习惯而发愁，请从第一章读起，没有规矩不成方圆，在这里把自己培养
成一个有组织有纪律的人。
    如果你正在为完不成工作任务而焦虑万分。
请从第二章读起，巧妙地计划和安排，用最完美的业绩证明你在这个公司里的价值。
    如果你正在为遭遇不公平待遇而愤愤不已，请从第三章读起，抱怨不如改变，一个心态好、懂得感
恩的人拥有更多的成功机会。
    如果你正在为如何打理同事的关系而努力，请从第四章读起，人脉决定命脉，让公司更多的人帮助
你实现梦想并一起走向成功。
    如果你正在为是否要提出离职而左右为难，请从第五章读起，职场不鼓励盲目冒险，理智并冷静地
做好职业生涯中的每次选择。
    如果你正在为职业发展陷入瓶颈期而苦恼，请从第六章读起，过去只能代表过去，不断提升自己的
竞争力才是未来制胜的关键。
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作者简介

周强，七〇年代人，高级营销师、香港公开大学MBA。
历任多家国有企业的厂长和民营企业的总经理。
不管身处国营还是民营企业，都是单位的核心骨干，同时不忘对团队成员进行有效管理和高效培训，
培养出了一大批优秀的员工；注重打造供应链，优化客户群，进行差异化管理，对公司管理有丰厚的
实战经验，对职场生存有深刻的亲身体会。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<公司是个什么玩意儿>>

书籍目录

第一章 公司是讲究纪律的组织，而非游乐场所  我们为什么要到一个叫“公司”的地方做一件叫“上
班”的事？
  服从是员工的天职  想不通可以沟通，不理解就先执行  连上班都迟到，还谈什么工作能力  成熟的职
业人懂得管理自己的情绪  像遵守法律一样保守公司的商业秘密  工作时间对私事“免疫”  爱一个人就
接受TA的全部，工作也是如此第二章 公司是业绩至上的地方，而非慈善机构  职场不相信眼泪，马、
牛、猪、狗，你是哪种？
  一切凭业绩说话，用业绩证明你的价值  你有什么样的“金刚钻”？
  巧妙计划，让自己成为高效员工  千万不要默默地工作  不要只做老板告诉你的事，多做些分外的工作
 尽职尽责才能缔造完美的业绩第三章 公司是交流思想的基地，而非抱怨的灌水区  企业里存在的四类
人CAI，你属于哪一种？
  别让抱怨和你一起来上班  心态好的人离成功最近  别让你的个人抱怨变成部门积怨  感恩工作，给予
你实现梦想的机会  薪水不是终极目标，成长才是工作之本  不要自我设限，积极面对现状  超越老板的
期待，更多的机会将属于你第四章 公司是目标一致的团队，而非个人的独角戏  做人大于做事，还是
做事大于做人？
  一个公司只有一个代名词——我们  乐做公司一块砖，哪里需要哪里搬  构建公司内部良好的人际关系
非常重要  你的价值取决于你的关系网的大小  珍惜每一次公司成员到外面聚会的机会  与同事团结合作
，让更多的人助你成功  让你的前辈成为你人生的良师益友第五章 公司是事业梦想的归宿。
而非职业的栖息地  老虎、孔雀、猫头鹰、考拉、变色龙，你是哪种？
  在一家公司至少要坚持工作年  站在老板的立场看问题  忠诚远远胜于能力  把自己当成公司的“窗口
”  你也可以激发老板对你的忠诚  懂得为公司赚钱，更懂得为公司省钱第六章 公司是重新出发的起点
，而非成功的终点站  社会发展所需人才的知识结构，你符合哪类？
  学历只能代表过去，学习力才是最佳工作保障  每天早到一刻钟，每天晚走半小时  关注本行业发展，
致力成为本行业的“专家”  提升职业竞争力，为自己加薪  永远不要说“做得够好了”  越早做职业规
划，越早取得事业成功
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章节摘录

小赵是一名公司员工。
一天刚上班，经理问小赵：“小赵，那份总结材料写好了吗？
”小赵说：“急什么呀？
我还没来得及写呢。
”经理一听便很生气地训斥：“你怎么把我的话忘得一干二净？
马上把材料给我送办公室来！
”“没有写送什么呀，这工作我干不了了。
”小赵没好气地顶撞，这话无异火上浇油。
经理也毫不客气：“干不了就给我走人！
”“天下之大，何愁没有容身之处？
”小赵一生气，两手一甩，转身离开。
经理气得脸色发白，跺脚不已。
殊不知，如果当时小赵向经理道歉，并究已之过为其铺下一个台阶，待事情缓和后，立即采取补救措
施，迅速把材料写好交上去，那么就会万事大吉的。
如此，即使上司的火气再盛也会多云转晴，但小赵却顶风作案，后果当然不堪设想。
当面对不愿或不满的情景时，也许忍耐比抗拒更有效。
你要宽阔自己的胸怀，坚持服从的理念，这才是聪明之举。
你在情感上掩藏着极大的不满，但理智地执行了领导的命令，那么，你暂时的忍耐便会铸就明日更灿
烂的辉煌。
否则，鲁鲁莽莽、顶顶撞撞，会使自己与领导的关系在某个特定阶段陷入紧张状态，进入不愉快的氛
围之中。
日后想缓和、改善这种僵局，那你所付出的代价，可能比你当时忍辱负重所付出的代价大得多。
服从是行动的第一步。
你必须暂时放弃个人的独立自主，全心全意去遵循公司的价值观念。
在一个公司里，若员工不能无条件地服从领导的命令，在达成共同目标和实现目标的过程中就会出现
障碍。
反之，如果命令系统运转正常，此企业必会胜人一筹。
毫无疑问，一个卓越的企业必须拥有良好的服从观念，一个优秀的员工也必须具备高效的服从意识。
在任何一个单位，领导就是领导，他负责发号施令、统筹全局，是一出戏中的主角，而下属就是听命
于领导的，是一出戏中的配角。
作为配角，一定要明确自己在戏中的位置，时刻记住自己是配角，不要站错了位置。
配角就是配合主角，突出主角，不喧宾夺主。
同样，下属与领导相处，下属就应当把自己置于助手的位置，主动配合领导工作，受命于领导，听命
于领导，而不可忤逆领导，违抗领导。
吴刚是某机关办公室干事，和刘副局长同室办公。
刘副局长不好动而好静，凡事总是让吴刚跑腿，提水、扫地、找人、买东西、送材料，事无巨细。
而昊刚从不抱怨，对刘局长时时事事服从，且办事效率极高，显示出自己特有的才华。
时间长了，刘局长对吴刚大力赏识，在上级升任他为另一单位正职时，他就顺便带走了吴刚，让吴刚
做了他的副职。
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编辑推荐

《公司是个什么玩意儿》：公司是讲究纪律的组织：避免个人思想和行为，不把公司当成游乐场所。
公司是业绩至上的地方：这里不是慈善机构，请用业绩证明自己的价值。
公司是交流思想的基地：在这里交流思想，别把这里当成抱怨的灌水区。
公司是目标一致的团队：建立相互合作的成员关系，而非个人的独角戏。
公司是事业梦想的归宿：依托它并与它共同成长，而非把它当成栖息地。
公司是重新出发的起点：成功没有终点，在这块发展平台上向完美进发。
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