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内容概要

　　《公司不是家》，蕴涵着作者的智慧、情感和愿景，既有着他本人的生活轨迹，也显现着他的一
种旺盛、向上、不屈的人格魅力。
他们的培训和教育以及作者的这本力作，不是注满了一桶水，而是点燃了一把火！
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作者简介

陈中来，中国培训师大联盟总裁、首席顾问、金牌讲师；北京中智博达企业管理顾问有限公司总经理
；深圳优策企业管理顾问有限公司高级合伙人、首席顾问；南京卓越体验管理顾问公司首席顾问；人
力资源和社会保障部蓠批认证的企业管理教练；欧渊教练技术学院通过的国内首批个人教练；国内多
所知名院校客座讲师。
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书籍目录

1 公司不是家
1.1 公司不是家，公司是一个商业交换的场所
1.2 公司不仅仅关注你做了什么，更关注你给它带来了什么
1.3 你有选择的权利和机会，但要对你的选择承担责任
1.4 当你发现你的身边有问题存在，这就是你存在的价值
2 职业人的身份定位与身份转化
2.1 职业人的最高境界是忘掉自己
2.2 在职业化的发展中，你必须做到的四个角色转换
2.3 职场中必须建立的两种思考模式
3 方向对了就不怕路远
3.1 选择变了，你的世界就全变了
3.2 把“抱怨”转变成“愿望”
3.3 把“关注”转变成“影响”
3.4 把“搞定”转变成“为了”
4 左右逢源的职场互动
4.1 带着影响去沟通
4.2 以成人心态去沟通
4.3 每一个人说的话都是“鬼”话
4.4 谨防删减、普遍化和曲解
4.5 良好沟通的秘密
5 做一名合格的下属
5.1 了解风格
5.2 行为同步
5.3 给予支持
5.4 行动到位
⋯⋯
6 自我管理与自我引领
附录
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章节摘录

版权页：   插图：   之所以我们经常把自己交给了别人，其根本原因在于我们没有真正把握自己生命的
意义与价值，换言之：我们总是在被动地生活，并且以接受和搞定生活中的问题作为我们的目标，没
有主动去规划了设计我们自己的人生，这样，势必导致我们的社会怨声载道和公司打工心态长存的现
状。
 在今天物欲横流、一切向钱看的年代，越来越多的人已经没有了坚定的信念和愿景，在工作中亦是如
此，这一点是非常可l、白的。
我个人有着非常坚定的愿景，用十分理性的一句话表示就是：我坚信，我这辈子所有的付出和努力皆
是为了成就我临死前那一刻美好的感受。
用非常感性的画面描绘出来就是：我仿佛已经看到了我即将离开这个世界，在弥留之际，我的眼前浮
现出一幅幅这辈子非常值得骄傲的画面，当我看到这些画面的时候，我的内心是非常平和的，我不因
这一生的碌碌无为而羞愧，也不因虚度年华而懊恼。
 在我的工作和生活中，每当我遇到挫折或困惑都会想到我的愿景，于是我会把挫折当成动力，把困惑
当成机会，不再为了问题而烦恼。
所以，每个人都需要给自己的未来制定一副美好的画面。
用我课堂上的话来讲：我们可以选择把家里的结婚照摘下来，用你愿景中的那副画面来代替，每天看
到你的愿景，就会知道今天你的方向在哪里，就会少一些抱怨和困惑，多一些接受和改变。
 不仅是个人，公司也需要建立起愿景，如麦当劳的愿景就是“成为世界上服务最好、最快的餐厅”，
福特汽车公司成立之初的公司愿景是“让每个美国人都能拥有汽车”。
 对于我的公司——中国培训师大联盟，我也有一幅非常清晰的愿景存在：在北京国际机场T3航站楼上
，一架A380国际航班缓缓落地，从飞机上下来一群外国人，手拉行李箱走到出租车等候区，用非常生
硬的中文对司机说：请把我们送到中国培训师大联盟。
司机看都没有看地址，直接说：好嘞！
然后一路把他们送到我们公司楼下。
 各位，这个画面是非常清晰和感性的，当我们的公司有这个画面存在的时候，这意味着什么呢？
意味着我们已经成为国际化公司。
 但可惜的是：现在很多公司都在提愿景，但是没有把愿景一步一步地解读成它的身份定位、核心价值
观、关键能力及制度，没有形成上下互动的一个科学有效的系统，以致很多公司的文化形同虚设。
 逻辑六层次的环境层和行为层对我们自身而言是非常清晰的，因为我们每天都在和它们打交道，也是
处在我们的有意识层面；能力层和价值观层对我们自身可能是半清晰状态，不完全清楚，但通过提问
、思考或借助第三方工具，如测评能够让我们看到；大多数人对自己的身份定位和愿景的认知是不清
晰的，必须不断自省才能觉察，它们处于人的无意识层面。
当我们问一个人：你的愿景是什么？
我想这个人会非常诧异，甚至根本就回答不上来，但实际上每个人都有愿景，只是清晰或模糊而已。
 逻辑六层次是非常实用的自我管理和自我引领的工具，由于其中的下一个层次是由上一个层次决定的
，因此，我们可以自下而上地（环境一愿景）进行问题的查找，这样就形成了一套自我管理的工具；
同样地，如果我们自上而下地（愿景一环境）进行提问或整理，就会形成一套自我引领的工具。
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媒体关注与评论

　　陈中来是一个思想深邃、眼光独到的导师。
曾经，他带给我们栩栩如生、津津乐道的管理课程；如今，他又以独特的视角和逻辑为我们带来如何
做好一名职场人的沉思。
作为一名职场人，为自己定好位、选对路，是职场生涯的重中之重。
《公司不是家>这本书观点新、奇、妙，相信一定能带给你满意的答案。
　　——湖北三宁公司副总经理 姚定贵　　　　陈中来是一位非常有人格魅力的导师，作为同行，我
非常感激他为中国培训行业所做出的贡献。
相信这样一本集十几年、上百家企业实战经验于一体的管理宝典，一定能为每一位职场人指明发展和
前行的方向。
　　——国内知名礼仪训练专家 黄彩子　　　　《公司不是家》从公司不是什么入手，巧妙地回答了
职场人士该做什么和如何做的问题。
该书视角独特，观点新颖，是本值得职场人士一读的好书，我不仅推荐职场人士认真领悟这本书，同
样会推荐给我的学生，因为我相信这是本不可多得的职场好书。
　　——西北师范大学社会发展与公共管理学院教授 路宪民　　　　职场世界充满着困惑与压力，正
确进行身份定位，掌握高效率的沟通方法，合理规划自己的职业生涯，对每个职场人来说都是很现实
的挑战。
陈中来正是用自己经过实际检验而得出来的真知，帮助我们找到职业的坦途，让每一天都过得有价值
，我认为这正是此书的精妙所在。
　　——居然之家培训部经理 刘宏伟
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编辑推荐

《公司不是家》由中国环境科学出版社出版。
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名人推荐

陈中来是一个思想深邃、眼光独到的导师。
曾经，他带给我们栩栩如生、津津乐道的管理课程；如今，他又以独特的视角和逻辑为我们带来如何
做好一名职场人的沉思。
作为一名职场人，为自己定好位、选对路，是职场生涯的重中之重。
《公司不是家》这本书观点新、奇、妙，相信一定能带给你满意的答案。
 ——湖北三宁公司副总经理 姚定贵 陈中来是一位非常有人格魅力的导师，作为同行，我非常感激他
为中国培训行业所做出的贡献。
相信这样一本集十几年、上百家企业实战经验于一体的管理宝典，一定能为每一位职场人指明发展和
前行的方向。
 ——国内知名礼仪训练专家 黄彩子 《公司不是家》从公司不是什么入手，巧妙地回答了职场人士该
做什么和如何做的问题。
该书视角独特，观点新颖，是本值得职场人士一读的好书，我不仅推荐职场人士认真领悟这本书，同
样会推荐给我的学生，因为我相信这是本不可多得的职场好书。
 ——西北师范大学社会发展与公共管理学院教授 路宪民 职场世界充满着困惑与压力，正确进行身份
定位，掌握高效率的沟通方法，合理规划自己的职业生涯，对每个职场人来说都是很现实的挑战。
陈中来正是用自己经过实际检验而得出来的真知，帮助我们找到职业的坦途，让每一天都过得有价值
，我认为这正是此书的精妙所在。
 ——居然之家培训部经理 刘宏伟
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