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前言

　　高校女大学生就业难成为社会关注的焦点问题。
随着高等教育大众化的进展，高校在校生人数在不断增加，据统计，到2008年全国各类高等教育总规
模达到2907万人，高等教育毛入学率达到23.3 ％。
在校女大学生人数随着办学规模的扩大也在逐年增加，到2008年高校在校女大学生人数达到1000万，
占在校生总数比例已达到50％左右，做好高校女大学生的就业工作，保证每位女大学生毕业后能够J惯
利就业，不仅关系到高校的办学效益和社会声誉，也关系到家庭、社会的和谐稳定。
因此，研究高校女大学生就业问题具有很强的现实意义，可以有效地帮助政府、企业和高校采取相应
措施，缓解女大学生的就业难题。
　　长期以来研究女大学生就业问题，主要是从就业观念、就业心理、职业生涯规划和具体就业方法
等方面进行的，对于从职业素质、职业核心能力、创业能力培养入手来解决女大学生就业难问题的研
究甚少。
该书的作者李晓明博士在高校长期从事人力资源管理的教学与研究工作，对大学生职业生涯与发展问
题一直非常关注，尤其是对女大学生的就业问题有较深的研究。
这次，他充分运用人力资本理论、职业发展理论、就业理论、经济学理论、社会学理论、教育学理论
等，从社会性别的视角，采用文献研究、比较研究和实证研究方法，在对女大学生职业素质现状的分
析、职业素质的概念及内涵的归纳的基础上，提出了把女大学生职业素质培养与高校的人才培养计划
相结合，从教学计划（纳入必修课中）、课程建设（职业指导课程，包括课时、学分），社会实践（
实习实训基地建设）、就业指导（对女大学生开展就业指导与服务）等方面系统地开展女大学生职业
素质教育，逐步形成女大学生的职业素质、职业核心能力、创业意识和能力，创新就业指导内容与方
法，增强其就业竞争力，为高校有针对性地开展对女大学生的就业指导与服务提供了依据，具有较高
的理论价值和现实意义，这也是该书的突出特色和创新之处。
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内容概要

　　《女大学生职业素质培养与就业指导》从职业素质培养和就业指导两方面提出了解决女大学生就
业难的创新思想和方法，对于做好高校女大学生的就业工作，缓解女大学生就业难题有很强的指导意
义。
作者运用人力资本、职业发展、就业、经济学、社会学、教育学等理论，从社会性别的视角，采用文
献、比较和实证研究方法，在对女大学生职业素质现状的分析、职业素质的概念及内涵的归纳的基础
上，《女大学生职业素质培养与就业指导》的前两篇提出了女大学生掌握职业发展理论，把女大学生
职业素质、职业能力和创业意识的培养与高校的人才培养模式相结合，从教学计划、课程建设，到社
会实践等方面系统地培养、形成女大学生的职业素质、职业核心能力、创业能力，进一步增强女大学
生的就业竞争力。
《女大学生职业素质培养与就业指导》的后两篇中提出了创新就业指导内容与方法，通过就业指导思
想、内容、方法、制度等方面的创新实现对女大学生开展择业、就业、创业、从业指导和求职技巧的
辅导，帮助其充分认识职业自我、了解职业特征，进行准确的职业定位，规划未来的职业生涯发展，
从而达到最充分的就业。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<女大学生职业素质培养与就业指导>>

作者简介

　　李晓明，男，1979年毕业于湖北师范学院，1988年获中国人民大学硕士学位，2009年获北京师范
大学博士学位。
先后在湖北师范学院、中国人民解放军企业管理干部学院、中华女子学院工作并任教。
现任中华女子学院校办主任、管理学院人力资源管理系副教授。
已出版《中国民办高等教育30年》（专著）、《商务沟通与客户服务》（主编）、《商务秘书实务》
（参编）等著作；发表学术论文二十多篇；主持过校内重点课题两项、北京市课题一项。
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章节摘录

　　4.综合阶段（17岁）　　综合阶段以及后面现实期中的探索阶段在生理年龄上有重复，是个人重
新选择的时机，并且这个机会是需重视的，它不是你偶尔的思考，是必须面对的问题。
个人不能只想我要什么，而是我能怎样与我希望怎样的集合，个人兴趣、价值观、愿望不再是唯一的
决定因素，现实状况、社会需求受到越来越多的关注。
实现愿望中的工作是机会多一点还是困难多一点在这个时候必须有个认真的认识。
　　这个阶段的职业期望不仅注意自己的职业兴趣，而且还更多地和客观地审视自身各方面的条件、
能力和价值观，开始注意职业角色的社会地位、社会意义以及社会对该职业的需求。
　　三、现实期（17岁以后）　　现实期的选择是正式的，是将主观选择与个人客观条件、外界客观
条件（环境）、社会需要相结合的选择。
就如它定义呈现的那样，在这个阶段，个人开始了解现实，接受理想与现实之间的落差，在此基础上
，经过调适和进一步的了解和确认，缩小选择的范围。
这个阶段的职业期望表现出的最大特点是客观性、现实性、讲求实际。
现实期又可以分为探索阶段、具体化阶段、特定阶段三个不同的阶段。
　　金兹博格作为美国著名职业指导专家，对职业生涯的发展进行过长期研究，他的观点对社会产生
了广泛的影响。
他提出的职业发展三阶段论，主要是针对人们前期职业生涯发展的不同阶段，也就是初就业前人们职
业意识或职业追求的变化发展过程进行了分析，对于我们了解青年时期的就业思想的发展，进行就业
指导是有重要意义的。
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编辑推荐

　　《女大学生职业素质培养与就业指导》汇集高校哲学社会优秀原创学术成果，搭建高校哲学社会
科学学术著作出版平台，探索高校哲学社会科学专著出版的新模式，扩大高校哲学社会科学科研成果
的影响力。
　　《高校社科文库》是教育部高等学校社会科学发展研究中心组织各高等学校和出版单位共同建立
的学术著作出版平台，旨在为推动高校哲学社会科学的繁荣发展，为高校哲学社会科学工作者出版学
术著作创造条件。
　　《高校社科文库》将坚持“广泛动员、集中征集、严格评审、精心编校”的工作原则，致力于通
过资助优秀学术专著出版、推动学术成果交流推广等形式，让更多的哲学社会科学优秀科研成果和优
秀工作者走进交流空间，进入公众视野，发挥应有的影响力和辐射力，为繁荣哲学社会科学作出积极
贡献。
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