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内容概要

　　《高校社科文库：大学文化自觉管理的向度、模型与方略》立足我国大学传统文化背景，运用现
代管理科学理论与方法，对大学文化自觉管理进行了探索性、系统性研究。
在社会学的文化自觉理论和管理学的文化管理理论的基础上，构建了文化自觉管理的理论体系。
从管理理论的人性假设和人本教育理念的变迁，提出了大学文化自觉管理的人本向度。
在大学文化性格特征、供求均衡状态和目标契合模式三者之间，构建了大学文化自觉管理的内驱模型
，通过实证研究验证了模型的理论假设，筛选出其中的有效路径和优势路径，提出了大学文化建设和
管理的战略思考和基本方略。
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作者简介

　　丁钢，男，1972年2月出生，江苏泰兴人。
镇江高等专科学校副教授、博士，镇江市硬笔书法家协会副主席。
先后出版《大学：文化与内涵》、《高等职业教育发展的战略与实践》（合著）等5部著作，在《江
海学刊》、《江苏社会科学》等刊物发表论文50多篇，多篇论文被《新华文摘》、人大复印资料转载
，完成省级以上人文社科和教育规划项目10多项，获省部级哲学社会科学优秀成果奖4项。
先后被评为“江苏省中青年科学技术带头人”、“江苏省‘六大人才高峰’培养对象”、“江苏省优
秀教育工作者”、“江苏省优秀青年骨干教师”。
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自序第一篇 大学文化自觉管理的理论创新第一章 研究背景与研究设计第一节 大学文化管理研究的背
景第二节 大学文化的研究视角第三节 文化研究方法的变迁与现状第四节 情境假定与研究思路第五节 
创新追求第六节 本章小结第二章 大学文化自觉管理的理论界定第一节 文化与教育、管理的关系辨析
第二节 大学文化自觉管理的概念界定第三节 大学文化的管理职能第四节 大学文化自觉管理的研究范
式第五节 本章小结第三章 文化自觉管理理论的基础与创新第一节 文化管理理论沿革第二节 文化管理
的理论模型第三节 文化自觉管理理论第四节 大学管理模式的演变第五节 大学文化自觉管理的内驱模
型第六节 本章小结第四章 文化自觉管理的人性假设与人本向度第一节 我国传统哲学中的人性理论第
二节 西方人性假设理论的演变第三节 文化管理中的“观念人”假设第四节 人性假设与管理理论的演
变与对照第五节 文化自觉管理的人本向度第六节 本章小结第二篇 大学文化自觉管理的人本向度第五
章 现代人本理念的基础与变迁第一节 传统人本理念的局限第二节 传统人本理念的反思第三节 现代人
本理念的变迁第四节 现代人本理念的内涵第五节 本章小结第六章 现代人本教育理念的基础与形成第
一节 “以人为本”的教育理念概述第二节 生态学理论对教育理念的影响第三节 现代人本教育理念的
变迁第四节 现代人本教育理念的内涵第五节 本章小结⋯⋯第三篇 大学文化自觉管理的内驱模型第四
篇 大学文化自觉管理的基本方略
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章节摘录

　　二、现代人本教育理念中的“和谐”内涵　　“可持续发展”是人的最高追求，“和谐共存、协
调前进”是实现人类与自然“可持续的发展”的载体和手段。
爱因斯坦曾说过：学校应该确立这样的目标，受教育者离开学校以后，不是成为一个专家，而是成为
一个和谐的人。
寻求和谐，对崇尚精神生活、追求理想境界的受教育者而言，是一件幸事。
教育要以促进人的自由、保持民族文化、国家经济可持续发展为出发点和落脚点，在人与社会的关系
上树立相互受益的共生理念，从教育思想和教育实践上发生革命性的改变，把教育界定为社会整体、
和谐、持续发展的一部分和推进社会整体发展的重要途径。
　　“和谐”表象上是一种环境或一种关系，实际上是一种哲学、一门艺术、一种境界。
追求“和谐”境界，就是要合理而有效地利用各种自然资源和社会资源，按客观规律办事，简化、优
化、净化人与人、人与社会、人与自然的关系，实现持续发展。
“和谐育君子，险恶育小人”，和谐环境能够培养美德，给人以前进的动力，促进人的全面发展和健
康成长。
和谐的教育环境是一种文明向上、竞争创新、协调有序、体恤包容、法治稳定的环境。
如何营造和谐的教育环境，要求人们树立共存意识、和平意识、平等意识、合作意识，统筹、公正、
谦让地处理好人与他人、与自然、与社会的关系乃至全球问题，构建生态化环境。
这里说的生态化环境，而不是“生态环境”。
生态化环境注重构建一定环境中各动态有机体之间和谐的功能关系和它们对整个生存发展（即生态）
系统的调节整合机制。
它不仅指社会活动方面的生态环境，而还包括着如经济生态、政治生态、社会心理生态、社会意识生
态等环境。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《高校社科文库》是教育部高等学校社会科学发展研究中心组织各高等学校和出版单位共同建立
的学术著作出版平台，旨在为推动高校哲学社会科学的繁荣发展，为高校哲学社会科学工作者出版学
术著作创造条件。
　　《高校社科文库》将坚持“广泛动员、集中征集、严格评审、精心编校”的工作原则，致力于通
过资助优秀学术专著出版、推动学术成果交流推广等形式，让更多的哲学社会科学优秀科研成果和优
秀工作者走进交流空间，进入公众视野，发挥应有的影响力和辐射力，为繁荣哲学社会科学作出积极
贡献。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<大学文化自觉管理的向度.模型与方略>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


