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内容概要

　　在崇尚个性、张扬自我的时代，似乎只有风风光光做人、轰轰烈烈做事，才能展示自己的才能和
魅力，获得他人的关注，赢得良好的口碑。
自我推销固然重要，但如果过于炫耀卖弄、招摇过市，高调行事，非但不能如愿以偿，反而惹人嫉恨
，遭到诋毁和攻击，使自己的人生和事业蒙受挫折和损失。
而低调做人，平和行事，不仅能获得他人的钦佩和赞赏，而且能避免一些无谓的纷争，更利于立身处
世。
低调做人是行走社会的生存哲学，是成就事业的坚固基石。
　　问道编著的《低调做人的哲学》指出了高调行事的不良影响及其危害，探讨了低调做人的哲学基
础和现实意义，详尽提供了说话、做人、办事、交际、职场等方面低调做人的方法和诀窍，帮助广大
读者掌握低调做人这门实用的处世哲学，在人生实践中加以灵活运用，低姿态做人，高标准行事，在
复杂诡异的人际环境中进退自如，绕开弯路，开创广阔的发展空间，成就一份辉煌的事业，收获丰盈
美满的人生。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<低调做人的哲学>>

书籍目录

上篇 为什么要低调做人第一章 地低成海，人低成王1.低基调做人并非低标准处世低调是外“抑”内“
扬”的处世哲学低调做人是一种积极主动的进取态度2.低调做人是以低就高的强者攻略低是高的铺垫
，高是低的目标先潜下心来，才能伸出手去3.低调做人是立足社会的必然要求从低微处起步更益于立
身放低心态才能走稳脚下路4.低调做人是发展事业的基本姿态深藏不露可避免无益争斗低调处世有益
于养精蓄锐第二章 低俯一生，尊荣一世1.低调做人是尊严立世的根本方式低调做人即是不卑不亢做人
谋大者无形，音大者希声2.低调做人是广聚人气的王者风范平易近人者人皆近之得人心者得人助求贤
者，谦恭大度得良才3.低调做人才能在顺逆境中安然进退低调做人能缓解人际压力低调做人者能进退
自如第三章 直木遭伐，井干水枯1.低调做人是安身立命的天然屏障显眼的花草易招摧折爬得越高则可
能跌得越重2.低调做人是化解人际风波的最佳策略逞强好胜之人四处树敌卖弄张扬的人惹是生非第四
章 水满则溢，月盈则亏1.骄傲自满是搬起石头砸自己的脚水满则溢，过犹不及狂躁者徒有大志2.成熟
的果实是下坠的一桶水不晃，半桶水响叮当真龙总是潜于水3.放低姿态才能继续进步放低姿态始见自
身不足持盈若亏方能不断自勉中篇 怎样低调做人第五章 贵而不显，华而不炫1.春风得意时要慎防枪打
“出头鸟”才高不自诩，艺高不自傲居庙堂之高，常反躬自省2.抬高自己就是孤立自己做人别太拿自
己当回事不要把人比下去降低姿态与他人交往3.降低姿态可以平和众人心态才高莫要目中无人位高不
必耀武扬威财高无须声大气粗第六章 防微杜渐，稳中求胜1.见微知著：谨慎才能驶得万年船言顾行，
行顾言走一步，看三步见小利，思大害2.人在江湖：时刻看清脚下的路不要轻言承诺与人相交要掌握
分寸说话办事，要给人留有余地3.祸从口出：一定要把好嘴上这道门闲来莫论他人非抱怨之辞切勿乱
发第七章 鹰立如睡，虎行似病1.示人以弱乃低调做人的大智慧示短制长，扮弱胜强欲扬先抑，欲擒故
纵2.攻人以谋不以利，用兵斗智不斗勇君子不喜诈谋，亦不可不识诈之为谋诈亦非易也，术不精则败3.
低调做人者以匍匐谋求长远胜利匍匐，以求出其不意攻其不备以静制动，静以察真以逸待劳，以不变
应万变4.匍匐，把握时机是关键匍匐，识机而待，择机而动藏锋要静若处子，出头要动如脱兔第八章 
忍小谋大，以忍图强1.低调做人者必须锤炼忍耐精神忍一时之气，免百日之忧忍辱方能负重小不忍则
乱大谋2.低调者要磨炼自制自律的习惯克制自己的不利情绪行事不可放纵学会约束自己的欲望3.人生在
忍耐中不断前行以忍图强，在磨难中铸就摧枯拉朽的才干退让是“会忍”以屈求伸，退中求进下篇 低
调做人的同时也要高标处世第九章 低处修心，高处成事1.于低调中修炼成功心法非淡泊无以明志，非
宁静无以致远志高以求是，心平以守节2.修身立德，道路将越走越宽诚信是安身立命之本精诚所至，
金石为开坚守原则，正直坦荡3.积水成渊，潜心钻研者终成大器大才减少旁枝，才能集中力量进取厚
积薄发，根深方能叶茂4.大化无形，达观之人遨游人生励精图治，成败自然笑对毁誉，宠辱不惊乐天
知命，知足常乐第十章 低调对人，高标对己1.言辞上温婉的同时要修炼口才到什么山头唱什么歌把赞
美的话送进人家心里拒绝有方，不要开罪于人2.姿态上谦和的同时要保持独立的人格比中而立，不偏
不倚以和为贵，和而不流3.行为上宽容的同时要坚持原则水至清则无鱼，人至察则无徒尽量宽容和理
解别人宽容有度，该出手时就出手第十一章 低调做人，高标做事1.稳扎稳打：走出自立自强的道路不
要降价处理自己不断挖掘自身宝藏2.行胜于言：行动比口号更有说服力永葆锐意进取的势头及时行动
，摈弃拖拉懒散的恶习全力以赴，将行动进行到底3.严谨务实：脚踏实地便能步步为营做事从大处着
眼，小处着手细致入微，绝不忽视每一个细节
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章节摘录

　　低调做人是发展事业的基本姿态　　深藏不露可避免无益争斗　　低调策略不是纯粹的为人处世
手段，它具有普遍的制胜意义。
无论在商业上、军事上，还是政治上，采取低调策略都往往能收到意想不到的理想效果。
　　“卡西欧”和“精工”是日本电子信息产业的两家死对头。
精工以生产瑞士风格的手表著称，它曾在很短的时间内使其经营业绩超越了卡西欧。
　　当年，卡西欧已是风靡全日本的名牌。
在手表行业，排名的前与后将会造成产品档次和营销量很大的差别。
在精工超越卡西欧的时候，后者岂有坐以待毙之理？
　　于是，卡西欧痛定思痛，决定封锁消息，韬晦图强。
　　在表面上，卡西欧公司装出很低调、一副甘拜下风的样子，并在适当的时候放出消息，说由于竞
争的激烈，公司准备改行。
但实际上，他们却把眼光盯住了以石英晶体为振荡器的显示技术新领域，并告诫全体员工不得对外透
露。
　　经过多次的秘密试验，卡西欧终于开发出了精确度更高，而造价却比原来同档次手表成本低的石
英电子表。
　　而后，卡西欧又趁热打铁地开发了一系列电子新产品，除了电子表，还有收录机、电子钟、文字
处理机、计时器和电视机等。
　　在产品投放市场的时候，卡西欧才突然进行大肆宣传，让精工措手不及，想再迎头赶上已是望尘
莫及。
　　后来，卡西欧又用同样的方法研制生产出以液晶电视机为主的系列新产品，成了本行业的排头兵
。
　　卡西欧知道，如果让精工公司事先知道自己要研制这些产品，他们将会有所准备，要么会尽快研
制出同类产品，要么会研制敌对产品。
那样将造成两败俱伤的局面，至少会让自己的市场份额减少一半。
　　现代竞争必须要有深谋远虑的策略，有时要虚张声势、大张旗鼓；有时却要偃旗息鼓、卧薪尝胆
，等待时机一鼓作气。
所谓韬光养晦、养精蓄锐、出奇制胜，说的就是这个道理。
　　萨达特是1952年埃及“七·二三”革命的组织者和发起者之一。
革命成功后，他不图大权，恬淡自若，对于大权在握的纳赛尔的命令，也总是唯唯诺诺。
纳赛尔为此称萨达特为“毕克巴希萨萨”，即“是，是，上校”，甚至不满意地讲：“只要萨达特不
老说‘是’，而用别的话来表示他的赞成意见，我就会觉得舒服些。
”　　在日常工作中，萨达特不露声色，表现得平平常常。
对于内政问题和外交大事，他从不拿出主见，自己的公开态度偶尔稍有出格，他就会立刻纠正，与纳
赛尔的信念保持一致。
　　1967年第3次中东战争后，纳赛尔考虑隐退，将扎克里亚·毛希西提名为继任者。
但3年之后，经再三权衡，考虑到顺从性强及危险性小等理由，纳赛尔出人意料地选了萨达特为继任
者。
出于对萨达特易于控制和为人温和的考虑，埃及军方也支持萨达特。
　　1970年9月纳赛尔去世后，埃及开始了一场激烈的权力之争。
争夺者们既有潜在势力，又都大权在握，他们互不相让。
但后来由于政治妥协，平日不起眼的萨达特倒被捧上了总统宝座。
　　但是他们没有想到，这位看来不起眼的萨达特，继任总统后，竟一反平日之态，大刀阔斧，雷厉
风行，迅速掌握了政府权力。
　　萨达特就是这样隐藏锋芒、故意显示出弱小，最终出人意料地获得实权，实现了自己的政治野心
的。
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　　有人喜欢在办公室里大谈人生理想，这显然很滑稽--打工就安心打工，雄心壮志回去和家人、朋
友说。
在公司里，要是你没事整天念叨“我要当老板，自己置办产业”，很容易被老板当成敌人，或被’同
事看做异己。
如果你说“在公司我的水平至少够副总”或者“35岁时我必须干到部门经理”，那你很容易把自己放
在同事的对立面上。
　　因为野心人人都有，但是位子有限。
你公开自己的进取心，就等于公开向公司里的同僚挑战。
僧多粥少，树大招风，何苦被人处处提防、被同事或上司看成威胁呢7做人要低姿态一点儿，这是自
我保护的好方法。
你的价值体现在做多少事上，在该表现时表现，不该表现时就算韬晦一点儿也没什么不好。
能人能在做大事上，而不是能在大话上。
　　低调处世有益于养精蓄锐　　毋庸置疑，这个社会上没有哪个人是天生就自甘平庸的，谁都希望
自己能“举世瞩目”、“光彩照人”。
然而，要想充分展示自我，受人认可，没有足够的资本是不可能“梦想成真”的。
人们常说“要想人前显贵，须得人后受罪”，“台上一分钟，台下十年功”，没有“背后”和“台下
”的低调历练，又哪来的“一飞冲天”、“一鸣惊人”呢？
　　京城有一家非常有名的中外合资公司，前往求职的人如过江之鲫，但由于其用人条件极为苛刻，
求职者被录用的比例很小。
那年，从某名牌高校毕业的小李非常渴望进入该公司。
于是，他给公司总经理寄去了一封短笺，结果很快他就被录用了。
原来，打动该公司老总的不是他的学历，而是他那特别的求职条件-请求随便给他安排一份工作，无论
多苦多累，他只拿做同样工作的其他员工4／5的薪水，但保证工作做得比别人出色。
　　进入公司后，他果然干得很出色，于是公司主动提出给他满薪。
但他却始终坚持最初的承诺，比做同样工作的员工少拿1／5的薪水。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　尊严阅世的做人折学，安身立命的办事谋略。
低调做人是一种姿态、一种风度；一种超人的智慧、一种精深的哲学；一种去留无意的胸襟、一种宠
辱不惊的胸怀。
低调的人，总能于世态纷扰中坚持淡定从容的志趣，以平和达观的心态面对风云莫测的人生。
低调的人，是人群中的圣者，是最后的强者。
　　直木遭伐，水满则溢，地低成海，人低成王。
低俯一生，尊荣一世，低调做人，高标立事。
　　古人云：木秀于林，风必摧之；行高于人，众必非之。
为人做事，过于张扬和显露，不仅显示自己的无知和浅薄，也在不知不觉间伤害了他人的尊严和颜面
，招致他人的嫉恨、诋毁和攻击，处处碰壁，使自己的事业和人生陷入泥泽之中。
放低姿态，低调做人，方能为人们所悦纳、赞赏和钦佩，融入人群，营造和谐的人际关系；方能暗蓄
力量，悄然潜行，在不显山不露水中成就一番事业。
　　问道编著的《低调做人的哲学》以独到的视角和辩证的思维深刻阐述了低调做人的哲学基础和现
实意义，提供了说话、做人、办事、交际、职场等方面低调做人的方法和诀窍，帮助广大读者掌握低
调做人这门实用的处世哲学，在云谲波诡的社会环境中，把握做人的准则，衡量处世的分寸，学会退
让，懂得放弃，低调做人，高标行事，在人生舞台上走好每一步，扮好每一个角色，演绎精彩和辉煌
。
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