
第一图书网, tushu007.com
<<卓越员工的12种能力>>

图书基本信息

书名：<<卓越员工的12种能力>>

13位ISBN编号：9787511301307

10位ISBN编号：7511301304

出版时间：2010-1

出版时间：中国华侨出版社

作者：韩健

页数：248

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<卓越员工的12种能力>>

内容概要

　　《卓越员工的12种能力》阐述了一个员工走向卓越的12种能力。
本书作者所揭示的从平凡走向卓越的成功规律和成功方法，已经改变了千万人的命运，这无疑是一本
值得一读的好书。
　　每一个成功的人都具备《卓越员工的12种能力》一书中所阐述的各种能力。
该书作者所阐述的理论和方法能够开启我们走向成功的大门，而作者所列举的每个案例，更为我们提
供了走向成功的参照物，使我们获得了走向成功的捷径。
　　每一本书都蕴含着巨大的力量，都会改变无数人的命运。
《卓越员工的12种能力》就是这样一本书。
作者所阐述的12种能力，能够激励人们走向成功，能够激励人们获得拼搏的信心和勇气，从而体现出
自我价值。
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作者简介

　　韩健，金融学学士，擅长于市场营销和推广，现任国际企业战略网销售总监。
业余爱好文学创作，有着缜密的思维和犀利的文笔，常能以独到的见解另辟蹊径。
现出版图书《主动超越一切》、《成功有道》等。
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书籍目录

第一章 出众的学习能力学习会让我们不断地提高自己学习让我们的思维超群学习从身边做起丰富的知
识可以改变我们的语言只有谦虚才能进步终身学习第二章 卓越的员工需要凝聚力公司最需要有团队精
神的员工让自己成为团队中的一员把合作放在第一位没有合作就难以成功认真地化解工作中的误会和
矛盾团队员工需要相互鼓励第三章 严格要求自己的执行力执行力决定成败执行的关键就是服从调整自
己的执行心态千万不要盲目执行执行是构成团结的关键执行让我们不断成长第四章 积极行动是卓越员
工的必备素质让自己立即行动起来行动改变人生有行动才会有成功行动是机遇的来源有效的行动需要
建立在信心上行动是通往成功最快的途径第五章 做具有创造力的员工第六章 学会分配第七章 表现力
帮助我们提高自己第八章 超级的应变力成就卓越人生第九章 容忍让我们变得更加卓越第十章 卓越需
要良好的判断力第十一章 卓越的员工需要具备良好的理解力第十二章 成为一名有超级思想力的员工
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编辑推荐

　　《卓越员工的12种能力》阐述了一个员工走向卓越的12种能力。
本书作者所揭示的从平凡走向卓越的成功规律和成功方法，已经改变了千万人的命运，这无疑是一本
值得一读的好书。
　　——《不要只做我告诉你的事》作者李伟　　每一个成功的人都具备《卓越员工的12种能力》一
书中所阐述的各种能力。
该书作者所阐述的理论和方法能够开启我们走向成功的大门，而作者所列举的每个案例，更为我们提
供了走向成功的参照物，使我们获得了走向成功的捷径。
　　——《左手财富，右手幸福》作者韩娜　　每一本书都蕴含着巨大的力量，都会改变无数人的命
运。
《卓越员工的12种能力》就是这样一本书。
作者所阐述的12种能力，能够激励人们走向成功，能够激励人们获得拼搏的信心和勇气，从而体现出
自我价值。
　　——《敬业为魂》作者张其金
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