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前言

　　近年来职场生存越来越困难，晋升渠道越来越狭窄。
职场人面对如此严峻而复杂的生存环境，要怎样才能获得自己向往的工作；怎样才能在职场中生存；
怎样才能顺利晋升；怎样才能不被职场的人际纷争缠上身；怎样才能顶住巨大的压力，快乐而积极地
工作⋯⋯　　想要在职场中胜出，徐了必要的能力之外，更需要心理策略。
心态决定人的工作情绪，心态决定人的职场地位。
　　未来学家佛里曼预言道：“21世纪的核心竞争力是态度。
”他的这番言论告诉我们，积极的心态已经成为当今世界比黄金还要珍贵的最稀缺的资源，它是个人
决胜于未来最为根本的心理资本，是纵横职场最核心的竞争力！
　　企业在市场上的竞争表面上看是品牌、产品、价格、服务的竞争，实质上却是企业所有员工的品
质和心态的竞争；职场上的竞争表面上看是能力、职位、业绩、关系的竞争，实质上却是员工职业心
态和人生态度的竞争。
很多的现代管理者越来越重视人才的心态素养。
心态影响着人的情绪和意志，心态决定着人的工作状态与质量。
　　在工作中，有些员工常常抱着一副事不关己、我行我素的态度，他们问自己最多的问题就是：公
司能为我做些什么？
怎样才能让自己得到最多好处？
殊不知，这种态度与做法不仅给单位造成了损失，也同时扼杀了自己的进取心和创造力，于公于私都
是毫无裨益，贻害深远。
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内容概要

　　没有根基的大厦，很快就会饲塌；没有踏实工作的心态，成功永远只能是空想。
想要在职场中胜出，除了必要的工作能力之外，更需要心理策略。
无论什么工作，如果你能秉持一个良好的心态，真正积极地重视它。
它一定会带给你想拥有的一切。
　　积极的心态已经成为当下比黄金还要珍贵的稀缺资源，它是个人决胜于未来的心理资本，是纵横
职场的核心竞争力！
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活方式当成目标　内省帮你看清自己　名利之心不能太盛　自律的态度造就卓越的工作品质　学会控
制自己的欲望第六章 物竞天择，适者生存——竞争的心态　不怕失败，用热情去挑战竞争　物竞天择
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必有用”　自我激励能够战胜任何困难第八章 饱满的谷穗低着头——谦虚的心态　虚荣只会伤害自己
　素位而行，安分守己　不要随意卖弄　才高自敛方是自保之道　贵而不显，富而不炫　告诉自己不
是宇宙的中心　不要让赞美遮住了双眼第九章 独市不成林——合作的心态　独木不成林　别让狭隘绊
住自己的脚　学会分享而不是“吃独食”　合作是互助互利的双赢　团队合作中需要做好的三件事　
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人生第十一章 互助互惠，综台绩效——双赢的心态　什么是共赢心态　共赢是互赖与互惠　职场中的
“彼得原理　如何做到职场双赢　互相帮助，互补共赢　善于妥协，和平共处　共赢思维，富足心态
　团队合队，统合综效第十二章 水至清则无鱼——包容的心态第十三章 破釜沉舟，绝处逢生——顽
强的心态第十四章 好事多做，莫问前程——给予的心态第十五章 不想做将军的士兵不是好士兵——
老板的心态第十六章 成大事不在于力量．而在于坚持——坚持的心态第十七章 今天是“零”，明天
是“一”——空杯的心态第十八章 “羔羊跪乳，乌鸦反哺”——感恩的心态
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章节摘录

　　亨利·福特回答道：“那个人曾经想出了一个让我们节省了数百万美元的好主意。
每当他正在想一些好主意的时候，他的脚就会那样放着。
他总是看起来很悠闲，但他却是我最好的员工。
”工作高效率的员工，总是能使自己很轻松，又会得到老板的奖赏，以及令人钦羡的回报。
成功的人往往不是最忙碌的人，而是在方法上与众不同的聪明者。
如果一味地忙碌却不知去思考少花时间和精力的方法，就会只出蛮力不出活，一身是劳累，又哪里能
体会到工作的快乐呢？
　　努力工作也要讲究方法和策略。
很多人都把“努力”、“勤奋”当做自己的座右铭，因而整天忙忙碌碌，常年忍受着劳累，但这样就
一定能够成功吗？
就一定会过上富裕的生活吗？
　　微软创始人比尔·盖茨就曾向媒体公开表示，他不赞成辛辛苦苦地工作，因为成功与辛苦工作没
什么必然的关系。
相反，运用高效率工作的快乐方法，能帮助人拥有更轻松悠闲的生活节奏，并从中获取更多的收获。
他说：“人生有两项主要目标：第一，拥有你所向往的；第二，享受它们。
只有聪明的人才能做到第二点。
努力工作，同时享受生活，我们每个人都应该这样。
”　　如何平衡工作和生活之间的关系，是我们常常不得不面对的问题。
近年来，随着社会经济的发展，生活节奏的加快，身在职场的人们越来越感到工作和生活的压力，根
据网上的调查结果显示，有65％左右的人感到工作不快乐，身心疲惫。
所以，“努力工作，尽情享受”（workhard，playhard）的文化理念也越来越受到企业的认同和倡导。
　　工作是生活的一部分，工作是为了更好的生活。
一些人活着就是为了工作，这是不应该提倡的。
努力工作和良好的业绩并不是公司对员工的全部期望，而保持工作与个人生活之间的平衡，精神饱满
地工作与积极地生活是人类共同向往的目标。
　　过度劳累的工作可能会给你带来可怕的后果，最终会导致很多疾病，例如失眠、抑郁症、心脏病
、溃疡和背痛等等。
这些疾病中的任何一种都可以使你立刻失去战斗力，甚至给你造成不可弥补的损失。
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编辑推荐

　　心态决定人的工作情绪＆心态决定人的职场地位。
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