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内容概要

人活在世上总有个目标。
生活如果没有目标就会觉得空虚，那么活着还有什么意思?有目标有理想，就要以实际行动去奋斗，去
拼搏，同时也就会有许许多多的事情等着我们去处理，去解决。
因此，我们办事情要讲方法，有手段，有心机，不能傻干、蛮干、胡干、乱干、瞎干，要知道什么能
做什么不能做，什么时候做什么,事，什么时候不要做什么事，什么场合要这样做，什么场合不要那样
做。
人生充满挫折和挑战，你需要勇气去面对，用智慧去征服，这样成功才会眷顾你。
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书籍目录

第一章　你这招一定要人见人爱　1.嘴门上把锁，传话招人烦　2.中庸不是没道理　3.请绕开他人忌讳
　4.“顺毛摸”不被踢　5.面子是给出来的　6.说话别哕嗦，做事别抱怨　7.别让关系僵局，做人际“
调味剂”　8.善意的谎言是一种保护　9.常微笑的人多幸运　10.读懂对方的潜台词　11.做高贵的健忘
者第二章　你这招一定要“高”要“奇”　1.有些知识是靠“偷”出来的　2.做“世外高人”，进退可
守　3.切莫仿效他人，迷失自己　4.做事就要不拘一格　5.两害相权取其轻　6.与最优为伍　7.在其位
而谋其政　8.守住寂寞方出头　9.甘心做小角色　10.经验不是万能的　11.朝对手“软肋”下手第三章
　你这招一定要孤立有援第四章　你这招要钱路亨通，不随波逐流第五章　你学招一定要御人有术第
六章　你这招一定要合老板心意第七章　你这招一定要治家有方第八章　你这招要能争“名”夺“誉
”第九章　你这招一定要吸引力第十章　你这招要让资源为已所用第十一章　你这招一定能“亏本”
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章节摘录

作为这类人的上司，尽量做到能用其所长，避其所短，应把他们培养成企业经营的合伙人，让他们的
努力和企业的效益充分挂钩，另外，最重要的是要让他们能够找到成就感，可让其在充分发挥自己的
才干中满足他个人利益的欲望，这时候他们就会感到自己在企业中自我价值得到了充分实现，会对组
织产生信任和依赖，而企业从中达到发展目标。
第二类，虽然他们同样具有很强的能力和干劲，但自己不愿当老板，较喜欢为别人工作，他们希望自
己的薪水可以与身价相配。
比如一些企业的高级干部和一流的销售人员均属这一类别。
但是他们流动的几率也很大，一旦遇到更好的条件，就会奋不顾身的离开现在的岗位，对于这类员工
，上司应该以各种方式激励他们努力为企业效劳，给予他们丰厚的待遇与合适的职位，让他们建立牢
固的企业归属感，以自己创造的价值赢得相应的报酬。
第三类，他们认真可靠，对老板忠心耿耿，满足于现在的生活，在安稳的收入之下，表现良好，但缺
乏冒险、进取与独立工作的精神。
这类员工是最能让老板上司放心省心的，因此对待他们也要十分珍惜爱护，把他们安排在各级部门当
副手，锻炼其能力，作为储备资源，关键时刻加以利用。
并且依据个人表现逐步提高他们的薪资待遇，设法稳住这支中坚力量。
第四类，他们对公司的盈亏甚至是自己的前途漠不关心，他们对待工作犹如当一天和尚撞一天钟，凡
事不求进取得过且过，正常混日子那就是按时领到薪水就行。
这种人其实也不一定就是能力不行，主要是没有端正态度。
对于这类员工，其上司应该对他们严加管理，促使他们端正工作态度，为企业发展多出力。
生活中还有一种特殊团体，他们虽然没什么大本事，但他们往往和企业的最高管理者有某种特别的关
系，甚至上司也让他们三分，因此，一般的管理者自然不在他们眼里，制度必然奈何不了他们。
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编辑推荐

《做事要有自己的独招》：不走寻常之路，使你绝处逢生；要想出人头地，找我另辟蹊径；不要崇拜
哥，哥只是有独招。
对付小人，见招拆招：对待友人，宽容为招；对待亲人，爱是独招。
招不在多，但求一针见血，招招见效。
一部教你如何做事圆满的处世圣典，一本独到经典的传家之宝，你会发现许多不为人知的成功秘方⋯
⋯
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