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前言

有人说世界上最善良的是人，有人说世界上最残忍的是人，还有人说世界上最不可理喻的是人⋯⋯总
之，对于人的看法，众说纷纭。
但是，有一点是众人共识的，那就是：人是一种相当复杂的高级动物。
作为群居社会中的一分子，我们每天都在和形形色色的人打交道。
由于每个人的先天禀赋和后天经历的不同，使得每个人的性情、心理不一样，性格也千差万别。
同时，由于人性上具有的弱点，在利益的驱使下，人们会戴上不同色彩的面具，把真实的自己隐藏起
来，让人难以辨别真假。
看错人是极为容易犯的错误，也是最糟糕的错误。
与人周旋，和与其他的事物打交道比起来，更需要慧眼察人相人，洞悉他人的内心。
总之，我们必须时时刻刻面对一个相当复杂的人群，应该怎样识别他们呢？
这就要求我们必须练就一双慧眼，能够准确地察人相人。
察人是一门深奥的哲学，我们必须像研究书那样深刻地研究人。
就像西方心理学家佛洛伊德曾经说过的那样：“任何人都无法保守他内心的秘密。
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内容概要

　　有人说世界上最善良的是人，有人说世界上最残忍的是人，还有人说世界上最不可理喻的是
人&hellip;&hellip;总之，对于人的看法，众说纷纭。
但是，有一点是众人共识的，那就是：人是一种相当复杂的高级动物。
　　作为群居社会中的一分子，我们每天都在和形形色色的人打交道。
由于每个人的先天禀赋和后天经历的不同，使得每个人的性情、心理不一样，性格也千差万别。
同时，由于人性上具有的弱点，在利益的驱使下，人们会戴上不同色彩的面具，把真实的自己隐藏起
来，让人难以辨别真假。
　　看错人是极为容易犯的错误，也是最糟糕的错误。
与人周旋，和与其他的事物打交道比起来，更需要慧眼察人相人，洞悉他人的内心。
总之，我们必须时时刻刻面对一个相当复杂的人群，应该怎样识别他们呢？
这就要求我们必须练就一双慧眼，能够准确地察人相人。
　　察人是一门深奥的哲学，我们必须像研究书那样深刻地研究人。
就像西方心理学家佛洛伊德曾经说过的那样：&ldquo;任何人都无法保守他内心的秘密。
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书籍目录

第一章 快速察人：迅速掌控人心的密诀如何鉴别英才如何读懂同事内心如何识别自己的老板如何看清
小人真面目如何读懂下级人心如何明白对手的类型如何了解朋友的类型如何识别花心男人如何看穿外
遇女人如何看透他人的本质第二章 相貌察人：通过外貌特征看性格通过相貌来识别人的性格头发也能
反映人的个性由气质特征看人察人从“头”开始从眉毛的动态考察一个人由眼睛透视对方的心灵从下
巴的形状与动作看人从嘴巴的动作观察人的性格从耳态看对方的性格第三章 装扮察人：通过衣着打扮
分析个性从穿着风格识别对方心理通过衣着看性格从衣饰的颜色观察个性风采由帽子透视个性通过手
表观察一个人手提包是身份的见证透过鞋子观察对方妆容画出女人心第四章 言语察人：通过言谈语气
洞悉本色语速体现人的性格闻声辨人有法可循由言谈的方式读懂对方心理由言谈声调探察人心深度幽
默风格展示个人的修养口头禅反映人的真实内心从闲谈中破译他人的心态从客套话中看清对方注意言
谈．祸从口出第五章 行为察人：通过行为动作探察心机言谈举止会泄露内心的秘密通过手势识人双臂
交叉也有含义⋯⋯第六章 办事察人：通过办事过程看清需求第七章 社交察人：通过社会表现探知心
态第八章 品行察人：通过品德行为判断本质第九章 嗜好察人：通过兴趣爱好透视内心第十章 通过察
人：通过生活细节读懂习惯
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章节摘录

面对老板对自己莫名其妙的、突然的冷淡疏远，或在会议上不点名、暗示性地批评你，甚至故意制造
工作中的矛盾为难你、制裁你时，你应当有勇气主动找老板谈谈心，问清缘由，说明真实的情况。
凡事假如拿到桌面上，坦率地、公开地说清楚，往往会收到较好的效果。
回避的态度、忍气吞声的做法，只会使自己笼罩在一层迷雾中，加深老板对你的误解，加大双方之间
的隔阂。
因此，应当敢于正视面临的困境，努力想办法摆脱被动的局面。
变被动为主动。
假如确切无疑地知道了谁在背后向老板进谗言陷害你，你可以在老板没找你之前先找到他，把一切实
情坦然地相告，这样就可以变被动为主动了。
另外，为了制止进谗者继续造谣生事，应当再凛然正色地找到这位当事人，以暗示的口气给其以必要
的警告。
但不要完全说明，因为他是不会承认的。
这类人往往心虚，你一找他，他就明白是怎么回事。
他们都习惯于背后捣鬼，因此，也不愿公开撕破脸皮，不愿发生使双方都难堪的正面冲突。
假如对方是一个非常泼悍无礼的小人，则要避免与其正面打交道，而是策略地把话说给其亲朋好友，
让他们转告给他，从而间接地制止他的恶劣行径。
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编辑推荐

《中国谋略之察人法》编辑推荐：一部洞悉人心的智慧宝典。
有人说世界上最善良的是人，有人说世界上最残忍的是人还有人说世界上最不可理喻的是人⋯⋯总之
，对于人的看法，众说纷纭。
但是，有一点是众人达成共识的，那就是：人是一种相当复杂的高级动物。
作为群居社会中的一分子，我们每天都在和形形色色的人打交道。
看错人是极为容易犯的错误，也是最糟糕的错误。
与人周旋，和与其他的事物打交道比起来，更需要慧眼察人相人洞悉他人的内心。
总之，我们必须时刻面对一个相当复杂的人群，应该怎样认识他们呢？
这就要求我们必须练就一双慧眼，能够准确地察人相人。
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