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内容概要

《人品：看不见的竞争力》通过大量鲜活的案例与平实的语言，系统地诠释了人品的价值，剖析了能
力的意义，让读者在认识到人品的重要意义时，更知道从哪些方面改善自己的不足，提高自己的人品
含金量。

《人品：看不见的竞争力》由林伟宸编著。
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作者简介

　　如果领导者缺乏正直的品格，那么，无论他是多么有知识、有才华、有成就，也会造成重大损失
——因为他破坏了企业中最宝贵的资源——人，破坏组织的精神，破坏工作成就。
　　——著名管理大师德鲁克　　　　我把人品排在人才所有素质的第一位，超过了智慧、创新、情
商、激情等，我认为，一个人的人品如果有了问题，这个人就不值得一个公司去考虑雇用他。
　　——创新工场董事长李开复　　　　人品差的人，能力强，所做的事不一定对，不一定会有好的
结果；人品好的人，无论在职场还是商场都会有好的人缘，好的机会。
　　——著名领导力训练专家谭小芳
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  别让你的忠诚成为愚忠
  忠诚是实现成功的最好办法
  爱岗敬业是最可贵的职业品质
  恪守机密，这是一种敬业精神
  与公司共患难就是最大的忠诚
  节约资源是忠诚的一种表现
第11章  兢兢业业
  ——你所做的一切，别人都看在眼里
  糊弄工作就是糊弄自己
  乐于为工作作出个人牺牲
  做好每一件小事
  主动进取，超出老板的期望
  拒绝“差不多”的工作态度，不断地改进工作
  让问题的皮球止于你
经营篇
第12章  恪守信誉
  ——拥有好人品，才有好产品
  诚信是衡量人品的一把标尺
  说话要算数，信用就是一诺千金
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  以诚信为身处岔路口的你指引方向
  商道即人道，做生意需先做人
  诚信是你最好的通行证
第13章  舍利逐德
  ——停止一切“不道德”的手段
  不义之财，请勿接受
  太执著于利益，会让人不择手段
  用你的财富造福于他人
  规避不当竞争才能成就自己
  舍弃“小我”，谋取彼此共赢
第14章  取舍有度
  ——拿与放之间隔着一座良知的桥
  见好就收，贪食的鸟儿必遭殃
  善于忍让，能屈能伸方无敌
  放弃有时是一种双赢的妥协
  过度坚持，有时等于更大的放弃
  吃亏是一种气度，更是一种人品
第15章  互惠互利
  ——不要刻意把有可能是伙伴的人变成对手
  适当地宽容对方的错误
  别因面子而让自己多一个对手
  合作远远比竞争更重要
  懂得适时地让步
  以和为贵，互惠互利
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章节摘录

版权页：    真诚是你获取成功的通行证 日本著名的佛学大师池田大作说：“一个诚实的人，不论他有
多少缺点，同他接触时，心神就会感到清爽。
这样的人，一定能找到幸福，在事业上有所成就，这是因为你以诚待人，别人也会对你以诚相待。
” 当你走进一家新的公司的时候，一切都是陌生的，在这里，你没有资历、没有地位，你要想尽快在
这里站稳脚跟，就不妨彻头彻尾地坦露真诚。
真诚是人与人之间拉近彼此距离的通行证，它在我们自己的手里，只要署上“真诚”二字，你的能力
就会大大增加，一切问题都会迎刃而解。
 《战国策》里有这么一个故事。
 有一天早晨，邹忌起来穿上衣服，照了照镜子，看着身高一米八、形体外貌都光艳美丽的自己，于是
向妻子问道：“我和城北的徐公比，哪一个更美？
”妻子对他说：“当然是丈夫你呀，徐公怎么能跟你比？
”邹忌听了赞美的话之后心里美滋滋的，但仍然有点儿不敢相信，因为徐公是公认的美男子。
于是邹忌问妾说：“我和徐公比，哪一个更美？
”妾听后愣了一下，低声细语地说：“徐公哪能和你比呀？
”第二天，邹忌家中来了客人，他问了客人同一个问题，得到的是同一个答案。
 隔了一天，徐公来拜访，邹忌仔细端详，发现他的俊逸实在是自己不能比的，邹忌终于明白：妻说他
美是偏袒他，妾说他美是怕他嫌弃她，客人说他美，是因为有求于他，于是，他把这件事告诉了齐威
王，让他能从中得到启示。
颁诏纳谏。
 这就是我们耳熟能详的“邹忌讽齐王纳谏”的故事，它说明若不真诚对人就等于欺人、愚人；若轻信
他人的不实之词，就会耽误大事，造成不良的结果。
可见，人们把真诚看得很重，有的人还把它当成是开启成功大门的金钥匙。
真诚能让对方感觉到安全，并且对有所要做的事有明显的预见性，这种安全感会让别人接纳，彼此产
生信任，这是你赢得成功的保证。
 弗莱明是苏格兰一个穷苦得连温饱问题都解决不了的农民，可他却有一个了不起的儿子，这一切都是
靠他的真诚赢得的。
有一天，弗莱明在田地里辛苦地耕种，忽然从远处传来一声呼救声。
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媒体关注与评论

　　如果领导者缺乏正直的品格，那么，无论他是多么有知识、有才华、有成就，也会造成重大损失
——因为他破坏了企业中最宝贵的资源——人，破坏组织的精神，破坏工作成就。
　　——著名管理大师德鲁克　　　　我把人品排在人才所有素质的第一位，超过了智慧、创新、情
商、激情等，我认为，一个人的人品如果有了问题，这个人就不值得一个公司去考虑雇用他。
　　——创新工场董事长李开复　　　　人品差的人，能力强，所做的事不一定对，不一定会有好的
结果；人品好的人，无论在职场还是商场都会有好的人缘，好的机会。
　　——著名领导力训练专家谭小芳

Page 8



第一图书网, tushu007.com
<<人品.看不见的竞争力>>

编辑推荐

《人品,看不见的竞争力》通过一个个案例，介绍了人品的意义，让读者在认识到人品是最强竞争力的
同时协助广大读者加强修炼、提高修养、职业长青、直达成功。
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