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前言

成功学大师陈安之说：“成功=知识+人脉，其中知识占30％，人脉占70％。
”美国前总统西奥多·罗斯福也曾说：“成功的第一要素是懂得如何搞好人际关系。
”    在知识经济时代，技术、知识发展迅速，如果你懂得如何经营人脉，则会强化你的竞争力。
善用人脉，一分耕耘就可以得到数倍收获。
    其实，对于任何人来说，构建人脉网络，并不只是在危难的时候才需要的，而是每一天都需要。
因为成功也需要靠别人，而不是单凭自己。
    人是群居动物，每个人所从事的行业归根结底都是大家的事业。
人的成功也只能来自于他所处的人群及所在的社会，一个人只有在这个社会里面游刃有余、八面玲珑
，才能够为事业的成功开拓更加广阔的道路。
    试想，当我们想要开创自己事业的时候，必须具备哪些条件呢?你一定会脱口而出：资金和技术。
是的，可是这些都不是最重要的，最关键的是人。
如果你有了足够丰富的人脉资源，那么资金和技术问题自然会迎刃而解。
    社会就好像是一张由每一条人际纽带编织成的人脉网络，身为网中的人，我们只有充分利用网中的
各种资源，才能得到机会，才能够实现自己的理想与抱负。
    正如一位成功的商人曾经说过的一样：“人际关系就像播种一样，播种越早，收获越早，撒下的种
子越多，你收获的也就越多。
”    本书希望通过向广大读者介绍开拓人脉、维护人脉、经营人脉、提升人脉的技巧与重要性，能够
帮读者打开视野，练就一身人脉交际的好本领。
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内容概要

　　善用人脉，一分耕耘可以得到数倍收获。
构建人脉网络，并不只是在危难的时候才需要的。
如果你懂得如何经营人脉，则会强化你的竞争力。
社会就好像一张由每一条人际纽带编织成的人脉网络，身为网中的人，我们只有充分利用网中的各种
资源，才能得到机会，才能够实现自己的理想与抱负。
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书籍目录

第一章 画个圈子，为自己建立人脉
人脉是我们人生制胜的关键环节之一。
建立起人脉，绝非一朝一夕的事，它需要你不断地去积累、储蓄。
积累的个体就是你身边出现的每个人，为了让自己和他们的关系更加紧密，这个时候你就需要通过真
诚的关怀和贴心的服务来建立人脉。

编织一张高质量的“人脉网”
注重礼仪，人脉更牢固
人际交往中，细节不容忽视
及时帮助危难中的朋友
用幽默释放你的魅力
既要善于倾听，又要善于表达
遵守自己的承诺，不说妄语
第二章 依靠圈子，人生不能没有朋友
我们每一个人都不能没有朋友。
中国有句古语：“人以群分，物以类聚。
”因此有人说，一个人有什么样的品位，就要看他交什么样的朋友。
的确如此，我们每个人的成功是离不开朋
友的，有了朋友的帮助，我们做起事情来才能够事半功倍，更快地获得成功。

人情千万不可透支
人脉能够创造机遇
人脉为你改变时运
朋友让你的人生更加精彩
良好的人际关系是成功的捷径
用一个人的100%，不如用100个人的1%
第三章 初入圈子，消除交际中的不良心理
良好的心理素质，是人们进行广泛社交活动的必要条件，也是交际的语言技巧，只有具备良好的心理
素质，交际才能顺利进行。
相反，如果心理状态不佳，会形成某些隔膜和屏障。

⋯⋯
第四章 借助圈子，用人脉来改变命运
第五章 挖掘圈子，人脉才是真正的财富
第六章 看穿圈子，人际交往中的注意事项
第七章 美化圈子，依靠助力者为自己争光添彩
第八章 精简圈子，发掘出自己的黄金人脉
第九章 经营圈子，好人脉需要精心维护
第十章 驾驭圈子，人脉好才会有业绩
第十一章 跳出圈子，让小人脉变成大人脉
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章节摘录

版权页：   无论是社会学家、人际关系学家还是心理学家，都一致认为，一个人的人脉圈，往往就代
表了一个人的社会地位和活动能量，代表了这个人发展和成功的内在潜能，甚至在某种程度上也代表
了这个人的命运。
 大部分成功的人士也认为，成功的人生就是做好三件事情：做人，做事，做人脉。
其中特别是以做人脉为重，因为在竞争如此激烈的今天，一切事业都已经转化成人际关系的事业；无
论是财脉还是命脉，我们都需要通过人脉进行疏通；而一个成功者的背后，往往都有着很多高质量的
，甚至是不同反响的人脉圈。
 所以，我们常常听人们说道，个体能量不再是衡量人的价值标准，圈子标签才是考量人的潜能的一条
准绳。
 哈佛大学商学院曾经特意做过一个调查研究，研究的目标就是想了解人脉圈在一个人的成就中到底扮
演着怎样的角色。
结果发现，被大家认同的杰出人才，他们通常有着不同一般的人脉资源，让自己的弱势得到有效弥补
。
 当一位表现平平的研究员遇到棘手的问题时，肯定会努力去请教专家，之后却往往因为苦等回音而白
白浪费了时间；但是那些杰出的人才却因为在平时就已经建立了丰富的人脉资源网，一旦遇到事情的
时候便直接找到最有效的“通道”，最后总是能够得以顺利过关。
 曾经有一位写过无数伟人传记的国际级作家曾经说过：“纪实文学写作的成功与否，取决于你能否和
这些伟人成为朋友，能否走进他们的内心，而不是取决于你的文采和想象力。
”可见，虽然每个人与生俱来就带来了各种人脉圈，但是只有善于经营、精于拓展的人才能把握好命
运的主动权。
换句话说，聪明的人不会被动地生活在圈子中，而是主动地在圈子中生活。
 这种聪明的人，在国际上被大家称为“人脉经营者”或者“脉客”。
在社会交往活动中，人们总是说，机遇的背后总是藏着这样或者是那样的人脉哲学。
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编辑推荐

《人脉机关》编辑推荐：善用人脉，一分耕耘可以得到数倍收获。
《人脉机关》介绍了拥有好的人脉关系的重要性以及如何建立一个好的人脉关系。
一个好的人脉关系，可以让我们在这个充满竞争的社会中，更快更好的实现自己的理想与抱负。
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