
第一图书网, tushu007.com
<<丛林社会永恒的生存法则>>

图书基本信息

书名：<<丛林社会永恒的生存法则>>

13位ISBN编号：9787511329653

10位ISBN编号：7511329659

出版时间：2012-12

出版时间：中国华侨出版社

作者：宋师道

页数：249

字数：220000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<丛林社会永恒的生存法则>>

前言

人都是在“用人”和“被人用”中成就自己的。
要明白，我们被人用正说明我们有价值，我们完全可以摆正心态，承认这种法则的存在，并且合理地
利用这种价值，在“被人用”中成就自己。
    一位建筑老板，总是感觉工程进度太慢，想在底层提用一个工人做工头出来管事。
为了找到合适的人选，他直接到建筑工地去探访。
到了工地，他便问第一位工人：“请问你在做什么？
”    这位工人没好气地回答：“在做什么？
你没看到我正在用铁锤来敲碎这些该死的石头。
而这些石头又异常地坚硬，让我汗流不止，这真不是人干的活。
”    他又继续找到第二位工人，问他：“请问你在做什么？
”    第二位工人无奈地答道：“为了每天能拿到养家糊口的工资，不然，谁会愿意干这种又脏又累的
活呢？
”    他又去问第三位工人：“请问你在做什么？
”    第三位工人眼睛中顿时闪烁着喜悦的神采，便说道：“我正在参与兴建这一座雄伟华丽的大教堂
。
落成之后，这里可以容纳许多人来做礼拜。
虽然敲石头的工作并不轻松，但当我想到将来会有无数的人到这儿接受上帝的爱，心里便常为这份工
作而感到高兴。
”    结果不言而喻，老板决定让第三位工人成为管理者。
    通过以上分析，我们可知，虽然这三位工作都在工作，但他们的工作态度却截然不同。
前两位面对被人用时，态度消极，只为了工作而工作。
第三位面对工作则是充满了感恩之心，能积极思考，凡事在他看来，都是好得不能再好。
    那些能够正视“被人用”的人，就能够抓住机会，从中获益。
就像第三位工人一般，在“被人用”中找到了自身的价值，并且还心情愉快地度过了每一天，同时还
获得了提升的机会。
所以，生活中，我们要正视“被人用”，同时也要用他人之力，让自己受益一生。
    本书一反传统对“利用”一词的认知，颠覆了人们一贯对“被人用”的反感与厌恶，从积极的方面
阐述想要得到成功的秘诀是“不怕‘被人用’，就怕你没用”，强调人应该在“被人用”中成就自己
，提升自己。
    本书内容翔实，语言生动，贴近现实生活，小故事耐人寻味，深入浅出地向读者阐明了丛林社会永
恒的生存法则，让你在“被人用”中逐步地铺好成功之路，成就成功的人生！
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内容概要

宋师道编著的《丛林社会永恒的生存法则》一反传统对“利用”一词的认知，颠覆了人们一贯对“被
人用”的反感与厌恶，从积极的方面阐述想要得到成功的秘诀是“不怕‘被人用’，就怕你没用”，
强调人应该在
“被人用”中成就自己，提升自己。

《丛林社会永恒的生存法则》内容翔实，语言生动，贴近现实生活，小故事耐人寻味，深入浅出地向
读者阐明了丛林社会永恒的生存法则，让你在“被人用”中逐步地铺好成功之路，成就成功的人生！
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第一章  好人气的人“有价值”
  1．没自信，别指望能提升个人价值
  2．工作是反射个人价值的镜子
  3．小细节，暗藏提升个人价值的大智慧
  4．有潜力，才能有未来
  5．会打扮，能赢得更多的好感
  6．好行为，让别人对你刮目相看
  7．职场“看涨不看跌”
第二章  提升自我价值，做个有用的人
  1．做一个让人觉得了不起的人
  2．被老板欣赏是一种本事
  3．做一个行业内拔尖的人
  4．不满足现状，才能走得更高远
  5．给自己正确地定位
  6．你的“看家本领”是什么
  7．不断学习，提升价值
  8．随时给自己“充充电”
  9．今天工作不努力，明天努力找工作
  10．从小事做起，细节成就卓越
第三章  要想找到好出路，就要有“不可替代"性
  1．培养吃苦耐劳的精神
  2．要有精准的择业眼光
  3．敢于冒险，才能抓取机会
  4．要有敢为人先的魄力
  5．培养把握机会的能力
  6．合作的意识必不可少
  7．用智慧去寻找成功的道路
  8．练就真实力，才能更好地生存
  9．练就自身的优势
第四章  主动出击，创造机会，寻找好出路
  1．创造机会，才有好出路
  2．正确对待背黑锅
  3．等待机会，不如创造机会
  4．不愿意求人，难以被重用
  5．善于用人者胜
  6．多一些“感情投资”
  7．创造“双赢”局面
第五章  拥有好心态，是快乐生存的关键
  1．要学会控制好自身的情绪
  2．做人不必太较真
  3．能屈能伸，方能成就大业
  4．有进取心，困难并不算什么
  5．用幽默化解尴尬
  6．面对“窘境”，学着自嘲一下
  7．学会适时装点“小糊涂”
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第六章  大智惹愚，韬光养晦，低成是为了未来的高就
  1．学会示弱，成就大计
  2．韬光养晦，隐忍待时
  3．今日之屈，为了明日之伸
  4．把握好聪明与糊涂的度
  5．既掌握原则又善于妥协
  6．硬碰硬，会让你吃大亏
  7．盯紧自己的“目标”
  8．韬光养晦，争取笑到最后
第七章  懂点“读心术"，才不易被欺骗
  1．看清别人的真实面孔
  2．熟人也可能成为骗子
  3．朋友之间要“亲密有间”
  4．牢记“防患于未然”的古训
  5．别有用心的闲话不要听
  6．“火眼金睛”识上司
第八章  欲想被老板很好地重用，赢得信任是关键
  1．欲被老板重用，“听话”是关键
  2．老板喜欢被人尊重
  3．在老板心中，忠诚比能力更重要
  4．让老板放心，努力工作是第一位
  5．正确领会老板的意图
  6．别跟老板抢镜头
第九章  有原则有主见，才能不迷失自我
  1．坚持原则是上策
  2．切不可迷失自己
  3．成功来源于忍耐
  4．顺从别人，不等于要做“应声虫”
  5．做人原则不可丢
  6．有主见，才能有方向
  7．多听取他人意见，但不要任人玩弄
  8．缺乏主见，只会落得可悲的下场
  9．坚持自己，敲开成功的大门
  10．命运掌握在自己手中
第十章  有智慧有勇气，事业、人气共同提升
  1．切勿让人拿你当枪使
  2．一定要警惕的职场陷阱
  3．“小心”背后，竖起耳朵
  4．身处逆境，善于自救
  5．告诉自己“我能行”
  6．失败了，雄心壮志不可丢
  7．寻找有利时机，自立门户
  8．不给自己留太多的退路
  9．梦想再多，还需行动
第十一章  有行动，有恒心，经营属于自己的成功
  1．想与做有距离
  2．今日事，今日毕
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  3．克服自卑，努力去做
  4．成功属于立即行动的人
  5．没有失败，只有暂时的不成功
  6．坚持不懈，方能成功
  7．成功就是将自己的强项发挥到极致
  8．善借他人之智
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章节摘录

1．没自信，别指望能提升个人价值    成功学大师拿破仑·希尔说过这样一句话：成功的外表总能够吸
引人们的注意力，尤其是“成功者的力量”，更能吸引人们的赞许性的注意。
这种“成功者的力量”，就是人们在自信时散发的独特的气质，它能使别人的目光不由自主地停留在
你身上。
而很多时候，我们告诫自己要谦虚谨慎，不要锋芒太露，时间一长，反而使自己变得有点自卑。
    如果你是一个新产品推销员，在你不自信的时候，可能会用下面几种开场白开始谈话：    “不好意
思，我知道您很忙，如果您能给我5分时间，我将不胜感激。
”    “今天我是特意来问候您的，祝您事业顺利，万事如意。
如果您现在不方便，我可以等一会儿⋯⋯”    “打扰了，请问可以开始了吗？
”    “对不起，说到这里可以结束了吧？
”    这样的谈话了无生趣，没有生机，也会使自己感到一股潜在的压力，畏首畏尾，对方也就觉得自
己高高在上。
而一个自信的人，他会这样说：    “很高兴能有与您直接谈话的机会。
因此，我想充分地利用这个机会，谈谈我们产品的优点。
如果您有什么疑问的话，请随时提出问题。
”    “我今天是专程来向您介绍一下这种新产品的优点。
”    就这样，你从被动就变为主动，既能介绍产品，让对方了解，也能制造机会，让对方主动提出疑
问。
这种自信的力量能让对方对你产生好奇，交流的时候也就愉快多了。
    当然，对双方而言，真正的价值是那种长远的、能可持续发展的合作关系，这样才能实现“双赢”
。
而“成功者的力量”，那种从内而外散出来的自信正是开创“双赢”局面的保证。
    当然，这种从骨子里流露出来的自信，也不是说有就有，就像一个侠客的内功修为，需要长期的沉
淀。
而当你从内心深处认为自己能够触摸到成功的时候，你的价值才能更好地展现出来。
    李萍是一个应届毕业生，在招聘会上，她看好一份发展前景很好的工作，竞争十分激烈。
她认真地投上了自己的简历。
几天后，她去公司参加面试，到了那儿她才发现，只有两个名额的岗位，却来了近百人参加面试，这
给人带来的压力可想而知。
不过她相信自己的实力，同时认为如果有压力的话，那对每个来面试的人都是一样的。
    当面试官问她：“你觉得你能做好这份工作吗？
”李萍十分坚定地回答：“我能行！
”    刚说完，李萍又有些不好意思，接着说：“我说‘我能行’，是完全没有根据的。
我并非故意要说谎，而是在任何一个面试的时候我一直都说‘我能行’。
”    面试管轻轻一笑，说：“这个我是知道的，但是在你身上，我看到了热情和某种闪光的力量。
至于实力，在以后的工作慢慢积累就是了。
”    就这样，李萍通过了面试，找到了自己满意的工作。
    实际上，面试官所说的“某种闪光的力量”，主要还是从李萍身上散发出来的那股自信，它进发出
一股让人难以抗拒的力量，使李萍在众多求职者中脱颖而出。
    在我们听一些名人的讲座、看一些名人的访谈节目的时候，总是会不经意地被他们的一些细微的动
作吸引，也许是一个眼神，也许是一个手势⋯⋯在他们的眼神和手势中，透露出一种震慑人心的力量
，感染着我们。
我们也希望能结交到像他们一样有实力、有价值的人。
    有的人本来信心满满，不过，他们太容易受到外在因素的影响，别人的一句话、一个动作、一个眼
神可能就让他们乱了方寸，这不是一个真正自信的人，也很难成为一个有大作为的人。
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    小范刚参加工作在车间实习的时候，跟随一名老师傅在车床上学习加工零件。
在老师傅眼里，他真是一个很有头脑的小伙，学得也很好。
“学得真快”“千得好”是他对小范说过最多的话。
    很快，小范就可以单独加工一些零件了，并且没有出过不合格产品。
一次，车间主任见他独自在加工零件，就走过来对他说：“你自己行吗？
师傅不在不要瞎干，出次品怎么办？
”脸上显露出一丝责备的神情。
结果，小范一整天都在担心，生怕做出不合格的产品，可最后还是有好几件产品不合格，这让他很失
望，觉得自己并没有师傅说得那么好，也没有自己想象得那么聪明。
    本来，小范可能会快速掌握技术，然后也成为一名优秀的师傅，但他失败了，只因车间主任的那一
句话。
为了能够提升个人价值，我们一定不能像小范这样缺乏自信，不管遇到什么，都要有着积极乐观的心
态和“蔑视”一切困难的勇气。
    积极乐观的心态能够让你战胜恐惧。
很多时候，失败的原因往往不是自己能力低下，而是信心不足，还没有上场，在士气上就先输了几分
。
在许多成功者身上，我们都可以看到超凡的自信心所起到的巨大作用。
这些事业取得成功的人，在自信心的驱动下，敢于对自己提出更高的要求，并在失败的时候看到希望
，最终获得成功。
    所以，想要成为焦点，成为一个能够取得成就的人，我们一定要自信。
它不是自吹自擂自恋，而是一种积极的心态。
充满自信的人似乎总是在一个强大的气场当中，而这个气场正是一种能促使别人渴望与你交流的力量
，在无形中提升着我们的价值。
    P2-4
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