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前言

在这个世界上，很多人的命运会因为另一个人的出现而被彻底改变。
对于苹果现任CEO蒂姆·库克来说，他的命运就是因为乔布斯的出现而被改变了。
    库克早在加盟苹果之前，曾先后任职于IBM和康柏，负责产品制造和库存管理。
在为两家公司工作时，库克表现出了出色的工作能力，同时也积累了很多工作经验。
但也许是命中注定，他不会在这两家公司工作太久。
虽然库克表面上看给人一种沉稳、踏实的感觉，但事实上，他却有一颗不安分的心。
    他时刻盼望自己能够找到一家真正让自己感觉合适的公司，然后为之贡献自己的力量。
机会终于来了，1998年的某天，重新回到苹果的乔布斯找到了库克，此前乔布斯曾对他进行了详细的
研究。
乔布斯认为如果能够把库克成功挖到苹果，那么对于处于困境的苹果公司来说，那将是一件值得庆幸
的事。
    了解乔布斯的人都知道，乔布斯擅长说服，他总能用他的激情打动对方的心。
当他对库克说：“我渴望得到你的帮助，如果你愿意，我们将共同努力为创造一个伟大的公司而奋斗
”时，库克被深深地打动了。
从此两人成了一对最佳拍档。
    库克刚刚加入苹果时，苹果正处于史上最困难的时期。
这一时期的苹果就是别人眼中的烂苹果，没人对它抱有期望。
    然而，库克却是一个性格倔强之人，别人越质疑，他越劲头十足。
此后，用了几年的时间，库克对苹果进行了大刀阔斧的改革，他先是精简了苹果的制造部门，之后又
到顺了公司的库存管理。
在他的精心谋划下，苹果公司终于旧貌换新颜，从此步人了快速发展的轨道。
    有人说库克是除乔布斯之外，最了解苹果文化内涵的人。
此话不假。
他深知竞争对于苹果公司的重要性，所以他常常和乔布斯就提高竞争力问题进行商谈。
为了把苹果公司打造成为一个业界最优秀、最具实力的公司，库克带领他的团队亲手打造了一个完美
的供应链。
这是苹果产品得以走向世界、争霸全球的保障。
    作为公司的运营大师，善于营销的库克用自己的努力，帮助苹果公司打造出了一款又一款广受追捧
的明星产品。
他所制定的营销战略让iP0d风靡一时；iPad在他的谋划下走上了神坛；他是云策略的谋划者，他帮助
苹果成功开辟了中国市场。
他为苹果所做的贡献无人能及。
    也许是因为乔布斯的影响力太过强大，人们总把目光放在乔布斯身上，也总把苹果的成功归功于乔
布斯一人。
其实这对于一直默默地在背后付出的库克来说，难免有些不公。
事实上，乔布斯的风光是被库克和他的团队一手托起来的。
    在和乔布斯搭档的日子里，乔布斯了解了库克的做事能力，库克成为了乔布斯最信任的人。
因为这份信任，所以乔布斯在三次病重时，毫不迟疑地把管理苹果的重担交到了库克手中。
乔布斯深知，凭借库克的能力，他完全可以扛起这个重担，帮助苹果顺利运营。
而库克则不负厚望。
在他作为“代船长”期间，苹果公司不但没有停止前进的步伐，反而还新动作频繁。
    库克是想通过这些举措告诉每一个人，尽管乔布斯暂时离开了苹果，但苹果并没有因为乔布斯的离
开而受到任何影响。
苹果照样是业界的巨无霸，苹果的团队照样是世界上最优秀的团队。
    两个在一起相处久了是会互相影响的。
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对于库克来说，乔布斯对他最大的影响就是追求完美。
    和乔布斯一样，库克认为苹果公司要想在世界始终保持领先，就必须要用完美主义要求自己。
必须要确保自己的产品是完美无瑕的，自己的服务是完美无缺的。
正是因为这样，库克常常对苹果的员工说：“不要放过每一个细节。
”“我们还可以做得更好一些。
”    库克不是一个惧怕挑战的人，否则他就不会接受CEO这个职位。
对于很多人来说，当苹果的CEO是需要勇气的，是需要面对众多压力和质疑的，毕竟乔布斯的影响力
是那样巨大。
对于任何一个继任者，即使做得再好，也会被人怀疑。
但库克不在乎，他只想用自己的实力证明别人的质疑是没有任何理由的。
    所以，当苹果公司面临谷歌、微软、三星、诺基亚等众多国际巨头的围追堵截时，库克毫不畏惧，
带领苹果团队毫不犹豫地冲了上去。
    此时的库克是野心勃勃的。
他想让苹果公司无论是在网络电视领域、智能手机领域、移动互联网领域，还是平板电脑领域都保持
领先地位。
为了实现这个梦想，他带领苹果团队屡屡发力，并且信心十足。
最终，凭借自己的努力，库克向所有人证明了自己。
    有人说库克是当今世界上最富有的CEO，这话不假。
库克所拥有的财富足以令所有人艳羡。
然而说起他的生活和爱好，也许所有人都会大跌眼镜。
    库克不是一个喜欢奢华生活的人，相反，他崇尚节俭。
世界上没有豪宅的CEO是少见的，库克便是其中一个。
当别的CEO都去打高尔夫、骑马时，库克却骑着自行车穿梭在林荫小道上。
在他眼里，这一点也不丢份儿，只要自己喜欢就行。
    如今，库克已经接任CEO，苹果公司在这期间所取得的成就，足以说明库克是一个合格的继任者。
当有人问他会不会沿着乔布斯的方向领导苹果时，他只说了一句话：“不做乔布斯，只做最好的自己
。
”
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内容概要

《不做乔布斯,做最好的自己:苹果CEO库克传》内容简介：蒂姆·库克，2011年接替乔布斯担任苹果公
司CEO。
库克被认为是“除乔布斯外最了解苹果的人”。
加盟十几年以来，这位苹果公司的“大内总管”统领生产和销售业务，把乔布斯等人的天才设计转化
成产品，然后是利润。
库克为人低调内敛，长期以来在乔布斯的光环背后默默为苹果公司掌舵。
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章节摘录

版权页：   第二节最了解苹果文化内涵的第二人 毋庸置疑，苹果公司是目前世界上最成功的IT公司之
一。
该公司从1976年成立，在短短三十几年的时间里，就成为了世界IT业界里当之无愧的巨无霸。
它的产品深受全世界广大消费者的喜爱，它不仅改变了人们的娱乐方式，也改变了人们的生活方式。
如今，人们已经很难想象，没有苹果产品的生活会是什么样子。
 在竞争者眼里，苹果公司所创造的辉煌业绩是很难企及的。
任何一个想和苹果公司一比高下的公司都十分清楚这样的竞争有多艰难。
 几乎所有关注苹果公司发展的人都有一个同样的问题，那就是苹果公司如此独一无二的竞争力到底从
何而来？
其实这跟苹果公司几十年来所形成的企业文化有直接的联系。
谈到企业文化对于一个公司的影响，身为苹果公司的一员老将，库克深知其中的奥秘。
 对于任何一家公司来说，独特的企业文化都是公司不可缺少的一部分。
特别是对于苹果这样成就辉煌的公司来说，其独特的企业文化更是铸就其辉煌的最重要因素之一。
在库克看来，优秀的企业文化往往能够营造良好的企业环境，它可以在公司日常发展中，慢慢形成一
种坚不可摧的凝聚力、向心力和约束力，最终形成公司发展不可或缺的精神力量，从而推动公司不断
地发展壮大。
同时，它也可以促进公司资源得到合理配置，提高公司的竞争力。
 苹果公司的辉煌是有目共睹的。
在这样一个充斥着科学技术与追求物质享受的时代，可以说，苹果公司凭借着其一系列世界著名的产
品正在成为或者在某种程度上已经成为了一个引领时代的高新技术公司。
作为一家成功的公司，苹果无论是在自身的经营模式、人员管理、营销策略、技术创新上都显得十分
与众不同，这些不同最终造就了苹果公司独特的企业文化，反过来，这种企业文化又渗透在了每一个
苹果人的内心深处，成为他们努力工作的动力之源。
 作为公司的重要成员，库克对于这一点深有体会，早在加盟苹果之日起，库克就曾说过，他之所以会
不顾别人反对加盟苹果公司，一个最重要的原因就是他认同苹果公司的企业文化，他希望自己可以在
这样的公司里展示自己的能力，发挥自己的才华，从而为公司贡献自己的力量。
 作为苹果公司的创始者，乔布斯对自己亲手打造的苹果公司一直充满了信心，有时甚至会给人一种过
于自负的感觉。
他始终相信，苹果是世界上最强的公司，有着与其他公司不同的做事方式。
他的梦想就是击败市场上所有的公司，并且要彻底摧毁它们。
他想用实际行动向世界证明，他的公司是世界上真正最强的公司。
作为乔布斯的左膀右臂，库克对乔布斯的脾气秉性了如指掌。
幸运的是，对于这种在别人看来过于强悍的经营理念，库克却一直持支持的态度。
虽然库克在脾气秉性和行为方式上跟乔布斯大为不同，但在如何经营苹果公司上，两人的观念始终是
一致的。
 库克认为一个公司要想不断发展壮大，在世界舞台上称霸，就必须要有强大的自信。
上至公司的管理层，下至公司的普通员工，任何一人都要充满自信。
唯有如此才能不受外界影响，专心做自己的事，最终推出引领世界潮流的产品。
 在库克看来，这种自信的气场定会产生一种强大的凝聚力，这种凝聚力可以把员工紧紧地团结在一起
，形成强大的向心力，使员工万众一心、步调一致，为实现目标而努力奋斗。
鉴于此，库克在日常工作中，一直十分注重培养公司的凝聚力。
 除了能够产生强大的凝聚力外，良好的企业文化还会为公司打造一种巨大的吸引力。
这种吸引力不仅是对员工，对于合作伙伴如客户、供应商、消费者以及社会大众都有很大引力。
作为目前世界上最受欢迎的公司，苹果公司所具有的强大的吸引力是其他公司很难望其项背的。
在吸引员工方面，苹果公司一直是很多人梦想工作的地方。
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所以苹果公司在几十年的发展过程中，吸引了很多精英人才。
库克就是被这种强大的吸引力所吸引才选择苹果的。
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编辑推荐

《不做乔布斯,做最好的自己:苹果CEO库克传》由刘小玲编著。
库克不需要成为乔布斯，他需要成为最好的库克，库克知道自己擅长什么和不擅长什么。
他是一个非常、非常棒的学生，总是有备而来，坚强、公平，同学们都很喜欢他。
当时我们就预测他将会有很好的成就，当然我们没有想到有朝一日他会成为世界最知名品牌公司的领
导者。
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名人推荐

我并不是一个很看重出名的人，这不是我的动力。
我的动力在于出色的工作，以及看到人们完成难以置信的成绩，而自己也参与其中。
因此，我的主要动力在于内心，而非被公众认识。
或许这是我的不同点。
 ——蒂姆·库克 库克不需要成为乔布斯，他需要成为最好的库克，库克知道自己擅长什么和不擅长
什么。
 ——斯坦福大学商学院菲费教授 他是一个非常、非常棒的学生，总是有备而来，坚强、公平，同学
们都很喜欢他。
当时我们就预测他将会有很好的成就，当然我们没有想到有朝一日他会成为世界最知名品牌公司的领
导者。
 ——杜克大学Fuqua商学院院长布莱尔·夏帕德
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