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前言

国内外经典教材辅导系列是一套全面解析当前国内外各大院校权威教科书的学习辅导资料。
我国各大院校一般都把国内外通用的权威教科书作为本科生和研究生学习专业课程的参考教材，这些
教材甚至被很多考试（特别是硕士和博士研究生入学考试）和培训项目作为指定参考书。
这些国内外优秀教材的内容一般都有一定的广度和深度，但其课（章）后习题一般没有答案或者答案
简单，这给广大读者学习专业教材带来了一定的困难。
为了帮助读者更好地学习专业课，我们有针对性地编著了一套与国内外教材配套的复习资料，整理了
各章的笔记和课（章）后习题，精选了部分名校近年的考研真题，并提供了详细的参考答案。
夏书章主编的《行政管理学》是我国高校采用较多的行政管理学权威教材之一。
作为该教材的学习辅导书，本书具有以下几个方面的特点：1.整理名校笔记，浓缩内容精华。
本书每章的复习笔记均对该章的重难点进行了整理，并参考了国内名校名师讲授该教材的课堂笔记。
因此，本书的内容几乎浓缩了该教材的所有知识精华。
2.精选考研真题，巩固重难点知识。
为了强化读者对重要知识点的理解，本书精选了部分名校近年的行政管理学／公共管理学考研真题，
这些学校均以该教材作为考研参考教材。
所选考研真题基本涵盖了每章的考点和难点，特别注重理论联系实际，突显当前热点，同时精选了大
量现实案例并进行了分析。
3.补充典型题，提供详尽答案。
本书参考大量公共管理学相关辅导资料，针对每章的重难点补充整理了典型题，并给出了详细的分析
和解答。
圣才学习网是一家为全国各类考试和专业课学习提供名师网授班、面授班、在线考试等全方位教育服
务的综合性学习型门户网站，包括圣才考研网、中华公共管理学习网、中华管理学习网、中华物流考
试网等50个子网站。
其中，中华公共管理学习网是一家为全国各种公共管理类学历考试和公共管理学专业课学习提供全套
复习资料的专业性网站，为考生和学习者提供一条龙服务的资源，包括：面授班与网授班、在线考试
、历年真题详解、模拟试题详解、专项练习、笔记讲义、视频课件、学术论文等。
圣才考研网是圣才学习网旗下的考研考博专业网站，是一家提供全国所有院校考研考博辅导班（保过
班、面授班、网授班等）、题库系统（在线考试）、全套资料（历年真题及答案、笔记讲义等）、教
辅图书等全方位教育服务的大型考研平台。
圣才考研网提供夏书章《行政管理学》等国内外经典教材名师讲堂、各种管理类考试辅导方案，并精
心制作了面授班与网授班的全套授课光盘。
购书享受大礼包增值服务【100元网授班+20元真题模考+20元圣才学习卡】。
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内容概要

国内外经典教材辅导系列是一套全面解析当前国内外各大院校权威教科书的学习辅导资料。
夏书章主编的《行政管理学》是国内最受欢迎的标准行政管理学教材之一。
本书遵循最新第4版的章目编排，共分为17章，每章由两部分组成：第一部分为复习笔记，总结本章的
重难点内容；第二部分为考研真题和典型题详解，精选详析了部分名校近年的考研真题，并针对第4
版的重难点相应整理了典型题。
    圣才学习网／圣才考研网(www．100exam．con)提供夏书章《行政管理学》等国内外经典教材名师
讲堂、各种管理类考试辅导方案(保过班、面授班、网授班等)，并精心制作了面授班与网授班的全套
授课光盘。
购书享受大礼包增值服务【100元网授班+20元真题模考+20元圣才学习卡】。
本书特别适用于各大院校学习该教材的师生以及在硕士和博士研究生入学考试中参加行政管理学科目
考试的考生。
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章节摘录

（3）对《公务员法》的贯彻实施①各级党委和政府要充分认识颁布实施《公务员法》的重要意义，
不断增强贯彻落实《公务员法》的责任感和自觉性，不断健全和完善中国特色公务员制度，努力建设
一支政治坚定、业务精湛、作风过硬、人民满意的公务员队伍。
②要加强组织领导，推进《公务员法》的贯彻实施工作。
各级党委和政府一定要把做好贯彻实施《公务员法》的工作，提上重要议事日程，采取扎实措施，务
求取得实效。
《公务员法》的贯彻实施是一项系统工程，一定要高度重视、科学安排、稳妥推进。
《公务员法》中的许多制度性规定具有很强的政策性，在具体实施过程中，一定要做到坚持原则不动
摇、执行政策不走样，特别是要严格按照政策做好公务员管理的入轨运行工作。
要加强督促检查，确保公务员法的各项规定得到不折不扣的贯彻落实。
③要以《公务员法》的颁布实施为契机，以思想政治建设为根本，以能力建设为重点，通过抓好大规
模教育培训和加强实践锻炼这两个关键环节，不断提高公务员队伍促进发展、推动改革、维护稳定的
本领，提高公共行政、公共管理、公共服务的本领，提高组织群众、宣传群众、服务群众的本领，提
高依法执政、依法行政、依法办事的本领，提高善于学习、善于调查研究、善于自主创新的本领。
要在实践中培育和弘扬热爱祖国、忠于人民，求真务实、开拓创新，顾全大局、团结协作，恪尽职守
、廉洁奉公这一具有时代特征、中国特色的公务员精神，使全体公务员始终保持昂扬向上的精神状态
，自觉创造一流的工作业绩。
案例二2006年夏秋之交，干呼万唤的“任期制”，终于在县乡换届选举之时，在中共十六届六中全会
鸣锣之前，翩然而至。
8月6日，中共中央授权新华社发布《党政领导干部职务任期暂行规定》（以下简称《任职规定》）。
《任职规定》中最惹眼的是5年、10年和15年三个时问段：“5年”是指党政官员出任正职的每届任期
；“10年”是指他们在同一职位上的最高任职年限；“15年”则代表了他们在同一层次职务上累计最
长的任职时间。
（中山大学2008年研）试谈谈你对我国领导干部职务任期制的看法。
答：（1）在十六大召开之前，中共中央发布《党政领导干部职务任期暂行规定》，对党政领导干部
的任期作出了明确的规定。
党的十六大和十六届四中全会明确提出，要探索建立领导干部职务任期制。
推行领导干部的职务任期制的重要意义在于：①实行领导干部职务任期制是实现干部工作科学化规范
化的现实需要。
现行的在各级党政班子中实行的任期制，是针对整个班子而言的，没有明确规定每一名党政班子成员
的任期、届数，对任期年限也只是规定在同一职位上任职满十年，必须交流，缺少具体的要求、标准
及相关措施。
这样的任期制从总体上看还处于一种模糊状态，从根本上讲还是一种“长任制”，不是真正意义上的
领导干部职务任期制，并不能使干部制度更加规范、科学地运转。
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编辑推荐

《夏书章(第4版):笔记和考研真题详解》：国内外经典教材辅导系列·管理类
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