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内容概要

本书是全国注册安全工程师执业资格考试科目《安全生产法及相关法律知识》的过关必做习题集。
本书遵循最新指定教材的章目编排，共分为7章，根据最新考试大纲的内容和要求精心编写了约1500道
习题，其中包括了部分历年真题。
所选习题基本涵盖了考试大纲规定需要掌握的知识内容，侧重于选用常考重难点习题，并对大部分习
题进行了详细的分析和解答。

圣才学习网(www．100xuexi．com)工程类提供安全工程师等各种工程类资格考试辅导方案圣才考研
网(www．100exam．COM)提供全国所有高校各个专业的考研考博辅导班(保过班、面授班、网授班等)
、国内外经典教材名师讲堂(详细介绍参见本书书前彩页)。
购书享受大礼包增值服务【100元网授班+20元真题模考+20元圣才学习卡】。
本书特别适用于参加全国注册安全工程师执业资格考试的考生，也可供各大院校安全工程专业的师生
参考。
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　第二节　中华人民共和国消防法
　第三节　中华人民共和国道路交通安全法
　第四节　中华人民共和国突发事件应对法
第四章　安全生产相关法律　
　第一节　中华人民共和国刑法
　第二节　中华人民共和国行政处罚法
　第三节　中华人民共和国行政许可法
　第四节　中华人民共和国劳动法
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　第一节　安全生产许可证条例
　第二节　煤矿安全监察条例
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　第十一节　生产安全事故报告和调查处理条例
　第十二节　工伤保险条例
第六章　安全生产部门规章　
　第一节　注册安全工程师执业资格制度暂行规定
　第二节　注册安全工程师管理规定
　第三节　生产经营单位安全培训规定
　第四节　特种作业人员安全技术培训考核管理规定
　第五节　劳动防护用品监督管理规定
　第六节　作业场所职业危害申报管理办法
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　笫八节　安全生产事故隐患排查治理暂行规定
　第九节　生产安全事故应急预案管理办法
　第十节　生产安全事故信息报告和处置办法
　第十一节　安全评价机构管理规定
　第十二节　建设项目安全设施“三同时”监督管理暂行办法
第七章　安全生产标准体系
　第一节　安全标准概述
　第二节　安全生产标准体系
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章节摘录

版权页：治等方面的权利保护：①从事接触职业病危害作业的劳动者未进行离岗前职业健康检查，或
者疑似职业病病人在诊断或者医学观察期间的；②在本单位患职业病或因工负伤并被确认丧失或者部
分丧失劳动能力的。
8.县级以上地方人民政府劳动行政部门依法对实施劳动合同制度的情况进行监督检查的情形包括（）
。
A.用人单位与劳动者订立和解除劳动合同的情况B.劳动者遵守劳动合同的情况c.用人单位参加各项社会
保险和缴纳社会保险费的情况D.劳务派遣单位和用工单位遵守劳务派遣有关规定的情况E.用人单位遵
守国家关于劳动者工作时间和休息休假规定的情况【解析】《劳动合同法》第七十四条规定，县级以
上地方人民政府劳动行政部门依法对下列实施劳动合同制度的情况进行监督检查：①用人单位制定直
接涉及劳动者切身利益的规章制度及其执行的情况；②用人单位与劳动者订立和解除劳动合同的情况
；③劳务派遣单位和用工单位遵守劳务派遣有关规定的情况；④用人单位遵守国家关于劳动者工作时
间和休息休假规定的情况；⑤用人单位支付劳动合同约定的劳动报酬和执行最低工资标准的情况；⑥
用人单位参加各项社会保险和缴纳社会保险费的情况；⑦法律、法规规定的其他劳动监察事项。
9.用人单位有（）情形的，由劳动行政部门责令限期支付劳动报酬加班费或者经济补偿；劳动报酬低
于当地最低工资标准的，应当支付其差额部分；逾期不支付的，责令用人单位按应支付金额50％以
上100％以下的标准向劳动者加付赔偿金。
A.未按照劳动合同的约定或者国家规定及时足额支付劳动者劳动报酬的B.违反本法规定与劳动者约定
试用期的C.低于当地最低工资标准支付劳动者工资的D.安排加班不支付加班费的E.用人单位自用工之
日起超过1个月不满1年未与劳动者订立书面劳动合同的【解析】《劳动合同法》第八十五条规定，用
人单位有下列情形之一的，由劳动行政部门责令限期支付劳动报酬、加班费或者经济补偿；劳动报酬
低于当地最低工资标准的，应当支付其差额部分；逾期不支付的，责令用人单位按应支付金额50％以
上100％以下的标准向劳动者加付赔偿金：①未按照劳动合同的约定或者国家规定及时足额支付劳动者
劳动报酬的；②低于当地最低工资标准支付劳动者工资的；③安排加班不支付加班费的；④解除或者
终止劳动合同，未按照法律规定向劳动者支付经济补偿的。
10.用人单位有（）情形的，依法给予行政处罚；构成犯罪的，依法追究刑事责任；给劳动者造成损害
的，应当承担赔偿责任。
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编辑推荐

《全国注册安全工程师执业资格考试辅导系列:安全生产法及相关法律知识过关必做1500题(含历年真
题)(第2版)》：附140元大礼包：100元网授班+20元真题模考+20元圣才学习卡。
特别推荐：圣才考研专业课(翻译硕士)辅导班，保录班、面授班、网授班等。
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