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内容概要

本书是全国硕士研究生入学统一考试管理类专业学位联考《综合能力考试》科目逻辑部分的真题与典
型题详解。
本书以合理的试题类型分类为基础，将管理类专业学位联考、MBA、GRK、MPA历年真题分为11大类
，根据不同试题类型的主要特征给出相应的解题方法，并针对每一道真题进行了详细的解答。

圣才考研网(www.100exam.tom)提供全国所有高校各个专业的考研考博辅导班(保过班、面授班、网授
班等)、国内外经典教材名师讲堂(详细介绍参见本书书前彩页)。
购书享受大礼包增值服务【100元网授班+20元真题模考+20元圣才学习卡】。
本书适用于参加会计硕士、图书情报硕士、工商管理硕士、公共管理硕士、旅游管理硕士及工程管理
硕士入学考试的考生，也可供各大院校管理学专业的师生参考。
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