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内容概要

　　《2013国家公务员录用考试试卷系列?最后15天终极押密试卷》由4套行测押密试卷和4套申论押密
试卷组成，每套试卷均严格依据公务员考试大纲编写而成，作为考生备战公考的最后冲刺试卷，参考
答案精准，不仅细化作答方法，还讲解多种解题技巧，其后附赠标准答题卡和图书增值卡，助力考生
备战公考的最后阶段。
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作者简介

　　李永新
中公教育首席研究与辅导专家毕业于北京大学政府管理学院，具有深厚的公务员考试核心理论专业背
景，对中央国家机关和地方各级公务员招录考试有着博大精深的研究，极具丰富的公务员考试实战经
验。
主持并研发了引领公考领域行业标准的深度辅导教材系列和辅导课程、专项突破辅导教材和辅导课程
，帮助无数考生成就了梦想，备受考生推崇，是公考辅导领域行业标准的开创者和引领者。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<2013新大纲 最后15天终极押密试卷-行政>>
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国家公务员录用考试《行政职业能力测验》最后15天终极押密试卷（一）
参考答案及解析
国家公务员录用考试《行政职业能力测验》最后15天终极押密试卷（二）
参考答案及解析
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章节摘录

　　49.一件可能使人感到吃惊的事实是，目前不但世界粮食产量的增长速度超过了人口的增长速度，
而且同世界上人均收入的增长速度相比，粮食增长速度也是较快的，甚至其他商品价格的增长速度也
比不上粮食的增长速度。
尽管如此，今天在全世界仍有很多人口得不到充足的粮食。
据估计，由于缺粮而面临饥饿的人口有3.4到7.3亿之多，他们尤其集中在南亚和非洲撒哈拉以南的地区
。
　　这段文字想要说明的问题是：　　A．世界粮食产量的增长速度超过了人口的增长速度　　B．尽
管世界粮食生产充足，但仍有很多人口得不到充足的粮食　　C．其他产品价格的增长速度比不上粮
食的增长速度　　D．因缺粮而面临饥饿的人口有3.4到7.3亿之多　　50.文化从一种习俗和个人创造力
而来，转变为通过系统规范的教育而获得，这在隋唐时代有了显著表现，那就是科举考试的发明和普
及。
科举考试固然为国家迅速培养自己需要的人才提供了便利，但这种功利性的培养必然是扼杀文化的原
创力。
所谓教育愈多，愈加扼杀灵性，远离一个民族固有的风俗习性。
这从来是个悖论。
唐朝最伟大的诗人李白就没有走考试这条捷径，而是依靠自己的&ldquo;天才&rdquo;成就了他的千古
英名。
　　这段文字中的&ldquo;悖论&rdquo;指的是：　　A.一个民族教育事业愈发达，其创新能力愈薄弱
　　B．科举考试为国家迅速培养人才的同时扼杀了文化的原创力　　C．李白没有经过科举而是依靠
自己的&ldquo;天才&rdquo;成就了千古英名　　D．文化从一种习俗和个人创造力而来，转变为通过系
统规范的教育而获得　　51.反就业歧视不能过高寄望于惩罚性赔偿。
毕竟，惩罚性赔偿作为一种事后的司法救济，维权过程漫长，举证困难重重，劳动者往往等不起也耗
不起，如果企业的歧视作为极其隐蔽的话，受歧视劳动者要想告赢企业，绝非易事。
而如果劳动部门对于就业歧视能有查处的高效率，这其实比惩罚性赔偿来得更有效、更便捷。
所以，反就业歧视，首先要反就业歧视背后的行政不作为，建立起明确的问责机制，若有政府部门对
就业歧视不闻不问，或帮助公民维权不力，当追究直接责任人和主管官员的行政和法律责任。
当公权依法行政，反就业歧视不再是公民的孤军奋战，平等就业也就不再遥远。
　　这段文字意在说明：　　A．反就业歧视需政府的行政作为　　B．劳动者遭遇就业歧视时的弱势
地位　　C．惩罚性赔偿在制止就业歧视上的局限性　　D．应建立起对政府不作为行为的问责机制
　　&hellip;&hellip;
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编辑推荐

1.严格依据真题特点潜心命制，凸显国考最新趋势，时事与热点相结合，打造一本真正符合考前最后
冲刺的终极押密试卷；2.行测、申论合二为一 ，一本解决。
且内容丰富，题型全面覆盖考点，与真题高度吻合。
3.&ldquo;授人以鱼，不如授人以渔&rdquo;，因此，解析都是立足考生思维，从多个维度进行剖析，引
导考生学会思考，举一反三、以点带面，提高解题效率与正确率，真正学会捕&ldquo;鱼&rdquo;之法
。
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