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内容概要

　　本书旨在为考生提供最直接有效的面试技巧和答题方法．使考生在较短的时间内，认知面试三大
构成板块(结构化、无领导、情境模拟)理解“非模式化”这一最新面试理念，快速掌握各板块下具体
题型的解法。

本书主要内容有“非模式化”面试理念、结构化面试基本理论知识及高分指南、无领导小组讨论面试
基本理论及高分指南和情境模拟面试基本理论及高分指南。
各知识板块内容精炼、简洁高效。
需要特别指出的是．本书在最后将全面总结“模式化”与“非模式化”之间的区别，提炼“非模式化
”面试理念的精华，让考生实现快速突破。
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作者简介

李永新，中公教育首席研究与辅导专家，毕业于北京大学政府管理学院，具有深厚的公务员考试核心
理论专业背景，对中央国家机关和地方各级公务员招录考试有着博大精深的研究，极具丰富的公务员
考试实战经验。
主持并研发了引领公考领域行业标准的深度辅导教材系列和辅导课程、专项突破辅导教材和辅导课程
，帮助无数考生成就了梦想，备受考生推崇，是公考辅导领域行业标准的开创者和引领者。
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附录　面试考前必读
2012年独家权威公务员面试课程介绍
中公教育·全国分校一览表
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章节摘录

　　（1）点的分布法　　当演讲者拿到题目后，在短暂的临场准备时间里，应该围绕着题目进行“
点”的分布。
“点”可以是一个很有感情色彩的事例、一句幽默风趣的话、一位伟人或者哲人的警句、所要阐述观
点的核心词语等。
然后就要马上考虑这些“点”之间的联系，围绕主题，将其分布在恰当的位置上，最后连贯成文。
　　（2）“昨天、今天、明天”法　　在考生无话可说之际，可以采用演讲经典答法“昨天、今天
、明天”来贯穿全文，这一方法尤其适用于非命题式演讲。
这一方法既可以回顾昨天的辉煌历史、表达当场的心情感受、展望美好未来，也可以适用于对于某一
事件、人物等的昨天、今天、明天的描述，又可以适用于命题演讲。
广大考生在词穷之时不妨采用这一应急之法。
　　2．强化形式　　（1）标题要简洁洗练，辞约旨达。
　　即兴演讲无论是命题式还是开放式，都需要有明确的标题。
不少考生在回答时忽略标题的重要作用，这是非常失策的。
除了角色扮演情境对话可以省略外，其他情况都可以用词语简约而主旨通达的标题来提升表达效果。
　　（2）破题要准确深入，开门见山。
　　好的开端是成功的一半。
瑞士作家温克勒说：“演讲的开篇有两项任务：一是建立说者与听者的同感；二是如字义所释，打开
场面，引入正题。
”优秀的演讲者，都能深刻体会到在开篇用最简洁的语言、最经济的时间把听众的注意力和兴奋点吸
引过来的重要性。
公务员面试中的演讲题也不例外，考生如果能够做到一开讲就切入正题，避免拖沓和冗长，那么就会
早早抓住考官的眼球和注意力，给考官留下良好的印象。
　　（3）论证要逐层深入，环环相扣。
　　这是演讲的重点部分，也是充分展示考生认识问题、分析问题、解决问题能力的部分。
针对面试演讲的特点，要求考生在阐述问题的过程中，一定要处理好思路的起承转合。
换句话说，考生要力求用清晰的层次、自然的过渡、鲜明的节奏，展示出自身逻辑思维的严谨性和认
识问题的深刻性，从而达到环环相扣、逐层深入的效果。
　　（4）结尾要简洁有力，卒章显志。
　　演讲的开篇非常重要，同样演讲的结尾也是不可忽视的。
美国作家约翰，沃尔夫说：“演讲最好在听众兴趣到高潮时果断收束，未尽时戛然而止。
”结尾是演讲内容的自然收束。
言简意赅、余音绕梁的结尾能够使考官精神振奋，而松散拖沓、枯燥无味的结尾则只能使考官感到味
同嚼蜡。
　　3．完善内容　　（1）观点鲜明深刻，条理清晰。
　　即兴演讲的观点正确、鲜明、深刻，是演讲内容最基本的要求，同时也显示着演讲者对客观事物
认识以及分析的深度和力度。
所以，考生在演讲的时候，一定要尽量确定一个鲜明正确的主题或者观点，切忌浮在问题的表面，泛
泛而谈。
　　（2）感情真挚自然，有感而发。
　　如果演讲过程中缺少了真挚感情自然流露，那么考生的演讲绝对不是成功的。
这就要求考生在表达上注意感情色彩，把说理、举例、抒情有机结合起来，既有精辟的分析，又有热
情的鼓动，让爱与憎发自肺腑，而不是牵强附会的无病呻吟。
只有做到真挚感情的自然流露，考生才能感染考官，从而拉近与考官的距离。
　　⋯⋯
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