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内容概要

　　《中公版?2013河南事业单位考试专用教材:公共基础知识》编辑推荐：河南事业单位图书对考查
重点、预测考点都进行深入讲解，力求全方位吃透考点，击破难点。
并且，全方位夯实基础，综合强化，让考生对考试的各种题型都一一吃透，切实把握制胜之道。

　　图书展示了中公教育最新的研发成果，包括河南事业单位的全部题型，涵盖易考、常考考点，使
考生在强化知识、训练解题的过程中全面把握知识体系。
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作者简介

中公教育首席研究与辅导专家，毕业于北京大学政府管理学院，具有深厚的公务员考试核心理论专业
背景，对中央国家机关和地方各级公务员招录考试有着博大精深的研究，极具丰富的公务员考试实战
经验。
主持并研发了引领公考领域行业标准的深度辅导教材系列和辅导课程、专项突破辅导教材和辅导课程
，帮助无数考生成就了梦想，备受考生推崇，是公考辅导领域行业标准的开创者和引领者。
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章节摘录

一、事业单位人事管理制度概述事业单位的人事管理制度是指各级各类事业单位的人事部门对事业单
位人员进行管理的一系列法规、制度和措施的总称，它包括对事业单位人员的录用、考核、培训、交
流、回避、工资、福利、保险等进行管理的规定。
人事管理的基本原则：（1）公开平等原则；（2）竞争择优原则；（3）尊重知识、尊重人才的原则；
（4）依法管理和精简原则。
（一）人事管理制度的特征1．国家是事业单位真正的用人主体国家制定统一的人事制度，国家规定
事业单位与其工作人员的关系，国家确定事业单位编制，国家制定事业单位人员工资制度，国家运用
行政与计划手段调配人员。
在这种情况下，事业单位没有独立的用人权，事业单位仅仅是事业单位工作人员的工作场所，事业单
位仅仅代表国家管理其工作人员、执行有关的人事制度与政策。
2．不存在独立的事业单位人事制度事业单位与国家机关实行一体化的人事制度。
事业单位的管理人员与专业技术人员同属于国家干部，执行与国家机关相同的干部人事制度；事业单
位的工人与国家机关工作人员在任用关系、奖惩考核、工资分配、福利保障等方面没有明显的区别。
3．事业单位工作人员与国家的任用关系属于公职关系从法律观点看，即属于行政法律范畴的行政任
用关系，而非平等主体之间形成的劳动雇佣关系。
事业单位工作人员属于国家公职人员，事业单位人事制度属于国家公职人员人事制度。
（二）人事管理在事业单位管理中的地位和作用1．人事管理在事业单位管理制度中居核心和关键地
位（1）人事管理是事业单位管理职能中的首要职能，它在事业单位管理中居核心和关键地位。
（2）事业单位的一切管理活动，包括决策、执行、沟通、协调、监督等工作都必须通过人的活动来
实现。
因此，能否科学地选人、用人，是事业单位管理成功与否的关键。
（3）随着市场经济的建立，事业单位要具备活力和生机，建立新型的事业人事管理制度，人事制度
必须围绕“因事择人、因人任用、事得其人、人尽其才”这一中心开展。
这样不仅可以使事业单位管理中的人、财、物、信息等资源得到最佳组合和充分利用，而且还能通过
事业单位人员的管理活动，提高管理的效率。
2．人事管理对经济和社会发展的推动作用（1）人事管理是推动经济和社会发展的重要因素；（2）人
事管理是开发利用人力资源、加强人才队伍建设的重要保证；（3）人事管理是推动经济市场化和政
治民主化的重要途径。
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