
第一图书网, tushu007.com
<<<<党政领导干部公开选拔和竞争>>

图书基本信息

书名：<<<<党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试大纲>>复习指南（上.下册）>>

13位ISBN编号：9787511515810

10位ISBN编号：7511515819

出版时间：2013-1

出版时间：李永新 人民日报出版社  (2013-01出版)

作者：李永新

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<<<党政领导干部公开选拔和竞争>>

内容概要

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<<<党政领导干部公开选拔和竞争>>

作者简介

李永新，中公教育首席研究与辅导专家。
毕业于北京大学政府管理学院，具有深厚的公务员考试核心理论专业背景，对中央国家机关和地方各
级公务员招录考试有着博大精深的研究，极具丰富的公务员考试实战经验。
主持并研发了引领公考领域行业标准的深度辅导教材系列和辅导课程、专项突破辅导教材和辅导课程
，帮助无数考生成就了梦想，备受考生推崇，是公考辅导领域行业标准的开创者和引领者。
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章节摘录

版权页：   三、竞争上岗的“潍坊模式” （一）经验简介 2009年以来，山东省潍坊市坊子区，把竞争
上岗扩大到干部选拔配置的许多相关领域，针对不同层次的干部，分别采取“公开推选”、“公开考
选”、“竞争上岗”和“公开选拔”四种方式，初步实现了竞争性选拔的大规模常态化，被誉为竞争
上岗的“潍坊模式”。
已先后竞争性选拔干部117名，其中公开推选党政正职20名，占党政正职调整数量的100％；通过公开
考选、竞争上岗等方式提拔科级干部97名，占提拔干部数量的81％。
 （二）主要做法 面向区内选拔镇街和区直部门（单位）党政正职，主要采取“五提一推三评四公开
”的方式进行。
 “五提”，即通过领导干部大会推荐提名、领导干部署名推荐提名、组织部部长办公会推荐提名、单
位党组织推荐提名和干部自荐提名5种方式，不划圈子，不定框子，把初始提名权交给广大干部群众
，最大限度地让符合条件的干部进入组织视野。
 “一推”，即二次推荐提名，是在汇总初始提名的基础上，召开由区党政领导班子成员、区人大、区
政协党组书记、副书记、区法检“两长”、部分“两代表一委员”等参加的区委常委扩大会议；进行
二次推荐提名，按不低于1：3的比例确定竞职人选。
 “三评”，即竞职演讲评、实地考察评、电脑模型评。
竞职演讲采取个人陈述、回答评委提问的方式进行。
由区级领导、专家学者、“两代表一委员”和竞职单位于部职工代表组成大评委团，按照30％、40％
、30％的比例加权计分，现场公布结果，按照1：2的比例确定考察人选。
尤其是加上答辩环节，评委现场提问，选手直接回答，通过有“讲”有“答”，充分展现选手的才华
和应急应变能力，体现选手的综合素质。
实地考察由同一考察组按照同一标准，采取个别谈话、民主推荐、民主测评等方式进行。
对任职时间不满5年的正职考察人选，到其原任正职的l—3个工作单位进行延伸考察。
而在电脑模型测评环节，则利用山东省题库中心开发的领导胜任力模型系统，组织部分“管他的”、
“他管的”、“熟悉他的”干部职工采取人机对话、匿名投票等形式，对考察人选胜任能力进行测评
，测评结果与竞职演讲、考察结果相互印证，并作为酝酿和票决的重要依据。
 “四公开”，即公开选拔职位及任职要求、公开选拔程序、公开提名、公开拟任人选基本情况，让干
部群众第一时间获取有关信息，充分了解党委要选什么样的干部、怎样选干部、大家如何去参选等。
 四、安徽巢湖：竞争性选拔市县联动常态化 （一）经验简介 安徽省巢湖市在坚持推行公开选拔、竞
争上岗等传统竞争性选拔方式的基础上，结合干部工作实际，将竞争性选拔的一些做法与传统干部选
任方式相融合，积极探索公推竞职、公推竞选、差额比选等多种竞争性选拔方式。
在竞争性选拔中，坚持扩大视野选人，打破地域、身份等限制，实现了在更大范围内优化配置干部资
源，从而促进了干部的合理有序流动，促进了优秀人才脱颖而出。
 （二）主要做法 选拔职位越来越重要。
由初期的共青团、妇联、科协等群团组织以及一些专业技术性强的部门副职，逐步扩展到发改委、经
信委等政府重要组成部门的副职。
近年来，通过竞争性方式选拔的正职也越来越多，2010年，巢湖市委通过竞争性方式选拔了10名正县
级领导干部；2006年以来，巢湖市和县通过公开竞职、公推竞选等方式选拔了包括2名乡镇党政正职在
内的19名正科级领导干部。
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编辑推荐

《复习指南(2013版)(套装共2册)》由人民日报出版社出版。
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